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Opatrenia pre obdobie od 03.02.2021
upravujuce podmienky na SvF STU BA
pocas nudzového stavu vyhlaseného

na obmedzenie Sirenia koronavirusu



Na zdklade aktualneho vyvoja pandémie koronavirusu a v sulade so vSeobecne
zavaznymi predpismi a nariadeniami SR prijatymi v mimoriadnej situdcii na
obmedzenie Sirenia pandémie koronavirusu prijimam nasledujuce opatrenia, ktoré

nariadujem
zamestnancom a doktorandom nasledovne:

1.  Vyucba, vedenie kurzov a inych odbornych podujati organizovanych fakultou sa
v zimnom semestri akad. roka 2020/2021 vratane skuskového obdobia
uskutocni distancnou formou.

2.  Zahrani¢né pracovné cesty su zakazané.
3. Ucast na tuzemskych pracovnych cestach je zakazana.

4.  Studentské sutaze a Studentské podujatia na pode fakulty, ako aj ucast
Studentov fakulty na podobnych podujatiach organizovanych prezencénou
formou mimo fakulty su az do odvolania zakazané.

5. Na zaklade prikazu rektora ¢. 7/2020 - PR sa rusi prezencéné organizovanie
akademickych obradov, spolo¢enskych ¢i inych aktivit, ktoré nie si nevyhnutné
pre ¢innost STU.

6.  Vstup do priestorov fakulty je povoleny len osobdm vykondvajucim cinnosti
nevyhnutné pre prevadzku fakulty (na zdklade vopred schvaleného zoznamu
0s0b, ktory doruci veduci pracoviska predsedovi Krizového Stabu — tajomnikovi
fakulty ana zdklade ktorého bude tymto osobam vydané potvrdenie
o nevyhnutnosti pritomnosti na pracovisku).

V Specifickej situacii pocas zakazu vychadzania, ked hrozi znehodnotenie
dlhodobého vyskumu alebo zavaina skoda pre fakultu, veduci prislusnej
katedry poziada dekana elektronicky o umoznenie vstupu do budovy svojho
pracovnika alebo doktoranda (s vedomim Skolitela) minimalne dva dni vopred.
O povoleni takéhoto individualneho vstupu rozhodne dekan, o com upovedomi
prislusného pracovnika a veduceho jeho katedry najneskér jeden den vopred.
Sluzbukonajuci vratnik umozni vstup zamestnancovi, resp. doktorandovi do
budovy fakulty jedine preukdzanim sa uvedenym suhlasom a stcasne
negativnym vysledkom testu sdatumom od 27.1.2021 alebo potvrdenim
o prekonani ochorenia COVID-19 nie starSim ako 3 mesiace. Potvrdenim
o negativnom vysledku testu sa nemusia preukazovat zamestnanci s bydliskom
v okrese, ktory vykdzal mensSiu mieru pozitivity vramci vykonanych
antigénovych testov od 18. januara 2021 do 26. janudra 2021, ani zamestnanci,
na ktorych sa vztahuju vynimky s ohladom na vek alebo zdravotny stav.

7.  Vstup apobyt os6b s povolenim podla bodu 6 tohto Prikazu v priestoroch
fakulty je povoleny s podmienkou dodrzZiavania epidemiologickych opatreni
UVZ SR:



10.

11.

a) vstup je povoleny len osobe, ktora nejavi priznaky virusového infekéného
ochorenia (horucka, kasel, stazené dychanie, bolest svalov, nahla strata
chuti/Cuchu a pod.),

b) vstup a pohyb v priestoroch fakulty je povoleny len s pouzitim ruaska,
Stitu alebo iného prostriedku prekryvajuceho horné dychacie cesty (nos
aj usta),

c) pri kaidom vstupeni do priestorov fakulty je kazda osoba povinna
vydezinfikovat si ruky,

d) pri osobnom kontakte vsetky osoby dodrziavaju zasadu R.O.R (rusko-
odstup-ruky), dodrziavaju vzajomnu vzdialenost min. 2m, na manipulaciu
so spolo¢ne uZivanymi zariadeniami a pristrojmi pouZzivaju podla moznosti
rukavice.

V objekte URZ Kocovce je vyucba az do odvolania zakdzana, ostatné pripadné
aktivity a prevadzka objektu sa riadia aktudlnymi opatreniami UVZ SR.
Prevadzka objektu rekreaéného zariadenia NiZnd Boca je uzatvorend az do
odvolania.

Kazdy zamestnanec a Student vstupujuci alebo odchddzajuci z objektu je
povinny sa identifikovat priloZzenim svojho preukazu na citacku pri
ktoromkolvek vstupe do objektu, resp. prechodom cez niektory z turniketov.
Pohyb navstev vbudove fakulty je zakdzany, nevyhnutné stretnutie
zamestnanca s navstevou sa uskutociuje v exteriéri.

Praca zamestnancov fakulty sa vobdobi od 04.01.2021 aZ do odvolania
nariaduje organizovat spésobom, ktory v maximalnej miere znizi koncentraciu
0s0b na pracoviskach kombinaciou nasledovného:

a) pracou zdomdcnosti zamestnanca — ak to druh priace dohodnuty
v pracovnej zmluve zamestnanca umozZnuje; dohoda sa preukazuje
elektronickou formou nariadenim vedulceho zamestnanca s vytycenim
terminov prace vykonavanej zdomadacnosti; vedulci zamestnanec
zodpoveda za pridelenie a organizaciu takejto prace zamestnancovi, za jej
kontrolu a prevzatie jej vysledkov;

b) pracovnym volnom z dévodu prekazky v praci na strane zamestnavatela
— (v sulade s § 250b ods. 6 zak. ¢. 66/2020 Z.z.), ak druh prace dohodnuty
v pracovnej zmluve zamestnanca neumoznuje pracu z domacnosti;

c) vnevyhnutnom pripade vykonom prace na pracovisku — ak technické
alebo prevadzkové dévody neumoznia pracu z domacnosti, dekan, prip.
tajomnik fakulty vydaju prislusSnému zamestnancovi osobitné Rozhodnutie
opravnujuce ho na vynimku zo zakazu vychadzania a na vstup na fakultu.

Ak sa u zamestnanca alebo Studenta, alebo u osoby, s ktorou boli v kontakte,
prejavia priznaky respiracného ochorenia uvedené v bode 7. pism. a), takd
osoba bezodkladne opusti objekt Skoly a telefonicky sa skontaktuje so svojim
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oSetrujucim lekarom a postupuje podla jeho usmerneni; do Skoly ma pocas
sledovaného obdobia vstup zakdzany; o svojom stave bezodkladne telefonicky
informuje zamestnanec vediceho OLZ a student svojho prislusného referenta
S0, ktori obratom informuju tajomnika fakulty a prodekana pre vzdeldvanie
a pedagogicku ¢innost.

Student, u ktorého sa vyskytne podozrenie na ochorenie COVID-19 (oznami
fakulte UVZ SR alebo jeho osetrujici lekér), nie je sankcionovany za
nepritomnost v Skole, ak svoje Studijné alebo vyskumné povinnosti nemoéze
absolvovat distancne.

Pri preukazovani dokladov na ospravedlnenie nepritomnosti zamestnancov z
doévodu osobnych prekdazok podla § 141 ZP (navsteva lekdara alebo
sprevadzanie RP — tzv. P), alebo PN alebo OCR sa postupuje v stlade so
zakonom. Zamestnanec je povinny bezodkladne po vzniku takejto prekdzky
v praci oznamit tuto skutocnost tak, Ze zabezpeci dorucenie originalu dokladu
alebo zasle jeho fotografiu, sken alebo MMS na email alebo mobil svojho
priameho vediceho zamestnanca. Nariadenu karanténu zamestnanec ozndmi
osobitne. Veduci zamestnanec je povinny zo svojej sluzobnej e-mailovej adresy
tieto podklady bezodkladne =zaslat veducej OLZ Ing. Mareckovej
(alena.mareckova@stuba.sk).

Vsetky informacie tykajuce sa opatreni prijatych na Urovni STU a fakulty
v sUvislosti s mimoriadnou situaciu pandémie su priebeine zverejiiované na
stranke SvF:

www.svf.stuba.sk/koronavirus
Za aktualizaciu informacii zodpovedd doc. Ing. Katarina GajdoSova, PhD.,
prodekanka pre vonkajsie vztahy a socidlnu starostlivost o zamestnancov
a Studentov.

Krizovy $tab fakulty pracuje v zlozeni:

Ing. Tomas Satura — predseda Krizového $tabu,

doc. Ing. Katarina Gajdosova, PhD. — zastupkyna predsedu Krizového Stabu,
Ing. Alena Mareckova — ¢lenka,

Ing. Miroslav Grambli¢ka, PhD. — ¢len;

Porusenie pokynov tohto Prikazu sa bude povaZovat za porusenie pracovnej
discipliny a hodnotit ako zdvainé porusenie pracovnej discipliny, resp. za
disciplinarny priestupok studenta.

Vydanim tohto Prikazu sa zrusuju predchdadzajuce Prikazy dekana tykajuce sa
opatreni na obmedzenie Sirenia koronavirusu.

Tento Prikaz nadobuda platnost a Géinnost driom jeho zverejnenia a plati az do
prijatia jeho dalSich cislovanych zmien alebo odvolanim mimoriadnej situacie.
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Stanislav Uncik v.r.



