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Postup pri uzatvarani dohéd
o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru

na Stavebnej fakulte STU v Bratislave
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Dekan Stavebnej fakulty STU v Bratislave v sulade so zak.g. 131/2002 Z.z. o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov,
v stlade s ¢lankom 26 bod 9 Statttu STU, na zaklade zakona &. 252/2012 Z. z., ktorym
sa meni a dopliia zakon ¢ 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a doplfiaju niektoré zakony a na zaklade zakona &
361/2012 Z. z. ktorym sa meni a dopliia zakon & 311/2001 Z. z. Zakonnik préce v
zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplfiaju niektoré zékony, v sulade
s Metodickym usmernenim kvestora vo veci dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru zo dria 18.12.2012 vydava tento

»Postup pri uzatvarani dohéod
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru”.

Clanok 1
Pojmy
1. Zamestnancom STU je na uUéely nemocenského poistenia, dochodkového
poistenia, poistenia v nezamestnanosti a zdravotného poistenia aj osoba, ktora
ma pracovnopravny vztah sSTU uzatvoreny na zaklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru.

2. Dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru su:
a) dohoda o vykonani préce (priloha ¢&. 3, priloha €. 4)
b) dohoda o pracovnej &innosti (priloha €. 5)
c) dohoda o brigadnickej praci studentov (priloha &. 6).
Vsetky dohody sa mozu riadit reZimom pravidelného a nepravidelného prijmu.

3. Pravidelny prijem - z prdvneho vztahu vyplyva pravo na pravidelny mesacny

prijem zo zavislej ¢innosti; zamestnanec izamestnavatel odvadzaju poistné
z déchodkového poistenia: nemocenské, starobné, invalidné v nezamestnanosti,
garancné a Urazové poistenie, rezervny fond; niektoré skupiny zamestnancov
odvadzaju poistné aj zo zdravotného poistenia.
Nepravidelny prijem — z pravneho vztahu vyplyva pravo na prijem zo zavislej
¢innosti, ktory podas trvania pravneho vztahu nie je vyplacany pravidelne kazdy
mesiac; zamestnanec izamestnavatel odvadzaju poistné z déchodkového
poistenia: starobné, invalidné, garan¢né a Urazové poistenie, rezervny fond.
Neodvddza sa poistné na nemocenské poistenie, ani na poistenie
v nezamestnanosti. Niektoré skupiny zamestnancov odvadzaju poistné aj zo
zdravotného poistenia.
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Clanok 2
Niektoré zakladné zmeny suvisiace
s dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

1. Skupiny oséb, na ktoré sa vztahuji vynimky zvysky stanovenych odvodov:
déchodca (starobny, vysluhovy, invalidny), student-brigadnik do 26 rokov.

2. Okrem vynimiek ustanovenych v zdkone ¢&. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
sa zdravotné poistné plati aj z dohéd o précach vykonavanych mimo pracovného
pomeru (obdobne, ako pri pracovnom pomere).

3. Vpripade osoby pochadzajticej ziného élenského $tatu EU, ktora je zdravotne
poistena, jej z uzatvaranej dohody nevznika zdravotné poistenie.

4. Zasadne sa meni vyska percenta su¢tu odvodov tak za zamestnavatela, ako aj za
zamestnanca (Cl. 3).

5. Rozdiruje sa rozsah povinnych naleZitosti dohéd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.

6. Vznika povinnost uvadzat a preukazovat udaje tykajluce sa zamestnanca, ktory je
poberatelom starobného déchodku, vysluhového déchodku alebo invalidného
déchodku.

7. Zdbévodu novouloZenej povinnosti zdravotného poistenia ma zamestnanec —
obfan SR povinnost pri uzatvérani dohody preukazovat svoju zdravotnu
poistoviiu priloZzenim fotokdpie preukazu poistenca.

8. Na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa vztahuju
niektoré ustanovenia Zakonnika prace tak, ako na zamestnancov v pracovhom
pomere.

9. Prijem z dohody sa zohladriuje vo vymeriavacom zaklade déchodku.

10. Pri vietkych dohodach o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru je
potrebné viest Vykaz o pocte odpracovanych hodin (priloha &. 1 a priloha ¢&. 2).

Clanok 3
Zakladny prehlad odvodov
Vzhladom na charakter ¢innosti vykonavanych na Stavebnej fakulte STU v Bratislave
sa uzatvaranie vietkych dohdd riadi reZimom nepravidelného prijmu; v ojedinelych
pripadoch sa reZimom pravidelného prijmu riadi uzatvaranie dohdd len s takou
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osobou uzatvdrajucou dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,

ktora nema uzatvoreny iny pracovny pomer u Ziadneho zamestnavatela.

Cdvody z dohéd:
Pravidelny prijem Nepravidelny prijem Studentdo 26rok. | | Invalidny/vysluhovy | [Starobny /vysluhovy
déchodca déchodca
Zamestnd Zamestnd| |Zamestnd Zamestnd| |Zamestnd Zamestnd| |Zamestnd Zamestnd| |Zamestnd Zamestnd
nec vatel' nec vatel’ nec vatel' nec vate|' nec vatel
Zdravotné poistenie 4,00% 10,00% 4,00% 10,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%|
starobné poistenia 4,00% 14,00% 4,00% 14,00% 4,00%| 14,00% 4,00% 14,00% 4,00% 14,00%:
invalidné poistenie 3,00%|  3,00% 3,00%|  3,00% 3,00%|  3,00% |  3,00%  300% 0,00%|  0,00%
nemocenské poistenie - 1,40% 1,40% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
poistenie v nezamestnanosti 1,00% 1,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%,
rezervny fond solidarity 0,00% 4,75% 0,00% 4,7%% 0,00% 4,75% 0,00% 4,75% 0,00%|  4,75%
garancné poistenie 0,00% 0,25% 0,00% 0,25% 0,00% 0,25% 0,00% 0,25% 0,00% 0,25%
Urazové poistenie 0,00% 0,80% 0,00% 0,80%| 0,00% 0,80%! 0,00% 0,80% 0,00%| 0,80%)
spolu 13,40% 35,20% 11,00% 32,80% 7,00% 22,80%| 7,00% 22,80% 4,00%|  19,80%)
Zamenstnanec + zamestndvatel
spolu: 48,60% 43,80% 29,80% 29,80% 23,80%
Clanok 4

Druhy cinnosti rieSenych formou dohdd

Zamestnanci fakulty vhlavnom pracovhom pomere, ktori vypractivaju posudky
zavereCnych prac, ktori sa zulastiuju na projektoch ako Elenovia riesitelskych
kolektivov alebo sa zapajaju do kurzov &i inych €innosti potrebnych pre chod fakulty
alebo ktori pracuju v ramci podnikatelskej &innosti, nie s odmefiovani na zaklade

dohody.

Cinnosti vykondvané externymi pracovnikmi formou dohéd:

oponentské posudky,

Clanok 5

podnikatelska Cinnost externych pracovnikov,

iné dohody (kurzy, iné ¢innosti potrebné pre chod fakulty, ...

Postup pri uzatvarani dohéd

Oponentské posudky:

);

projekty (z dotacii, zahraniéné, Strukturalne fondy, Rdmcové programy EU),

1. Katedra, v prip. dizertaénej préace $tudijné oddelenie, v pripade habilitatného
a inauguracného konania sekretaridt dekana (dalej len ,prislu§né pracovisko”)
v primeranom Casovom predstihu vyplni ndvrh dohody véitane nazvu zaverecnej
prace alebo konania, ktoré bude konkrétny oponent posudzovat, véitane
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terminu na vykonanie predmetnej &innosti, vysky dohodnutej odmeny; navrh
dohody spolu s oponovanou pracou/pracami v dostatoénom predstihu odoéle v
elektronickej forme oponentovi (s ohladom na nadvizujice terminy).

Oponent v navrhu dohody vyplni prislusné osobné Gdaje, ostatné vyplnené
udaje v dohode skontroluje a do 48 hodin posle elektronicky spat na prisluiné
pracovisko.

Oponent dohodu vytladi vtroch vyhotoveniach, podpide ju a spolu s kdpiou

oboch stran preukazu zdravotného poistenca (len v pripade poistenca v SR)
a s kopiou oboch stran obéianskeho preukazu (OP) doporudenou zasielkou do 48
hodin odosle na prisludné pracovisko.

Prislusné pracovisko skontroluje obsah elektronickej verzie dohody, obratom
postupi jej e-verziu (prip. aj tlatené vyhotovenia) na oddelenie fudskych zdrojov,
a to aspori 5 pracovnych dni pred terminom zaatia prace uvedenym v dohode.

Oddelenie ludskych zdrojov porovnd ddaje v dohode s Gdajmi v Magione —
v pripade zmeny Udaje v Magione upravi; dohodu nahlasi do Socidlnej poistovne
aspofi 2 pracovné dni pred terminom zafatia prace uvedenym v dohode.
Oddelenie fudskych zdrojov zabezpeéi aj odhlasenie dohody.

Po doruceni vytlackov dohody opatrenych podpisom oponenta a taktie? kopie
preukazu zdrav. poistenca (v pripade poistenca v SR) a kdpia OP, ich prislu$né
pracovisko obratom odovzda na oddelenie ludskych zdrojov, ktoré dohodu
bezodkladne predlozi na podpis dekanovi; ddtum podpisu dohody, ktory na nej
vyznacuje oddelenie ludskych zdrojov, musi byt najneskér dfiom zadiatku
vykondvanej prace uvedenym v dohode.

Dal3i postup podla Clanku 6.

Projekty:

1.

Zodpovedny riesitel projektu po konzultécii s referatom projektov vyplni navrh
dohody, a to v primeranom &asovom predstihu pred terminom, v ktorom ma
osoba uzatvérajica dohodu zadat vykonavat pracu; siéastou vypliianych Gdajov
v dohode je 3pecifikacia ¢innosti, ktord bude riedit osoba uzatvérajica dohodu
0 praci vykonavanej mimo pracovného pomeru, taktie? termin na jej vykonanie
{(pri projektoch APVV zohladni podmienky doéerpania rozpoctovych
prostriedkov ku koncu roka), vyska dohodnutej odmeny a predpokladany rozvrh
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prace; zodpovedny riesitel projektu s ohfadom na nadvézujluce terminy odogle
navrh dohody vdostatotnom predstihu v elektronickej forme osobe
uzatvarajicej dohodu o praci vykondvanej mimo pracovného pomeru.

Osoba uzatvarajica dohodu o préici vykondvanej mimo pracovného pomeru
vnavrhu dohody vyplni prisluiné osobné udaje, ostatné vyplnené udaje
v dohode skontroluje, dohodu vytladi vtroch vyhotoveniach, podpie a spolu
s képiou oboch stran preukazu zdravotného poistenca (len v pripade poistenca

VSR) a skopiou oboch stran obgianskeho preukazu doruéi zodpovednému
rieSitelovi.

Zodpovedny riesitel skontroluje obsah dohody, vietky dorugené podklady
obratom postUpi prislusnému pracovnikovi referdtu projektov, ktory dohodu po
skontrolovani odovzda bezodkladne na oddelenie fudskych zdrojov, a to aspon 5
pracovnych dni pred terminom zadatia prace uvedenym v dohode.

Oddelenie fudskych zdrojov porovnd Gdaje v dohode s Udajmi v Magione —
v pripade zmeny upravi Udaje v Magione; po zosuladeni Gdajov dohodu
bezodkladne predloZi na podpis dekanovi — dohoda musi byt podpisana pred
zmluvnym terminom, v ktorom ma byt vykonana préca; datum podpisu dohody,
ktory na nej vyznaluje oddelenie fudskych zdrojov, musi byt najneskér dfiom
zaCiatku vykonavanej prace uvedenym v dohode.

Oddelenie fudskych zdrojov do 24 hodin po podpise dekanom nahlési dohodu do
Socialnej poistovne, ato aspofi 2 pracovné dni pred terminom zadatia prace
uvedenym v dohode. Oddelenie fudskych zdrojov zabezpeéi aj odhlasenie
dohody.

Dal$i postup podla Clanku 6.

Podnikatel'ské Cinnost:

1.

Zodpovedny riesitel zmluvy po konzultécii s oddelenim podnikatelskej ¢innosti
vyplni navrh dohody véitane 3pecifikdcie &innosti, ktoré bude rieéit osoba
uzatvarajuca dohodu o praci vykondvanej mimo pracovného pomeru, véitane
terminu na jej vykonanie, vy$ky dohodnutej odmeny a predpokladaného rozvrhu
prace; ndvrh dohody v dostatoénom predstihu odosle v elektronickej forme
osobe uzatvarajlcej dohodu o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru.



OOOOSTU

o0 00 SVF

Osoba uzatvérajica dohodu o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru
vnavrhu dohody vyplni prislusné osobné Udaje, ostatné vyplnené ddaje
v dohode skontroluje, dohodu vytladi vtroch vyhotoveniach, podpiie a spolu
s kopiou oboch strén preukazu zdravotného poistenca (len v pripade poistenca

VSR) a skopiou oboch stran obcianskeho preukazu doruéi zodpovednému

rieSitelovi zmluvy.

Zodpovedny rieditel zmluvy skontroluje obsah dohody a vietky dorugené
podklady obratom postupi oddeleniu podnikatelskej ¢innosti.

Oddelenie podnikatelskej &innosti porovna ddaje v dohode s tidajmi v Magione a
v pripade zmeny upravi udaje v Magione; po zostladeni ddajov dohodu predloZi
na podpis dekanovi; datum podpisu dohody, ktory na nej vyznatuje oddelenie
podnikatefskej €innosti, musi byt pred za¢iatkom vykonavanej prace uvedenej
v dohode; oddelenie podnikatelskej ¢innosti do 24 hodin nahlasi dohodu do
Socialnej poistovne a zabezpedi aj jej odhlasenie.

Dal3i postup podla Clanku 6.

Iné dohody:

1.

Pracovnik zodpovedny za manaZovanie cielovej Ulohy odovzdd mzdovému
oddeleniu ,Ziadost o vyplatenie odmeny formou dohody“, v ktorom uvedie
sumu, Cislo zdkazky acislo zdroja. Mzdové oddelenie v spolupraci
s ekonomickym oddelenim overi a na Ziadosti potvrdi finan¢né krytie.

Mzdové oddelenie v spolupraci s pracovnikom zodpovednym za manaZovanie
cielovej dlohy vyplIni prislu$ny ndvrh dohody véitane $pecifikacie &innosti, ktoré
bude riesit osoba uzatvérajuca dohodu o praci vykonavanej mimo pracovného
pomeru, vCitane terminu na jej vykonanie, vy$ky dohodnutej odmeny
a predpokladaného rozvrhu prace; navrh dohody v dostatoénom predstihu
odosle v elektronickej forme osobe uzatvarajicej dohodu o préci vykonavanej
mimo pracovného pomeru.

Osoba uzatvérajica dohodu o praci vykondvanej mimo pracovného pomeru
vnavrhu dohody vypIni prislusné osobné ddaje, ostatné vyplnené Udaje
vdohode skontroluje ado 48 hodin posle elektronicky spit na mzdové
oddelenie.
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Mzdové oddelenie skontroluje obsah dohody, preveri jej finan¢né krytie a e-
verziu obratom postipi na oddelenie fudskych zdrojov.

Oddelenie [udskych zdrojov porovna udaje v dohode s udajmi v Magione —
v pripade zmeny upravi Gdaje v Magione; po zosuladeni udajov dohodu do 24
hodin nahlasi do Socidlnej poistovne a zabezpeti aj jej odhlasenie.

Osoba uzatvarajuca dohodu o praci vykondvanej mimo pracovného pomeru
dohodu vytlaéi vtroch vyhotoveniach, podpise aspolu s képiou oboch stran
preukazu zdravotného poistenca (len v pripade poistenca v SR) a s képiou oboch
stran _obdianskeho preukazu doporuéenou zasielkou do 48 hodin odogle
pracovnikovi zodpovednému za manaZovanie cielovej tlohy .

Pracovnik zodpovedny za manaZovanie cielovej Glohy skontroluje obsah dohody
a vSetky dorucené podklady obratom postipi oddeleniu ludskych zdrojov, ktoré
ich po kontrole bezodkladne predlozi na podpis dekanovi; diatum podpisu
dohody, ktory na nej vyznacuje oddelenie ludskych zdrojov, musi byt pred
zaciatkom vykonavanej prace uvedenej v dohode.

Dal3i postup podla Clanku 6.

Clanok 6
Dalsi spoloény postup realizicie dohody
Oddelenie [udskych zdrojov 1 vyhotovenie dohody ukladd, 1 vyhotovenie
odovzda mzdovému oddeleniu, 1 vyhotovenie odosle osobe, s ktorou fakulta
uzatvorila dohodu o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru; oddelenie
podnikatelskej ¢innosti ukladd 2 vyhotovenia dohody, 1 vyhotovenie odovzda
rieSitefovi, ktory ju odosle osobe, s ktorou fakulta uzatvorila dohodu o praci
vykonavanej mimo pracovného pomeru.

Osoba, sktorou fakulta uzatvorila dohodu o praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru, po vykonani dohodnutej prace, resp. v pripade realizicie
dihsieho projektu aj priebezne v dohodnutych etapach vyplini a podpide vykaz
odpracovanych hodin (priloha € 1 resp. & 2) aspolu svysledkom prace
zabezpediich vEasné dorudenie zodpovednému riesitelovi/pracovnikovi.

Sucet hodin a ich rozpis uvedeny vo vykaze odpracovanych hodin musi zohfadnit
stanovené podmienky vyplacania odmeny, hodinovd sadzbu, vyslednd sumu,
maximalny denny/tyzdenny pocet hodin stanoveny pre prace vykonavané mimo
pracovného pomeru, iné podmienky stanovené vo schvalenom projekte;
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zarovent vykaz odpracovanych hodin vuvedenych dfioch nesmie kolidovat
sdfiami, vktorych sa osobe, sktorou fakulta uzatvorila dohodu o praci
vykondvanej mimo pracovného pomeru, vyskytli pripadné osobné prekazky
v préci (pracovna neschopnost, o3etrovanie €lena rodiny, iné zakonné prekazky v
praci atd’.). O tychto podmienkach osobu pouéi veduci prisluného pracoviska,
resp. zodpovedny riesitel, ktory, akonahle sa o takychto pripadnych osobnych
prekaZkach v praci dozvie, bezodkladne ich ohlasi oddeleniu ludskych zdrojov,
resp. oddeleniu podnikatel'skej ¢innosti.

Vykaz odpracovanych hodin skontroluje, doplni &islo zakazky, zdroj finanéného
krytia, podnet na vyplatenie odmeny asvojim podpisom potvrdi veduci
prislusného pracoviska, resp. zodpovedny rieditel/manazér cielovej ulohy,
v pripade oponentského posudku ho nechd potvrdit aj prodekanovi pre
pedagogickd ¢innost ado 24 hodin od doruéenia vykazu ho odovzda
pracovnikovi prislusného oddelenia (oponentsky posudok — mzdové oddelenie;
projekt — referdt projektov; podnikatelska &innost — oddelenie podnikatelskej
¢innosti; iné dohody — mzdové oddelenie).

Pracovnik prisluiného oddelenia skontroluje formalne nalefitosti vykazu
odpracovanych hodin, sulad vyplaty s podmienkami zmluvy a finanéné krytie;
vykaz odpracovanych hodin podpise.

Oddelenie podnikatelskej éinnosti prideli dohode, ktora jej vecne prinalei, &islo
a v Magione zada udaje potrebné pre vyplatenie odmeny; po Ghrade zmluvy od
objednavatela prac potvrdi finanéné krytie dohody, pripravi vietky podklady
potrebné pre jej vyuctovanie aspolu sorigindlom dohody avykazom
odpracovanych hodin odovzdd mzdovému oddeleniu.

Mzdové oddelenie (okrem dohdd prindleZiacich oddeleniu podnikatelskej
Cinnosti) prideli dohode ¢islo a v Magione zada udaje potrebné pre vyplatenie
odmeny, pripravi vietky podklady potrebné pre vyultovanie dohody; képiu
vykazu odpracovanych hodin odovzda do 24 hodin oddeleniu ludskych zdrojov;
original vykazu odpracovanych hodin archivuje mzdové oddelenie.

Oddelenie fudskych zdrojov, resp. oddelenie podnikatelskej ¢innosti na zaklade
vykazu odpracovanych hodin podpisaného prisluinymi kontrolujucimi
pracovnikmi a képie preukazu zdravotného poistenca (len v pripade poistenca
Vv SR) najneskér posledny defi mesiaca, v ktorom sa v zmysle dohody vypléca
odmena, prihlasi a nésledne odhlési osobu, s ktorou fakulta uzatvorila dohodu
o praci vykondvanej mimo pracovného pomeru, do prisluinej zdravotnej
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poistovne (neplati v pripade, Ze dotyéna osoba je ob&anom iného &lenského
Statu EU). .
9. Vsulade s Registrattirnym poriadkom STU sa dohoda archivuje 10 rokov.
Clanok 7
Zaverecné a zruSovacie ustanovenia
1. Za oboznémenie podriadenych zamestnancov stouto smernicou zodpoveda
prislusny veddci organiza&nej zlozky.
2. Akékolvek zmeny a doplnenia tejto smernice je mo#né vykonat len dekanom
podpisanymi dodatkami.
3. Této smernica nadobuda platnost a Gi&innost diiom jej podpisania.
V Bratislave, diia 14. februdra 2013 prof. Ing. Alojz Kopé‘ ik, PhD,
dekan
Prilohy:

C. 1- Vykaz o potte odpracovanych hodin — oponentské posudky,
C. 2 - Vykaz o potte odpracovanych hodin,

. 3 —Dohoda o vykonani préce s nepravidelnym prijmom,

. 4 — Dohoda o vykonani prace s nepravidelnym prijmom - PC,
C. 5 - Dohoda o pracovnej &innosti s pravidelnym prijmom,

C. 6 —Dohoda o brigadnickej praci $tudentov s pravidelnym prijmom:;

x (X

10



Vykaz o pocte odpracovanych hodin v mesiaci
vypracovanie oponentského posudku
nazov prace :

Priloha €. 1
Meno zamestnanca:
Cislo dohody:
Mesiac: Vyska odmeny:
Datum Cinnost vykonana v ¢ase Pocéet hodin

Studium podkladov

vypracovanie oponentského posudku

Poéet hodin spolu:

Ziadame Vas, aby ste zamestnavatelovi bezodkladne nahlasili pripadné osobné prekaitky v praci (PN, OCR, P apod.),
resp. pracu vykonali v inych diioch.
Organizécia je v pripade osobnej prekaZky v praci povinna prerusit na dany ¢as zdravotné poistenie zamestnanca.

V Bratislave, dfia podpis zamestnanca:

Potvrdzujem prevzatie prace. podpis vedlceho zamestnanca:

S vyplatou odmeny suhlasi:



Vykaz o poéte odpracovanych hodin v mesiaci

Meno zamestnhanca:
Cislo dohody:
Mesiac:

k zakazke ¢&:

Priloha é. 2

Vyska odmeny:

Datum

Cinnost vykonand v ¢ase

Pocet hodin

1.
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31.

Poéet hodin spolu:

Ziadame Vas, aby ste zamestnavatefovi bezodkladne nahlasili pripadné osobné prekazky v praci (PN, OCR, P atd’.),
resp. pracu vykonali v inych diioch,

Organizécia je v pripade osobnej prekazky v praci povinna prerusit na dany éas zdravotné poistenie zamestnanca.

V Bratislave, dia

Potvrdzujem prevzatie prace.

S vyplatou odmeny sihlasi:

podpis zamestnanca:

podpis vedlUceho zamestnanca:




**** STU SLOVENSKA TECHNICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE
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eeee SVF STAVEBNA FAKULTA

Dohoda o vykonani prace s nepravidelnym prijmom  prilohac.3
/§ 226 ZP/

Cislo: Cislo zakazky:

Organizacia: Slovenska technicka univerzita v Bratislave, Vazovova 5, 812 42 Bratislava
Stavebna fakulta, Radlinského 11, 813 68 Bratislava

Zastupena: prof. Ing. Alojzom Kopacikom, PhD., dekanom
A ZAMESTNANEC *! ... st s sess s seeness s e seses s sees s st ss e 0S0bné ¢islo: .iciiiinnns
Datum narodenia: ............ccoooorveeeeen.n. Miesto narodenia: ... Stav: ...
Statna prislusnost: ... ROANE PTICZVISKO: ......vvoorocvvsvesrecsinsesesassesessssmsssssessessesssesssesssessene
Poberatel' dochodku (starobného, vysluhového, invalidného): .............cc.conccncriinn

Od (dATUM): .o essenssirens
ZAravotna POiStOVIIA™: st i
TIVALY PODYE c.oovooeeeeerceeiesssinnssssss s mss s ssssssss s ssessre e sese e s eees e et ee st et e s
[0S (1 0) - ROANE S10: .ovooierevvnrimsssmmssssssssssssssssmsssssssssssssssssesssseas

podla § 226 Zakonnfka prace uzatvaraji

dohodu o vykonani préce

1. Nazaklade tejto dohody sa zamestnanec zavédzuje vykonat' tdto pracu:

Za vykonanti pracu zamestnancovi prinale{ dohodnuti odmena: ..., - €
Odmena za vykonani pracu je splatna po dokonéeni a odovzdani préce.
Doba, v ktorej ma byt vykonand dohodnuta praca: 0d ........eeeewermerees 6 (o TSSO

Predpokladany rozvrh prace: ... dni/hod.

o 1o~ w N

Dalsie dohodnuté podmienky:
- odmena bude poukazana na vi¢et ¢is10/KOd DANKY: ..........oocicimcsmmemmmmmssssssessssssssssssesssmsssessenne

Pri zahrani¢nych zamestnancoch uviest aj ndzov a Sidlo BanKY: ...

IBAN / SWIFT: ......oououiinvincnrensensesssssssssmsmsssssssssssssssesssssssssssssasssssssssssssssssssssstsesssssssessssssssessssessessesssssssssss s sesen
- odmena bude vyplatena po vykonani a odovzdani prace

7. Zamestnanec sa zavdzuje organizacii potas doby, v ktorej méa byt vykonana dohodnuta praca, vias
a priebezne ohlasit' pripadné osobné prekazky vo vykonavani prace (PN, OCR, P apod.). *k*

8. Prava a povinnosti zamestnanca a organizacie vyplyvajtice z tejto dohody sa riadia prislu§nymi
ustanoveniami § 223 - 225 Zakonnika prace.

9.V sulade so zdkonom ¢. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych tidajov v znenf zmien zamestnanec dava
sihlas so spracovanim svojich osobnych tdajov vobsahu a rozsahu, v akom ich poskytol
zamestnavatel'ovi, a zavizuje sa bezodkladne nahlésit zamestnavatel'ovi ich zmenu.

10. Dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, dva rovnopisy pre zamestnavatel’a, jeden rovnopis pre

zamestnanca.
V Bratislave, dfia ....coeveceeereninnen, V Bratislave, diia ...
podpis zamestnanca prof. Ing. Alojz Kopacik, PhD.
dekan
*  hrubo vyznacené tidaje vypliia zamestnanec;
23

poistenec v SR k vyplnenému tidaju pripoji képiu oboch stran preukazu poistenca;
*** organizicia je v pripade osobnej prekazky v praci povinna prerusit na dany tas zdravotné poistenie
zZamestnanca;



**** STU SLOVENSKA TECHNICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE
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eeee SVF STAVEBNA FAKULTA

Dohoda o vykonani prace s nepravidelnym prijmom - PC  prilohac.4
/§ 226 ZP/

Cislo: Cislo zakazky:

Organizacia: Slovenska technickd univerzita v Bratislave, Vazovova 5, 812 42 Bratislava
Stavebna fakulta, Radlinského 11, 813 68 Bratislava

Zastupena: prof. Ing. Alojzom Kopatikom, PhD., dekanom

azamestnanec *: ... o P e e 0R]0]0) o Ll or ] (o H—

Datum narodenia: ..............ccoooovvcvonenne. Miesto narodenia: ............occnreveernennn. Stav: ..

Statna prislugnost’ ... ROANE PriezviSKO: ... srensessces st sss s snsnn

Poberatel’ dochodku (starobného, vysluhového, invalidného): .............emeomeeneeeneeeseseesssesesss s
Od (dALUMN): .oooovocev s rssssssensnseee

ZAravotnAa POISTOVIIA ¥ .......oorecsvissss s secsssssesssssssssesssessesssses st eesssessesesseesesssesessmessessseseestsssssssamsesesees

Trvaly PODYE: i o s i e s T ot

(623 X 0] I ROANG CiS10: wusimomemumsnssminsssinsocssossiss sk

podl'a § 226 Zakonnika prace uzatvarajt

dohodu o vykonani prédce

1. Nazaklade tejto dohody sa zamestnanec zavizuje vykonat téito pracu:

2. Zavykonani pracu zamestnancovi prinaleZ{ dohodnutd odmena: .....eeeeeeeeen - €

3. Odmena za vykonani pracu je splatna po dokonéenf a odovzdani prace a bude vyplatena po uhrade
zmluvy objednavatel'om.

4. Doba, v ktorej ma byt vykonana dohodnutd praca: 0d w.erosessen. 6 [0 RN
5.  Predpokladany rozvrh prace: ... dni/hod.
6. Dalgie dohodnuté podmienky:
- odmena bude poukazana na Géet Cislo/KOA DANKY: ..........nivievivcesseneesneneeesessssessssesssesesesesesseesessssssssssses
Pri zahrani¢nych zamestnancoch uviest aj nazov a sidlo banky: ...,
IBAN / SWIFT: ..occoertermress s sssssssssns s ses s sess s sess s srs s s s st esesessessesesersseeses s s sssss s

- odmena bude vyplatena po vykonan{ a odovzdani prace

7. Zamestnanec sa zavdzuje organizdcii potas doby, v ktorej m4 byt vykonana dohodnuté praca, véas
a priebezne ohlasit pripadné osobné prekazky vo vykonavani prace (PN, OCR, P apod.). ***

8. Prava a povinnosti zamestnanca a organizacie vyplyvajice z tejto dohody sa riadia prisluinymi
ustanoveniami § 223 - 225 Zikonnika prace.

9.V sulade so zdkonom ¢. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych tidajov v znenf zmien zamestnanec dava
stihlas so spracovanim svojich osobnych tdajov vobsahu a rozsahu, v akom ich poskytol
zamestnavatel'ovi, a zavizuje sa bezodkladne nahlasit zamestnavatel'ovi ich zmenu.

10. Dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, dva rovnopisy pre zamestnavatela, jeden rovnopis pre

zamestnanca.
V Bratislave, dfia ......cccooeeeeeevrerrenenn. V Bratislave, dia .....coooovsesssseeeenens
podpis zamestnanca prof. Ing. Alojz Kopacik, PhD.
dekan
*  hrube vyznatené tidaje vypliia zamestnanec;
k%

poistenec v SR k vyplnenému tidaju pripoji kopiu oboch stran preukazu poistenca;
*** organizacia je v pripade osobnej prekazky v praci povinna prerus$it na dany ¢as zdravotné poistenie
zamestnanca;



***STU SLOVENSKA TECHNICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE
L ] [ ] .
. e s SulF STAVEBNA FAKULTA
Dohoda o pracovnej ¢innosti s pravidelnym prijmom Priloha & 5
/§ 228a ZP/
Cislo: Cislo zdkazky:

Organizacia: Slovenska technickd univerzita v Bratislave, Vazovova 5, 812 42 Bratislava

Stavebna fakulta, Radlinského 11, 813 68 Bratislava

Zastupena: prof. Ing. Alojzom Kopdacikom, PhD., dekanom

A ZAMESNANIEC ! ... e st b s ssb s bt bt en et (o101 0] (T or €] (o HNS—
Datum narodenia: ..., Miesto narodenia: .........coovvecrnmeirnerinnnnn, Stav: ..
Statna prislusnost’ ... ROANE PriezvisKo: .........rmmmimmecssominersosnen

Poberatel' dochodku (starobného, vysluhového, invalidného): ............

Zdravotna poistoviia**: ...

C0Ts [ =100 1)

TTVALY PODYE: ....oooroovoeevreeeeeteisessiessusmussssssssissiessssessnseesseesseesseess et eeees ettt et o5t ee et 1880ttt sttt
Cislo OP: ..., - ROANE CS10: ...t ssssssssssssssssssssisies
podl'a § 228a Zakonnika prace uzatvarajd
dohodu o pracovnej ¢innosti
1. Nazaklade tejto dohody sa zamestnanec zavazuje vykonat tito pracu:

2. Dohodnuty rozsah tyZdenného Pracovného CASU: ... rmmmrsssssmssssssssssssssesssesesesssessssssssessssesssssssesesssn
3. Dohoda sa uzatvara na dobu UrGitli: 0d ..o ssesesesesssesn Ot e ————
4. Zavykonani pracu zamestnancovi prinalezi dohodnutd odmena: ... - €/hod.

5. Odmena za vykonant pracu je splatnd mesac¢ne vo vyplatnych termfnoch uréenych u zamestnavatela
pre vyplaty mzdy (§ 129 Ziakonnika prace).

6. Dalgie dohodnuté podmienky:

- odmena bude poukazana na tGéet ¢islo/kéd banky:

Pri zahrani¢nych zamestnancoch uviest aj nazov a sidlo banky: ..

IBAN / SWIFT: ......oovuiururrccermemsemsossisssssssssssssssssssesssessssssssssssssssssssssessssessssssssssssssssssssssssssssesesesesessssessesassssssessssssessesessessssssssssssos
- odmena bude vyplatend mesa¢ne na zaklade vykazu o poéte odpracovanych hodin v mesiaci.

7. Zamestnanec sa zavazuje organizacii potas doby, v ktorej ma byt vykonana dohodnutd praca, véas
a priebezne ohlésit pripadné osobné prekazky vo vykonavani prace (PN, OCR, P apod.). ***

8. Prava a povinnosti zamestnanca a organizacie vyplyvajtce z tejto dohody sa riadia prislunymi
ustanoveniami § 223 - 225 Zakonnika prace.

9.V silade so zakonom ¢. 428/2002 Z. z. 0 ochrane osobnych tidajov v zneni zmien zamestnanec dava
stihlas so spracovanim svojich osobnych tdajov vobsahu a rozsahu, v akom ich poskytol
zamestndvatel'ovi, a zavazuje sa bezodkladne nahlasit zamestnavatel'ovi ich zmenu.

10. Dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, dva rovnopisy pre zamestnavatela, jeden rovnopis pre
Zamestnanca.

V Bratislave, diia ......coreeoneeneeenn. V Bratislave, dia ...

podpis zamestnanca prof. Ing. Alojz Kopacik, PhD.
dekan

*  hrubo vyznatené tidaje vypliia zamestnanec;

L2 ]

poistenec v SR k vyplnenému iidaju pripoji képiu oboch stran preukazu poistenca;

*** organizicia je v pripade osobnej prekazky v praci povinné prerusit na dany as zdravotné poistenie

zamestnanca;



® & o 0
o & 00
L Y

STU SLOVENSKA TECHNICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE
SvF STAVEBNA FAKULTA

Dohoda o brigadnickej praci $tudentov s pravidelnym prijmom rprioha . 6

/§227 - 228 7P/

Cislo: Cislo zékazky:

Organizacia:  Slovenska technicka univerzita v Bratislave, Vazovova 5, 812 42 Bratislava

Stavebna fakulta, Radlinského 11, 813 68 Bratislava

Zastlpené: prof. Ing. Alojzom Kopatikom, PhD., dekanom

A ZAMESTNATIEC *: ...ttt e eess et es st sese st ssessasssssesstessssssssesonss e seee s esseses 0sobné ¢islo: e

Stud. odbor / Katedra®***; . . o e—

Datum narodenia: ........coooevvvvrnonnn, Miesto narodenia: ..........coooeeriecerernnns Stav: s

Statna prislugnost’: ............o.... ROANE PIIEZVISKO: .....ccorrerrissrsrnsmsrssssssssssisnissssessssssssomsssssssssseanes

Potvrdenie Statiitu STUAENTA: ..o se e
Trvaly pobyt: AR

Cislo OP:ucininssmmmracam i ROANE EIS10: oueevreriereeeeereereneerene N

o W

10.

V Bratislave, diia .....coeeevvrivenenee. V Bratislave, diia

podla § 227 - 228 Zakonnika price uzatvéaraju
dohodu o brigddnickej praci $tudentov

Na zaklade tejto dohody sa zamestnanec zavizuje vykonat tito pracu:

Dohodnuty rozsah tyZdenného pracovného CaSU: ... smessssssssssssssmseessessssssssssssssssesssessesessasssessssssees
Dohoda sa uzatvara na dobu Uréiti: 0d .........sosmesmeseseeeseesnn AO: it ————
Za vykonanu pracu zamestnancovi prinlezi dohodnutd 0dmena: ... -~ €/hod.

Odmena za vykonant pracu je splatnd mesa¢ne vo vyplatnych terminoch uréenych u zamestnavatel'a
pre vyplaty mzdy (§ 129 Zakonnika prace).

Dalsie dohodnuté podmienky:
- odmena bude poukazana na G&et EiS10/KOA DANKY: .............coooeriioceseessoenensereessssseseeesseeeesesssssssssessesssssssesnes

- odmena bude vyplatena mesacne na zéklade vykazu o po¢te odpracovanych hodin v mesiaci.

Zamestnanec sa zavdzuje organizacii potas doby, v ktorej ma byt vykonana dohodnut4 praca, véas
a priebeZne ohlasit pripadné osobné prekazky vo vykonavani prace (PN, OCR, P apod.), *#*

Prava a povinnosti zamestnanca a organizacie vyplyvajice z tejto dohody sa riadia prislu§nymi
ustanoveniami § 223 - 225 Zakonnika prace.

V stilade so zdkonom ¢, 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych tidajov v znen{ zmien zamestnanec dava
sthlas so spracovanim svojich osobnych tdajov vobsahu a rozsahu, v akom ich poskytol
zamestnavatel'ovi, a zavazuje sa bezodkladne nahlasit zamestnavatel'ovi ich zmenu.

Dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, dva rovnopisy pre zamestnavatela, jeden rovnopis pre
zamestnanca.

*
¥k

podpis zamestnanca prof. Ing. Alojz Kopacik, PhD.

dekan
hrubo vyznaéené tidaje vypliia zamestnanec;
poistenec v SR k vyplnenému idaju pripoji képiu oboch strin preukazu poistenca;

*** organizacia je v pripade osobnej prekazky v praci povinna preru&it na dany ¢as zdravotné poistenie

zamestnanca;

*k** Student inej univerzity /$koly prilozi potvrdenie o navsteve Skoly;



