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Dekan Stavebnej fakulty STU v Bratislave v srllade so zdk.d. L3I/2002 Z.z. o vysokfch
Skoldch a o zmene a doplneni niektorfch zdkonov v zneni neskor5ich predpisov,

vsriladesdldnkom26bodgStatrituSTU,nazdkladez:dkona i.252/2OL2Z.z.,ktorrim
sa meni a dopfria zdkon i. 46I/2003 Z. z. o sociSlnrcm poisteni v zneni neskorSich
predpisov a ktoryim sa menia a doplfrajf niektor6 zdkony a na z6klade zdkona d.

361/20t2 Z. z. ktor'(1m sa meni a doplria zdkon i. 3.LL/2OOL 7. z. Zdkonnik pndce v
zneni neskorS(ch predpisov a ktorri m sa menia a dop,lrialri niekto16 zdkony, v sillade
s Metodickfm usmernenim kvestora vo veci doh6d o prdcach vykon6vanrich mimo
pracovn6ho pomeru zo dfra !8.t2.2O12 vyddva tento

,,Postup pri uzatvdrani doh6d
o pr6cach vykondvan'fch mimo pracovn6ho pomeru".

iliinok r
Pojmy

Zamestnancom sru je na ridely nemocensk,6ho poistenia, d6chodkov6ho
poistenia, poistenia v nezamestnanosti a zdravotn6ho polstenia aj osoba, ktor5
md pracovnoprdvny vzt'ah s sru uzatvorenyi na z6klade dohdd o prdcach

vykondvan'ich mimo pracovn6ho pomeru.

Dohody o prdcach vykon6van'fch mimo pracovn6ho pomeru sri:

a) dohoda o vykonaniprdce (priloha d. 3, priloha d. 4)

b) dohoda o pracovnej dinnosti (priloha d. 5)

c) dohoda o brig6dnickej prdci Studentov (priloha i. 6).

Vietky dohody sa m6Zu riadi{ reZimom pravidelnr5ho a nepravideln6ho prijniru.

Pravideln'f prijem - z prdvneho vzt'ahu vyplfva prdvo na pravidelnri mesadnri
prijem zo zdvislej dinnosti; zamestnanec i zamestndvatel' odvddzajil poistn6

z d6chodkov6ho poistenia: nemocensk6, starobn6, invalidne v nezamestnanosti,
garandn6 a 0razov6 poistenie, rezervnri fond; nriektor6 skupiny zamestnancov
odvddzajf poistn6 aj zo zdravotn6ho poistenia.

Nepravideln'f prijem - z prdvneho vzt'ahu vyplj'va prdvo na prijem zo zdvislej

dinnosti, ktorri podas trvania prdvneho vzt'ahu nir: je vypldcanf pravidelne kaZd,i

mesiac; zamestnanec i zamestn6vatel' odvdd;zajri poistn6 z d6chodkov6ho
poistenia: starobn6, invalidn6, garandn6 a f ra:zov6 poistenie, rezervnri fond.
Neodvddza sa poistn6 na nemocensk6 poistenie, ani na poistenie

vnezamestnanosti. Niekto16 skupiny zamestnancov odvSdzajri poistn6 aj zo

zdravotn6ho poistenia.
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ilSnok z
Niektor6 z6kladn6 zmeny sfvisiace

s dohodami o prdcach vykondvan'fch mimo pracovn6ho pomeru

Skupiny os6b, na ktor6 sa vzt'ahujri v'inimky z vri5ky stanovenrich odvodov:

d6chodca (starobnri, vrisluhovf, invalidnf),Student-brigddnik do26 rokov.

Okrem vlinimiek ustanoven;ich v zdkone d. 580/20047. z. o zdravotnom poisteni

sa zdravotn6 poistn6 platiaj z doh6d o prdcach y'ykondvanfch mimo pracovn6ho

pomeru (obdobne, ako pri pracovnom pomere).

V pripade osoby poch6dzajricej z in6ho ilensk6ho Stdtu EU, ktord je zdravotne
poisteni, jej z uzatv6ranej dohody nevznikd zdravotn6 poistenie.

Zdsadne sa menIvf5ka percenta sridtu odvodov tak za zamestndvatel'a, ako ajza
zamestnanca (et. g)"

RozSiruje sa rozsah povinnrich ndleZitosti doh6d o prdcach vykondvanfch mimo
pracovn6ho pomeru.

Vznik6 povinnost'uvddzat' a preukazovat' ridaje tfkajrice sa zamestnanca, ktorri je

poberatelbm starobn6ho d6chodku, vfsluhov6ho d6chodku alebo invalidn6ho
d6chodku.

Z d6vodu novouloienej povinnosti zdravotn6hor poistenia md zamestnanec -
obdan SR povinnost' pri uzatvdranf dohody preukazovaf svoju zdravotnrj
poisfovfi u pri loZen im fotok6pie preu kazu poistenca.

Na dohody o prdcach vykondvanrich mimo pracovn6ho pomeru sa vzt'ahujti

niektor6 ustanovenia Zdkonnika prdce tak, ako na zamestnancov v pracovnom

pomere.

Prijem z dohody sa zohl'adriuje vo vymeriavacom zdklade d6chodku.

Pri v5etkfch dohoddch o prdcach vykondvanrich mimo pnacovn6ho pomeru je
potrebn6 viest' Vrikaz o podte odpracovanlich hodin (prfloha d. 1 a priloh a i.2).

ildnok g

26kladn'f prehl'ad odvodov
Vzhl'adom na charakter dinnostivykondvanrich na St;rvebnej fakulte STU v Bratislave

sa uzatvdranie vietkfch doh6d riadi reZimom nepra'uideln6ho priimu; v ojedinelfch
pripadoch sa reiimom pravideln6ho priimu riadi uzatvdranie doh6d len s takou
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osobou uzatv6raj(cou dohodu o pr5cach vykondvanrich mimo pracovn6ho pomeru,

ktord nemd uzatvoren'f inrf pracovn'f pomer u iiadnerho zamestndvatel'a.

Odvodv z doh6d:

Cldnok 4

Druhy iinnosti rie5en'fch formou doh6d
Zamestnanci fakulty v hlavnom pracovnom pomere, ktorf vypracrivajil posudky

zdverednfch prdc, ktor[ sa z0dastriujri na projektoch ako dlenovia rieiitel'skich
kolektivov alebo sa zap6jajri do kurzov di inrich iinnosti potrebnfch pre chod fakulty
alebo ktori pracujf v r6mci podnikatelskej dinnosti, nie sf odmefiovani na z6klade
dohody.

dinnosti vykondvan6 extern'fmi pracovnikmi formou doh6d:

- oponentsk6 posudky,

projekty (z dot5cii, zahrani6n6, Struktu16lne fondy, R6mcov6 programy EU),

pod n i katelsk5 di n nost' externrich pracovn [kov,

- in6 dohody (kurzy, in6 dinnosti potrebn6 pre chod fakulty, ...);

il6nok s
Postup pri uzatv6rani dolr6d

Oponentskd posudky:

L. Katedra, v prip. dizertadnej prdce 5tudijn6 oddelenie, v pripade habilitadn6ho
a inauguradn6ho konania sekretariSt dekana (dhlej len ,,prislu5n6 pracovisko")

v primeranom dasovom predstihu vyplnI ndvrh dohody vditane n6zvu zdverednej
p16ce alebo konania, kto16 bude konkr6tny oponent posudzovat', vditane

4

Pravideln'i prijem Nepravideln'i priien Student do 25 rok. itarobnV /vrisluhoW

Zamestn6 Zamestnd

nec vatel'
Zamestni Zamestnd

nec vatel'
Zamestni Zamestn6

nec vatel'

d6chodca

Zamestn5 Zamestn6

nec vatel'

d6chodca

Zamestnd Zamestni
nec vatel'

ldravotn6 poistenie 4.OU/. 70ffio4 4,OU/ ro,w. o,w 0,ciJ") o,ffiot o.ovt o.w 0.m9
;tarobn6 ooist€ 4.W, 14 00) 4,ffi9 14,w< 4,W 14,Ooor' 4,Not 14.ovt 4.Oe/. 74.N9
nvalidnd poistenie 3.W, 3,OO7l 3,@9 3,Oe/. 3,W 3,coor' 3,Not 3.W, o.oat 0m9
lemocensk6 poistenie I4U/I I aoa/ 0,m9 O,OA/t o.w O.N"/ o.coot ootr/, ouJ/, 0m9
loistenie v nezamestnanosti 1,,W. LOOat o,@2 o,oe/, o.w 0.00"r' offio/l o,oet o,oa/. 0,009
ezerun\i fond solidaritv o,ou/. 4 TSot o.ffiy 4.7sot 0.oCPr o ffio/, 4 75.1 o,oe/, 4,75ot

taranan6 Doistenie o,w. o 2501 O.ffio/ o 250/l 0 00r O,25o/ o (not 0,2501 o,wl o,25i
lrazov6 Doistenie o,w< o.8001 0m9 o au/l O OUl O,8O"/ o,Not o,8et o,oe/. 0.809
;poru 13,4V 35,20D1 17ffi9 32.Btr'i 7,W 22,ger' 7 (not 22,W 4.W 19,809

+ zahestn6vatef

SDolu:
B,W. 43,W4 29,W. 29,Wo 23,Wo
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terminu na vykonanie predmetnej dinnosti, vyi'Sky dohodnutej odmeny; ndvrh

dohody spolu s oponovanou prdcou/prdcami v dostatodnonn predstihu odo5le v

elektronickej forme oponentovi (s ohl'adom na narCvrizujilce terminy).

oponent v n5vrhu dohody vyplni prisluin6 osobn6 rridaje, ostatn6 vyplnen6
ridaje v dohode skontroluje a do 48 hodin poSle elektronicky spdt' na prisluin6
pracovisko.

oponent dohodu vytladi v troch vyhotoveniach, podpiSe ju a spolu s k6piou
oboch strdn preukazu zdravotn6ho poistenca (len v pripade poistenca v sR)

a s k6piou oboch strdn obdianskeho preukazu (OP) doporudenou zdsielkou do 48
hodin odoSle na prfslu5n6 pracovisko.

Prisluin6 pracovisko skontroluje obsah elektronickej verzie dohody, obratom
post0pijej e-verziu (prip. aj tladen6 vyhotovenia) na oddelenie l'udskfch zdrojov,
a to aspori 5 pracovnfch dnIpred terminom zadatia prdce uvedenrim v dohode.

oddelenie l'udsk'ich zdrojov porovnd ddaje v dohode s 0dajmi v Magione -
v pripade zmeny f daje v Magione uprav[; dohodu nahl6si do Socidlnej poist'ovne

aspoti 2 pracovn6 dni pred terminom zadatia prdce uvedenrim v dohode.
Oddelenie ludskfch zdrojov zabezpe6[ aj odhlSsenie dohody.

Po dorudeni vftlaikov dohody opatrenrich podpisom oponenta a taktieZ k6pie
preukazu zdrav. poistenca (v pripade poistenca 

'u SR) a k6pia op, ich prisluin6
pracovisko obratom odovzdd na oddelenie ludskrich zdrojov, ktor6 dohodu
bezodkladne predloii na podpis dekanovi; ddtum podpisu dohody, ktorf na nej
vyznaduje oddelenie ludsk'ich zdrojov, musf bryt' najnesk6r driom zadiatku
vykondvanej prdce uvedenfm v dohode.

balSipostup podl'a dtdnku O.

Projekty:

t. Zodpovednf rie5itel'projektu po konzultdcii s referdtorn projektov vyplni ndvrh
dohody, a to v primeranom dasovom predstihu pred terminom, v ktorom md
osoba uzatvdraj0ca dohodu zada{ vykondvat' pr6cu; sridast'ou vyplrianfch ridajov
v dohode je Specifikdcia dinnosti, ktord bude rieiit' osoba uzatvdrajrica dohodu
o prdci vykondvanej mimo pracovn6ho pomeru, taktiei termin na jej vykonanie
(pri projektoch APVV zohl'adni podmienky doderpania rozpodtovyich
prostriedkov ku koncu roka), vfSka dohodnutej oclmeny a predpokladanf rozvrh

7
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prdce; zodpovednri rieSitel' projektu s ohl'adom na nadviizujice terminy odoSle

ndvrh dohody v dostatodnom predstihu v elektronickej forme osobe
uzatvdraj0cej dohodu o pr6ci vykondvanej mimo pracovn6ho pomeru,

2. Osoba uzatvdrajfca dohodu o prSci vykondvanej mimo pracovn6ho pomeru

v ndvrhu dohody vyplni prisluine osobn6 ridlaje, ostatn6 vyplnen6 0daje
v dohode skontroluje, dohodu vytladi v troch vyhotoveniach, podpi5e a spolu
s k6piou oboch strdn preukazu zdravotn6ho poir;tenca (len v pripade poistenca
v SR) a s k6piou oboch str5n obdianskeho prr-'ukazu dorudi zodpovedn6mu
rieSitelbvi.

Zodpovednf rieSitel' skontroluje obsah dohody, vietky doruden6 podklady
obratom postripi prisluin6mu pracovnikovi referiitu projektov, ktorf dohodu po

skontrolovani odovzdd bezodkladne na oddelenier lfudsk'ich zdrojov, a to aspofi 5

pracovnrich dni pred terminom zadatia prdce uvedenrim v dohode.

oddelenie l'udskyich zdrojov porovnd 0daje v clohode s f dajmi v Magione -
v prfpade zmeny upravi 0daje v Magione; po zosriladerrI ridajov dohodu
bezodkladne predlozi na podpis dekanovi - dolroda musi byt' podpisand pred
zmluvnfm terminom, v ktorom mii byt' vykonand prdca; ddtum podpisu dohody,
ktorf na nej vyznaduje oddelenie I'udskfch zdrojov, musi byt' najnesk6r diom
zadiatku vykondvanej prdce uvedenfm v dohode.

oddelenie l'udsk,ich zdrojov do24 hodin po podpise dekanom nahldsi dohodu do
sociSlnej poistovne, a to aspofr 2 pracovn6 dni pred terminom zadatia prdce

uvedenfm v dohode. Oddelenie l'udskrich zdrojov zabezpedi aj odhldsenie
dohody.

balSipostup podl'a dlSnku o.

Pod ni katel'skd ii n nos{:

L. Zodpovednri rieiitel' zmluvy po konzultdcii s oddelenim p<ldnikatelskej dinnosti
vyplni n6vrh dohody vditane Specifikdcie dinnrosti, ktor6 bude rieiit' osoba
uzatvdrajrica dohodu o prdci vykondvanej mimo pracovn6ho pomeru, vd[tane
terminu na jej vykonanie, v'i5ky dohodnutej odmerny a predpokladan6ho rozvrhu
prdce; ndvrh dohody v dostatodnom predstihu odoSle v elektronickej forme
osobe uzatvSrajf cej dohodu o prdci vykondvanej rnimo pracovn6ho pomeru.

5.

6.

6
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osoba uzatvdrajrica dohodu o prdci vykondvanej mimo pracovn6ho pomeru

v n6vrhu dohody vyplni prislusn6 osobn6 0dlaje, ostatn6 vyplnen6 ridaje
v dohode skontroluje, dohodu vytladf v troch vyhotovenfiach, podpiie a spolu
s k6piou oboch strdn preukazu zdravotn6ho poi:;tenca (len v pripade poistenca
v SR) a s k6piou oboch strdn obdianskeho preukazu dorud( zodpovedn6mu
rieiitelbvi zmluvy.

Zodpovednri rie5itel' zmluvy skontroluje obsahr dohody a vietky doruden6
podklady obratom postripi oddeleniu podnikatelskej dinnosti.

Oddelenie podnikatelskej dinnosti porovn5 ridaje v dohode s f dajmi v Magione a

v pripade zmeny upravi ridaje v Magione; po zos(iladeni ridajov dohodu predloZi
na podpis dekanovi; ddtum podpisu dohody, ktorri na nej vyzna6uje oddelenie
podnikatelskej dinnostf, musi byt' pred zadiatkonn vykondvanej prdce uvedenej
v dohode; oddelenie podnikatelskej dinnosti do 24 hodin nahldsi dohodu do
Socidlnej poist'ovne a zabezpedi aj jej odhl6senie.

5. balSipostup podl'a el6nku O.

lnd dohody:

L. Pracovnlk zodpovednf za manaZovanie cielbvrej illohy odovzdd mzdov6mu
oddeleniu ,,Ziadost' o vyplatenie odmeny formou dohody", v ktorgm uvedie
sumu, dislo z6kazky a dislo zdroja. Mzdov6 oddelenie v spoluprdci
s ekonomickfm oddelenim overia na Ziadosti potvrdifinandn6 krytie.

2' Mzdov6 oddelenie v spoluprdci s pracovnikom z:odpovednrim za manaZovanie
cielbvej rilohy vypln( prisluinf ndvrh dohody vdftane Specifiki{cie dinnosti, ktor6
bude rie5it' osoba uzatvdrajrica dohodu o prdci vykoniivanej mimo pracovn6ho
pomeru, vditane terminu na jej vykonanie, vrisky dohodnute.i odrneny
a predpokladan6ho rozvrhu prdce; n5vrh dohody v dostatodnom predstihu
odoSle v elektronickej forme osobe uzatv5rajricej dohodu o prdci vykondvanej
mimo pracovn6ho pomeru.

3. Osoba uzatvdrajfca dohodu o prdci vykondvanrej mimo pracovn6ho pomeru
v ndvrhu dohody vyplnI prisluin6 osobn6 f daje, ostatn6 vyplnen6 ddaje
v dohode skontroluje a do 48 hodin poSle elektronicky spd{ na mzdov6
oddelenie.
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4 Mzdov6 oddelenie skontroluje obsah dohody, preverl je.j flnandn6 krytie a e-

verziu obratom postupi na oddelenie ludskfch zdrojov.

oddelenie l'udskrich zdrojov porovn5 ridaje v clohode s f dajmi v Magione -
v prlpade zmeny upravi f daje v Magione; po zorstiladeni ildajov dohodu do 24

hodin nahl5si do SociSlnej poist'ovne a zabezpedf ajjej odhldsenie.

osoba uzatv6rajrica dohodu o prdci vykondvanej mimo pracovn6ho pomeru

dohodu vytladi v troch vyhotoveniach, podpiSe a spolu s k6piou oboch str6n
preukazu zdravotn6ho poistenca (len v pripade poistenca vSR) a s k6piou ohoch
strdn obdianskeho preukazu doporudenou zdsielkou do 48 hodin odoSle
pracovnikovi zodpovedn6mu za manaZovanie ciel'ovej f lohy .

Pracovnfk zodpovedn'i za manaiovanie cielbvej 0lohy skontroluje obsah dohody
a v5etky doruden6 podklady obratom posttipi oddeleniu I'udsk'ich zdrojov, ktor6
ich po kontrole bezodkladne predlozf na podpis dekanovi; ddtum podpisu

dohody, ktorri na nej vyznaduje oddelenie l'udskfch zdrojov, musi byt' pred

zadiatkom vykondvanej pr6ce uvedenej v dohode.

8. DalSipostup podl'a eldnku O.

dliinok e

balSi spoloinrf postup realizicie dohody
oddelenie l'udskrich zdrojov 1- vyhotovenie dohody ukladS, 1 vyhotovenie
odovzd5 mzdov6mu oddeleniu, 1 vyhotovenie odoSle osobe, s ktorou fakulta
uzatvorila dohodu o prdci vykondvanej mimo pracovn6ho pomeru; oddelenie
podnikatelskej dinnosti ukladd 2 vyhotovenia dclhody, 1 vyhotovenie odovzdd
rie5itelbvi, ktor,i ju odoSle osobe, s ktorou fakulta uzatvorila dohodu o prdci

vykondvanej mimo pracovn6ho pomeru.

osoba, s ktorou fakulta uzatvorila dohodu o prdci vykondvanej mimo
pracovn6ho pomeru, po vykonani dohodnutej pr6ce, resp. v pripade realizdcie
dlhiieho projektu aj priebezne v dohodnut'ich etapdch vyplni a podpise vVkaz

odpracovanrich hod[n (priloha d. 1- resp. d. ?-) a spolu s vlisledkom prdce

za bez pedi ich vdasn6 doruden ie zod poved n6m u rir-.Sitelbvi/pracovn ikovi.

S0det hodin a ich rozpis uvedenf vo vri kaze odpracovanfch hodin musizohl'adnit'
stanoven6 podmienky vyplScania odmeny, hodinovri sadzbu, vrislerlnri sumu,
maximdlny dennil/tilidennri poiet hodin stanovenf pre prdce vykondvan6 mimo
pracovn6ho pomeru, in6 podmienky stanoven6 vo schvSlenom projekte;

6.

7.

2

3.

8
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zdroveri v'(1kaz odpracovanrich hodin v uvedenyich drioch nesmie kolidovat'

s driami, v ktorrich sa osobe, s ktorou fakulta uzatvorila dohodu o prdci

vykondvanej mimo pracovn6ho pomeru, vyskytli pripadne osobn6 prekiiZky

v prdci (pracovnd neschopnosd oSetrovanie dlena rodiny, in6 zdkonn6 prekdZky v
prdci atd'.). O tfchto podmienkach osobu poudi vedrlci prislu5n6ho pracoviska,

resp. zodpovednri rie5itel; ktonf, akon6hle sa o tak'fchto pripadn'fch osobn'fch
prekdikach v prdci dozvie, bezodkladne ich ohlSsi oddeleniu ludskrich zdrojov,
resp. oddeleniu podnikatel'skej iinnosti.

Vlikaz odpracovan'ich hodin skontroluje, doplni tiislo zdkazky, zdroj finanin6ho
krytia, podnet na vyplatenie odmeny a svojim pcldpisom potvrdi vedrici
prisluin6ho pracoviska, resp. zodpovedn'i riebitel/manai6r cielbvej dlohy,
v pripade oponentsk6ho posudku ho nechd potvrdit' aj prodekanovi pre

pedagogickrj dinnost' a do 24 hodin od dorudenia vfkazu ho odovzdd
pracovnikovi prlslu5n6ho oddelenia (oponentskf posudok - mzdov6 oddelenie;
projekt - referdt projektov; podnikatelskd dinnos{ - oddelenie podnikatelskej
dinnosti; in6 dohody - mzdov6 oddelenie).

Pracovnik prlsluSn6ho oddelenia skontroluje formSlne n6leZitosti vfkazu
odpracovanrich hodin, s0lad vfplaty s podmienkami zmluvy a finandn6 krytie;
vykaz od pracovanfch hodin podpiSe.

Oddelenie podnikatelskej dinnosti prideli dohode, ktorii jej vecne prindleZ(, dislo

a v Magione zadd f daje potrebn6 pre vyplatenie odmeny; po tihrade zmluvy od

objedndvatel'a prdc potvrdI finandn6 krytie dohody, pripravi v5etky podklady
potrebn6 pre jej vyridtovanie a spolu s origindlom dohody a vfkazom
odpracovanrich hodin odovzd6 mzdov6mu oddeleniu.

Mzdov6 oddelenie (okrem doh6d prindleZiacich oddeleniu podnikatelskej
dinnosti) prideli dohode dislo a v Magione zadd ridaje potrebn6 pre vyplatenie
odmeny, pripravi vSetky podklady potrebn6 pre vyrldtovanie dohody; k6piu
vfkazu odpracovanrich hodin odovzdd do 24 hodin oddeleniu ludsk'ich zdrojov;
origindl vyikazu odpracovanfch hodin archivuje mz:dov6 oddelenie.

Oddelenie ludskrich zdrojov, resp. oddelenie podnikatelskej dinnosti na z6klade

vfkazu odpracovanrich hod[n podpfsan6ho prislu5nri mi kontrolujricimi
pracovnikmi a k6pie preukazu zdravotn6ho poistenca (len v prlpade poistenca
v sR) najnesk6r posledn'i deri mesiaca, v ktoronr sa v zmysile dohociy vypldca

odmena, prihlSsi a ndsledne odhldsi osobu, s kto,rou fakulta uzatvorila dohodu
o prdci vykondvanej mimo pracovn6ho pomeru, do prisluinej zdravotnej

5.

6.

7.



::: i f l,u
poistovne (neplati v pripade, Ze dotydnai osoba jre obdanom in6ho dlensk6ho

Stdtu EU). .

9. V srilade s Registratrirnym poriadkom STU sa dohoda archivuje L0 rokov.

iliinok z
Zdverein6 a zruSovacie ustanovenia

L. 7a oboznimenie podriadenfch zamestnancov s touto smernicou zodpovedd
prisl uSnri ved 0ci organizadnej zloZky.

2' Ak6kolvek zmeny a doplnenia tejto smernice je nroin6 vykona{ len dekanom
podpisanrimi dodatkami,

3. TSto smernica nadob0da platnos{ a ridinnos{ driom jej podpfsania,

V Bratislave, dria 14. febru6ra 2013

Prilohv:

- a, 1 - Vrikaz o podte odpracovantch hodin - oponentske posudky,
- e. 2-Vilkaz o podte odpracovanlich hodin,
- e, 3 - Dohoda o vykonani prdce s nepravidelnrim prijmom,
- e, 4 - Dohoda o vykonani prdce s nepravidelnri m prijmom - pe,

- e. 5 - Dohoda o pracovnej dinnosti s pravidelni?m prijmom,
- e. 6 - Dohoda o brigddnickej prdci Studentov s pravidelnfm prijmom;

prof. Ing. Alojz Kopdfik, phD.

dekan /
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Yykaz o podte odpracovanlich horJin v mesiaci
vypracovan ie oponentsk6ho posud ku

nAzov pr6ce :

Priloha d,. 1

Meno zamestnanca:

e islo dohody:

Mesiac: Vf5ka odmeny:

Ziadame V6s, aby ste zamestnivatelbvi bezodkladne nahl6sili pripadn6 osobn6 prekiitiky v pr6ci (PN, OCR, p apod.;,

resp. pr6cu vykonali v inich dfioch.

0rganiz6cia je v pripade osobnej prekiliky v prici povinni preruiit na danf ias zdravotn6 poistenie zamestnanca.

V Bratislave, dia

Potvrdzujem prevzatie pr5ce.

S vfplatou odmeny sUhlasl:

podpis zamestnanca:

podpis vedUceho zamestnanca:

Ditum 6innost' vvkonan6 v 6ase Podet hodin
St0dium podkladov

vypracovanie oponentsk6ho posudku

Podet hodin spolu:



Yykaz o pocte odpracovanfch hodln v mesiaci
k z6kazke d:

Meno zamestnanca:

eislo dohody:

Mesiac:

Ddtum einnost vykonand v dase Podet hodin
1,.

2.

3

4.

5

6.

7.

8.

9.

10.

tt.
12.

L3.

14.

15.

16.

17.

18.

1_9.

20.

21.
22.

23

24

25.
26.
27.

28.

29.
30.

31.

Podet hodin spolu:

Priloha i. 2

'V1i5ka odmeny:

Ziadame Vds, aby ste zamestndvatelbvi bezodkladne nahlisili pripadn6 osobn6 prekiiiiky v pr6ci (PN, OdR, p atd'.1,

resp. pr6cu vykonali v infch dioch,

Organiziicia je v pripade osobnej prek6iky v pr6ci povinnd preru5if na danf das zdravotn6 poistenie zamestnanca.

V Bratislave, dfia podpis zamestnanca:

Potvrdzujem prevzatie prdce.

S vfplatou odmeny s0hlasi:

podpis ved0ceho zamestnanca:



:::: tT_U sLovENsKA recurulcxA uNtvERztrA v BRATtsLAVE
;;.; SvF sTAVEBNA FAKULTA

Dohoda o vykonani prfce s nepravidelnfm priimom priloha r.3

/s 2262P /
Cislo: dislo z5l<azky:

Organiz{cia: Slovenskd technickd univerzita v Bratislave, VazottovaS,812 42 Bratislava
Stavebnd fakulta, Radlinsk6ho 11,813 6B Bratislava

Zastfpen6: prof. Ing. Alojzom Kopdtikom, phD., dekanom

a zamestnanec x: ............ osobn6 dfslo:

Diitum narodenia: Miesto narodenia: Stav:

Stiitnaprislu5nost':.............................. Rodn6priezvisko:

Poberatel' ddchodku (starobn6ho, vfsluhov6ho, invalidn6ho):

od (ddtum):

Zdravotni poisdovia**:

Cislo 0P: Rodn6 iislor

podl'a $ 226 Zikonnika prdce uzatvdrajir

dohodu o vykonani prAce
1. Na z6klade tejto dohody sa zamestnaneczavazuje vykonat trirto pr6cu:

2. Za vykonanri pr6cu zamestnancovi prindleZi dohodnut6 odmena: ........ ,- €

3, Odmena za vykonanf prdcu je splatn6 po dokondeni a odovzdani priice.

4. Doba, v ktorej md byt vykonan6 dohodnutd prdca: od .............,..................... clo

5. Predpokladan5irozvrhpr6ce: ...............,.,.....dni/hod.

6. Dal5ie dohodnut6 podmienky:
- odmena bude poukiizanfna ritet tislo/k6d banky:

- odmena bude vyplateni po vykonani a odovzdani pr6ce

7' Zamestnanec sazavazuje organiz6cii podas doby, vktorej m6 byt'vykonan6 dohodnutd prdca, vdas
a priebeZne ohlSsit pripadn6 osobn6 prekdZkyvo vykondvanf prdce (PN, Oi:R, P apod.l. ***

B. Prdva a povinnosti zamestnanca aorganizilcie vypllfvajrice z tejto dohody sa riadia prislu3nlfmi
ustanoveniami g 223 - 225 Zikonnika prdce.

9' V sfladesozdkonom t.428/20022.2.o ochraneosobnSTchtidajovv znenizmienzamestnanecd6va
sirhlas so spracovanim svojich osobnfch fdajov v obsahu a rozsahu, v akom ich poskytol
zamestndvatel'ovi, a zavazuje sa bezodkladne nahl6sit zamestn6vatel'ovi ich zmenu.

10. Dohoda je vyhotovend vtroch rovnopisoch, dva rovnopisy pre zamestn6vatel'a, jeden rovnopis pre
zamestnanca.

V Bratislave, dfla ..,,.,........ V Bratislave, dfla

podpis zamestnanca prof. Ing. Alojz Kop6dik, phD.

dekan* hrubo vyznaten6 ridaie vyplia zamestnanec;** poistenec v SR k vyplnen6mu ridaju pripoji k6piu oboch strdn preul<azu poistenca;
*** organizdcia ie v prfpade osobnej prekdZky v prdci povinnd preruSit na danf das zdravotn6 poistenie

zamestnanca;



:::: lT_U sLovENsKA recurulcrA uNtvERzlrA v BRATtsLAVE
;;;; SvF STAVEBNA FAKULTA

eislo:

Dohoda o vykonani prdce s nepravidelnfm priimom - Pe prnoha r,4

/5 226 zP I
Cislo zAl<azky:

OrganizAcia: Slovenskd technick6 univerzita v Bratislave, Yazotrova5,81,2 42 Bratislava
Stavebnd fakulta, Radlinsk6ho 11, 813 6B Bratisla.ya

Zastfpend: prof. Ing. Alojzom Kopdtikom, PhD., dekanom

a zamestnanec x: osobn6 dislo:

Diitum narodenia: Miesto narodenia: Stav: ........................

Stiitnaprislu5nost:......,....................... Rodn6priezvisko:

Poberatel'ddchodku (starobn6ho, vfsluhov6ho, invalidn6ho): ...............

Zdr av atnf p oisf ovfi a* * :

Trvalf pobyt:

eisto op: Rodn6 tislo:

podl'a g 226 Zikonnika prdce uzaVAraju

dohodu o vykonani prdce
1,. Na z6klade tejto dohody sa zamestnaneczavazuje vykonat trito prdcu:

2. Za vykonanf pr6cu zamestnancovi prindleZi dohodnutd odmena: ........ ,- €

3. Odmena za vykonanf pr6cu je splatnd po dokondeni a odovz;dani pr6ce a bude vyplatenS po rihrade
zmluvy obj edndvatel'om.

4. Doba, v ktorej m6 byt vykonan6 dohodnutd pr6ca: od ..........,........ do .................,.

5. Predpokladanlj'rozvrh pr6ce: dni/hod.

6. DalSie dohodnut6 podmienky:
- odmena bude poukizanfna riiet dislo/k6d banky:
Pri zahranitnfch zamestnancoch uviest' ainflzov a sidlo banky:

- odmena bude vyplaten6 po vykonani a odovzdani prdce

7. Zamestnanecsazavazuje organiz6cii potas doby, vktorej mA byt vykonand dohodnutd prdca, vtas
a priebeZne ohl6sit'pripadn6 osobn6 prekdZky vo vykondvani pr6ce [PN, Od:R, P apod.]. ***

8. Pr1va a povinnosti zamestnanca aorganizS,cie vyplfvajrice z tejto dohody sa riadia prfslu5nlfmi
ustanoveniami g 223 - 22SZfkonnika prdce.

9' V stiladesozdkonom t.428/2002Z,.2.o ochraneosobnlichiidajovv znenizmienzamestnanecdAva
sfhlas so spracovanim svojich osobnfch ridajov v obsahu a rozsahu, v akom ich poskytol
zamestn6vatel'ovi, a zavazuje sa bezodkladne nahldsit'zamestndvatel'ovi ich zmenu.

10. Dohoda je vyhotovend vtroch rovnopisoch, dva rovnopisy pre zamestn6vatel'a, jeden rovnopis pre
zamestnanca.

V Bratislave, dfla .....,,....... V Bratislave, dfia

podpis zamestnanca prof. Ing. Alojz Kopatik, phD.

dekan* hrubo vyznaten.6 rridaje vyplf,a zamestnanec;** poistenec v SR k vyplnen6mu ridaju pripoii k6piu oboch strdn preukazur poistenca;
*** organizdcia ie v pripade osobnej prekdiky v pr6ci povinnd preruiit na danf das zdravotn6 poistenie

zamestnanca;



:::: lT_U sLovENsKA recxHtcxA uNtvERzlrA v BRATtsLAvE
;:;: SvF sTAVeeNrA FAKULTA

Cfslo:

Dohoda o pracovnei tinnosti s pravidelnfm prfimom prnohar. S

/$ zz\azP /
Cfslo zdkazky:

0rganizdcia: Slovensk6 technickd univerzita v Bratislave, Vazovova 5,8L2 42 Bratislava
Stavebn6 fakulta, Radlinsk6ho 11, 813 68 Bratislava

Zastripen6: prof. Ing, Alojzom Kop6dikom, PhD., dekanom

a zamestnanec *: ............ osobrr6 dislo:

Ditum narodenia: Miesto narodenia: Stav:

Suitnaprislu5nost:.............................. Rodn6priezvisko:

Poberatel' ddchodku fstarobn6ho, vfsluhov6ho, invalidn6ho):

od (ddtum):

Zdrav atnfpoist ovfia**: ..,.............,,,................,.

Trvalf pobyt:

Rodn6 tislo:

podl'a g 229aZAkonnika pr6ce uz;Ltvdrajf

dohodu o pracovnej dinnosti
1. Na zdklade tejto dohody sa zamestnanec zavdzuje vykonat tflto prdcu:

2. DohodnuQfrozsah

4. Za vykonanri pr6cu zamestnancovi prin6leZf dohodnut6 odmena: ........ ,- €/hod.

5. Odmena za vykonanri pr6cu je splatn6 mesadne vo qfplatnlich terminoch urdenlfch u zamestn6vatel'a
pre qfplaty mzdy [g 1.29 Ztkonnika prdceJ.

6. Dal5ie dohodnut6 podmienky:
- odmena bude poukizanfnaritet iislo/k6d banky:
Pri zahranitnfch zamestnancoch uviest' ainilzov a sidlo banky:

- odmena bude vyplatend mesadne na zdklade vikant o potte odpracovanlir:h hodin v mesiaci.

7' Zamestnanec sazavazuje organizdcii podas doby, vktorej md byt vykonan6 dohodnutd prdca, vias
a priebeZne ohldsit prfpadn6 osobn6 prek6Zky vo vykon6vanf prdce [PN, OCR, P apod.J. ***

B. Pr6va a povinnosti zamestnanca aorganizAcie vyplfvajrice z tejto dohody sa riadia prislu5nfmi
ustanoveniami g 223 - 225 Ztkonnika prdce.

9' V sflade so zdkonom t. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnlich iidajov v zneni zmien zamestnanec d6va
sfhlas so spracovanim svojich osobnfch ridajov v obsahu a rozsahu, v akom ich poskytol
zamestnAvatel'ovi, a zavazuje sa bezodkladne nahldsit zamest.ndvatel'ovi ictr zmenu.

10. Dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, dva rovnopisy pre zarnestndvatel'a, jeden rovnopis pre
zamestnanca.

V Bratislave, dfla .,............ V Bratislave, dila

podpis zamestnanca prof. Ing. Alojz Kopddih phD.

dekan* hrubo vyznaten6 ridaie vyplf,a zamestnanec;
*'ft poistenec v sR k vyplnen6mu rldaju pripojf k6piu oboch strfn preukazu poistenca;
*** organizdcia ie v pripade osobnej prekiiZky v prfci povinn6 preru$it'na dan;i ias zdravotnd poistenie

zamestnanca;



:::: !T-9 sLovENsKA rEcHNtcKA uNtvERztrA v BRATTsLAvE
;:.; SvF STAVESNIA FAKULTA

Stav:

Dohoda o brigfdnickei priici Studentov s pravidelnfm prijmom prnohar.6

/5227 -22BZP/
dislo: Cislo zltkazky:

0rganizdcia: Slovenskd technickd univerzita v Bratislave, Vazorrova 5,812 42 Bratislava
Stavebn6 fakulta, Radlinsk6ho 11, 813 6B Bratisla,ya

Zastfpen6: prof. Ing. Alojzom Kopddikom, phD., dekanom

a zamestnanec *: ............ osobn6 dislo:

stud. odbor / katedraxxxx:

Ddtum narodenia: Miesto narodenia:

Suitnaprislu5nosd:,.....................,....... Rodn6priezvisko:

Potvrdenie Statritu Studenta:

Trvalf pobyt:

Cislo 0P: Rodn6 tislo:

podl'a $ 227 - 228 ZSkonnika pr|ce utzahr|raji

dohodu o brigddnickej prdci itudentov
1. Na zdklade tejto dohody sa zamestnaneczavazuje vykonat trito prdcu:

2.

4. Za vykonanri prdcu zamestnancovi prin6leZf dohodnut6 odmena: ........ ,- €/hod.

5. Odmena za vykonanri prdcu je splatnd mesadne vo qiiplatnllich terminoch urdenSich u zamestndvatel,a
pre qliplaty mzdy [g I29 Zlkonnika prdce).

6. DalSie dohodnut6 podmienky:
- odmena bude poukdzanfna ritet tislo/k6d banky:
- odmena bude vyplaten6 mesatne na zdklade vikazu o potte odpracovan5Tch hodin v mesiaci.

7. Zamestnanec sazavazuje organiz6cii potas doby, vktorej md byt'vykonand dohodnut6 prdca, vdas
a priebeZne ohldsit' pripadn6 osobn6 prekdZky vo vykon6vani prdce [PN, OdR, p apod.J. ***

B' Pr6va a povinnosti zamestnanca aorganizAcie vypllivajrice z tejto dohody sa riadia prislu5nlfmi
ustanoveniami g 223 - 225Zikonnika pr6ce.

9. V sflade so zdkonom t. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnfch rlLdajov v znenf zmien zamestnanec d6va
srihlas so spracovanim svojich osobnlich ridajov v obsahu a rozsahu, v akom ich poskytol
zamestn6vatel'ovi, a zavazuje sa bezodkladne nahl6sit zamestnSvatel'ovi ich zmenu.

10. Dohoda je vyhotovend vtroch rovnopisoch, dva rovnopisy pre zamestn6vatel'a, jeden rovnopis pre
zamestnanca.

V Bratislave, df,a ....,..,......... '[/ Bratislave, dfla

podpis zamestnanca prof. Ing. Alojz Kop6dik, phD.

dekan* hrubo vyznaien6 fdaje vypiia zamestnanec;** poistenec v sR k vyplnen6mu ridaiu pripoii k6piu oboch str6n prr:ukazu poistenca;*** organizdcia ie v pripade osobnej prekdZky v prdci povinn6 preruriit na dinf ias zdravotnd poistenie
zamestnanca;

t'{'** Student inei univerzity/Skoty pritoZi potvrdenie o ndv5teve Skoly;


