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PREDSLOV

Skriptd su Studijnou pomdckou na ziskanie teoretickych a praktickych vedomosti
posluchaca, potrebnych na uplatnenie sa v praxi po absolvovani s§tiidia na trhu prace v oblasti
stavebnictva. Absolvent po ukonceni Stidia ako stavebny inzinier sa mdze uplatnit’ ako
zamestnanec stavebnej firmy, alebo ako podnikatel’. Vyuzitie nadobudnutych vedomosti spolu
s odbornymi vedomostami, ziskanymi v prisluSnom Studijnom odbore vytvara predpoklad na
uplatnenie sa posluchaca v samostatnom pdsobeni na stavebnom trhu. Posluchac ziska
schopnost’ zorientovat’ sa v predpisoch suvisiacich so zamestnanim (ako zamestnanec), ako i
schopnost’ zorientovat’ sa v legislative suvisiacej s podnikanim (ako podnikatel’).

Skripta vytvaraju priestor pre pravidelnt a systémovu pripravu na cvicenia. St uréené
Studentom Stavebnej fakulty STU. Ich cielom je pomdct’ v zorientovani sa v praktickom
uplatneni sa po absolvovani studia.

Verim, ze Studentom sa so skriptami bude dobre pracovat’ a najdu v nom ucinného
pomocnika nielen pri Stadiu predmetu Stavebné inZinierstvo v praxi, ale 1 v samotnej praxi

staven¢ho inziniera po ukonceni $tudia.

Autorka






UvVoD

VysokoSkolskym vzdelavanim v oblasti stavebnictva sa rozumie vzdeldvanie,
zabezpeCujuce vedomosti, zrucnost a schopnosti v prisluSnom programe inzinierskeho
Stidia. Absolvent — stavebny inzinier musi byt schopny porozumiet' kultarnym,
intelektualnym, historickym, socidlnym a ekonomickym aspektom vytvorené¢ho stavebného
diela vo vztahu k ¢loveku ak spolo€nosti. Jeho zdkladnou ulohou je v spolupraci
s architektom vytvorit' vhodné funkéné, bezpecné a estetické prostredie pre Zivot ¢loveka
a zabezpecit’ jeho trvalo udrzatelny rozvo;j.

Na dosiahnutie tohto ciel'a vykonava stavebny inZinier tieto typy ¢innosti:
e poradensko konzulta¢nu ¢innost’
— metodicko—pripravnd — zaobstaranie podkladov, vypracovanie
investi¢nych zamerov,
— organizacno—hodnotiaca — vyber staveniska, investora, architekta,
projektanta, zhotovitela, uzivatela ...,
— vyhodnotenie vysledkov a zastupovanie stavebnika — dozor pocas
projektovej Cinnosti, realizécie diela, uzivania diela;
e manazérsku ¢innost’
— hlavny riesitel, generalny projektant — vedenie a koordinovanie
pracovného kolektivu pocas pripravnej, navrhovej, projektantskej
a realiza¢nej fazy;
e dozor nad realiza¢nou fazou
— autorsky dozor, dozor investora, Statny dohl’ad;
e schvalovaciu a povol'ovaciu ¢innost’
— osoba sposobild na verejné obstardvanie uzemno plédnovacej
dokumentacie,
— pracovnik Statnej spravy — uzemno planovacie organy
— pracovnik samospravy — stavebné trady;
e legislativnu ¢innost’;
e developersku ¢innost’;
e investi¢nu ¢innost’;
e komer¢nu ¢innost’;

° zhotovitel’skul ¢innost’;



. expertiznu ¢innost’;
o publika¢nu ¢innost’;
o pedagogicku ¢innost’.

Pravne formy vykonu povolania stavebného inZiniera su:

. zamestnanecky pomer s autorizaciou,

o zamestnanecky pomer bez autorizacie,

° SZCO — samostatne zarobkovo ¢inna osoba,
o spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym.

Predpokladom kvalitného vykonavania uvedenych ¢innosti v kazdej z pravnych foriem
u stavebného inziniera je okrem vedomosti, ziskanych pocas vysokoskolského Studia aj
poznanie principov stavebnictva, investiéného procesu a legislativy, s fiou spojene;j.

Skripta st ¢lenené do troch hlavnych oblasti:
1. Stavebnictvo: charakteristika stavebnictva, investicny proces, realizdcia stavieb (Stavebny
zakon) — 1. a 2. kapitola
2. Pravna forma vykonu povolania stavebného inZiniera — zamestnanie: vstup do
zamestnania, prava a povinnosti zamestnanca a zamestnavatel'a — 3. kapitola
3. Prévna forma vykonu povolania stavebného inziniera — podnikanie: legislativa, tykajica sa
podnikania (Statait SKSI, Zakon ¢&.138/1992 o autorizovanych architektoch a stavebnych
inzinieroch Danovy zdkon, Obciansky zdkonnik, Obchodny zdkonnik), administrativne
nalezitosti podnikania — 4. kapitola
4. Zalozenie osobného podniku — administrativne nélezitosti, odvody do poist'ovni, uctovné

doklady, dafiové priznanie — 5. kapitola.



1.

1.1

STAVEBNICTVO

Charakteristika stavebnictva

Stavebnictvo je systém projektovania, realizacie, udrzby, oprav a rekonstrukcie stavieb.

Stavebnictvo ma funkciu:

dodavatel'ski — zhotovuje stavebné diela na zakazku,
odberatel'ski — nakup surovin a materidlov, potrebnych pre realizaciu stavebnych

objektov.

Osobitosti stavebnictva su:

Stavebny objekt umoziuje reprodukény proces. Poskytuje umelé prostredie a chrani
¢loveka pred poveternostnymi vplyvmi.

Spotreba najviacsieho mnozstva zivej prace. V stavebnictve sa viac¢Sina prac vykonava
pracovnikmi (Zivé praca) s pomocou stavebnych mechanizmov.

Cas pouzivania stavebnych diel je dlhy. Stavebny objekt ma Zivotnost’ oproti
vyrobkom z inych odvetvi priemyslu dlht fazu pouzivania (30 a viac rokov).
Individualnost’ stavebného objektu. Kazdy stavebny objekt je jedine¢ny svojou
architektirou (v pripade opakovanych stavieb je to osadenie do terénu).

Relativne dlhy vyrobny cyklus. Realizacia stavebného objektu prebieha v dlh§om
¢asovom obdobi.

Vplyv pocasia. Realizacia niektorych konstrukcii stavebného objektu zavisi od

poveternostnych podmienok, ktoré¢ st pre ne limitujuce.

V porovnani s inymi odvetviami priemyslu sa stavebnictvo 1iSi najmé:

STAVEBNICTVO PRIEMYSEL
mechanizicia automatizacia vyroby
posobenie klimatickych vplyvov praca v chranenom priestore
pohyblivé pracovisko stabilné pracovisko
individalny charakter vyroby sériova vyroba

vel’ka hmotnost’ vyrobku mensia hmotnost’ vyrobku
nijaké odbytové riziko riziko odbytu

meniaca sa pracovna sila stala pracovna sila



1. V stavebnictve nie je mozné automatizovat realizaciu stavebného diela.

2. Préaca v ostatnych odvetviach priemyslu prebieha v chranenom priestore.

3. Pracovnici podiel'ajici sa na priamej stavebnej ¢innosti sa presuvaju vzdy na miesto
realizacie stavebného objektu, ktoré sa meni v zavislosti od objednavatel’a stavby.

4. Stavebny objekt ma v porovnani s vyrobkami ostatnych odvetvi priemyslu velkl
hmotnost’.

5. Stavebny objekt je vzdy realizovany pre vopred znameho uzivatela, resp. pri
developerskom procese pre developera. Nevznikd tym pre investora stavebného
objektu ziadne odbytové riziko (v pripade developerského procesu sa riziko prenajmu,
resp. predaja stavebného diela prenaSa na developera).

6. V zavislosti od druhu realizovaného stavebného objektu sa mdéze menit’ aj Struktura
pracovnej sily v stavebnictve [1].

Stavba je v zmysle Stavebného zadkona ,,stavebnd konstrukcia postavena stavebnymi
pracami zo stavebnych vyrobkov, ktord je pevne spojenda so zemou alebo ktorej osadenie

vyzaduje tpravu podkladu. Pevnym spojenim so zemou sa rozumie:
— spojenie s pevnym zdkladom,

— upevnenie strojnymi suciastkami alebo zvarom o pevny zéklad v zemi

alebo o inu stavbu,
— ukotvenie pildétami alebo lanami s kotvou v zemi alebo na inej stavbe,
— pripojenie na siete a zariadenia technického vybavenia tzemia,
— umiestnenie pod zemou.

Stavbu mozno z hl'adiska technického charakterizovat’ ako ucelené stavebny objekt,

ktory plni samostatnti funkciu umelého prostredia [1]. Clenime sa na:
- stavebnu cCast’,

— technologicku cast’.



Tabulka 1. Struktira stavebného objektu

Stavebna Cast’

Stavebné objekty

Stavebné prace montazne prace

Hlavna stavebna | pridruzena stavebna | napr.vzduchotechnika, vytahy a pod.
vyroba (HSV) vyroba (PSV)

1.2 Realizacia stavieb

Realizé4ciu stavieb mozno definovat’ ako stavebnu Cinnost’, ktorou sa transformuju

(pretvaraji) vyrobné vstupy na vyrobné vystupy.

e Vyrobné vstupy — stavebné materidly, energia, stavebné stroje, pracovnici (zakladné

Cinitele);

e Vyrobné vystupy — nové stavby,
— opravy a udrzba,

— rekonStrukcia, modernizacia.

Spolupdsobenim zdkladnych Cinitelov vznika pri realizacii findlny vyrobok
stavebnictva — stavebné dielo. Predpokladom zacatia realizacie stavebného diela je stavebny
pozemok, na ktorom bude stavba situovana a financie. Stavebnym pozemkom sa rozumie ¢ast’
uzemia urcend uzemnym pldnom obce, alebo uzemnym pldnom zény, alebo uzemnym

rozhodnutim na zastavanie a pozemok zastaveny stavbou [2].




2.  INVESTICNY PROCES

Investicny proces je sled ¢innosti obstaravania investicného majetku - stavebného

objektu jeho ucastnikmi. Su to fyzické alebo pravnické osoby, ktoré st zainteresovani na

priebehu investicného procesu a jeho vysledku priamo (priami ucastnici) alebo nepriamo

(nepriami ucastnici) [1].

2.1 Priami Gcéastnici

UZzivatel' stavebného diela: mal by mat’ prioritné postavenie pri definovani

poziadaviek na funkciu stavebného diela.

Stavebnik: je fyzicka, alebo pravnicka osoba, ktora stavebné dielo objednava a

prevezme ho do pouZivania. Stavebnik modZe, ale nemusi byt totoZny

s uzivatel'om.

Stavebnik urcuje ucel stavby, velkost’ — kapacitu stavby, miesto stavby,

zabezpecuje financné prostriedky na realizaciu stavebného objektu, ziada o

uzemné a stavebné rozhodnutie. Na stavebnika sa vystavuje stavebné povolenie.

Investor: je fyzicka, alebo pravnickd osoba, ktord stavebné dielo Ciastocne alebo

uplne financuje. Investor moze, ale nemusi byt totozny so stavebnikom.

Architekt/projektant: Vykondva projektovi cinnost. Transformuje poziadavky

uzivatela, stavebnika a stavebnych tradov do projektovej dokumentacie buduceho

stavebného diela. Zaistuje a koordinuje spracovanie projektovej dokumentacie

celej stavby, vratane autorského dozoru. Projektovou ¢innost'ou sa rozumie:

a) vypracovanie dokumentécie potrebnej na vydanie izemného rozhodnutia,

b) vypracovanie projektu stavieb potrebného na vydanie stavebného povolenia
vratane statickych a dynamickych vypoctov konstrukcii stavieb.

Zhotovitel stavby. Organizacia, ktora na zéklade spracovanej projektove;j

dokumentécie realizuje stavebné dielo.

2.2 Nepriami ucastnici

Tvoria prostredie investi¢ného procesu.

Miestne organy Statnej spravy.
Ostatné organy Statnej moci (ministerstva).
Banky.

Ostatni (napr. vlastnici susednych pozemkov).
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2.3 Fazy investi¢ného procesu

o Predprojektova priprava — vyjasnenie Ucelu investicie, sposobu financovania, vyber

projektanta az po ziskanie izemného rozhodnutia.

o Projektové priprava — projektovanie, vyber zhotovitel'a az po ziskanie stavebného
povolenia.
J Realizacia — vratane kolaudécie a prevzatia objektu do uzivania (schéma 1).

predprojektova
priprava

projektovanie

realizacia

, , . o uzivanie
uzemné rozhodnutie >

stavebné povolenie

kolaudac¢né rozhodnutie

Schéma 1. Fazy investi¢ného procesu

V predprojektovej priprave investor (stavebnik) urci ucel stavebného objektu. Musi
podla § 139 ods. 1 Stavebného zdkona preukazat, ze je vlastnikom pozemku, alebo ma k
pozemku iné pravo podla tohto zakona, ktoré ho opraviiuje zriadit' na flom pozadovanu
stavbu. V predprojektovej priprave investor (stavebnik) spolupracuje S
architektom/projektantom. Ten na zdklade jeho poziadaviek vypracovava varianty
urbanisticko architektonického rieSenia stavebného objektu. Na zdklade vybraného variantu
projektant spracuje projekt pre uzemné rozhodnutie (mierka 1 : 200) a prepocet nakladov
v nadvéznosti na obostavany priestor (orientacna cena pre investora—stavebnika).

Obostavany priestor sa vypocita na zaklade vzorca:

0, =0, + O, + O, + O, ~ [1]
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kde: O, — zakladny obostavany priestor,
0O,— obostavany priestor zakladov,
O,— obostavany priestor spodnej Casti objektu,
O,— obostavany priestor vrchnej Casti objektu,

O,— obostavany priestor strechy.

Od zakladného obostavaného priestoru sa neodpocitavaji otvory, loggie.

Orientacna cena stavebného objektu (N) sa stanovi na zéklade cenovych ukazovatelov.
Na Slovensku tvoria cenové ukazovatele (U) viaceré firmy, napr. CENEKON, UNIKA.
Vyznamnym faktorom, najvyraznejsie ovplyviiujucim cenové ukazovatele je konstrukéno-
materidlova charakteristika. Preto aj cenové ukazovatele sa viazu.

Orienta¢na cena sa stanovi:
N=0,xU [1]

Uzemné rozhodnutie—urbanisticko—architektonicka $tadia je podkladom na zadatie
uzemného konania. Stavebnik musi preukéazat, ze je vlastnikom pozemku. Podkladom na
vydanie izemného rozhodnutia su tzemné plany obci a zon. Stavebny Urad posudi predloZzent
urbanisticko—architektonicku stadiu:

— z hladiska starostlivosti o zivotné prostredie,

— ¢1 vyhovuje vSeobecnym technickym poziadavkdm na vystavbu.

Stavebny trad d’alej postdi, ¢i $tadia spina:
— hygienické predpisy,
— protipoziarne podmienky,
— podmienky bezpecnosti prace a technickych zariadeni,
— podmienky ochrany prirody,
— dopravné podmienky,
— podmienky starostlivosti o kultirne pamiatky a pod.

V izemnom rozhodnuti stavebny urad vymedzi uzemie na navrhovany ucel a urci
podmienky, ktorymi sa zabezpe€ia zaujmy spolo¢nosti v uzemi, najma stulad s cielmi a
zamermi uzemného planovania, vecnd a Casovd koordinacia jednotlivych stavieb a inych
opatreni v uzemi a predovSetkym starostlivost’ o Zivotné prostredie vratane architektonickych
a urbanistickych hodndt v uzemi a rozhodne o namietkach ucastnikov konania (Stavebny

zakon, §37).
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V zmysle Stavebného zdkona (§39a) sa rozhodnutim o umiestneni stavby urcuje
stavebny pozemok, umiestiiuje sa stavba na nom, uréuji sa podmienky na umiestnenie stavby,
urcuju sa poziadavky na obsah projektovej dokumenticie a cCas platnosti rozhodnutia.
Umiestnenie stavby sa vyznaci v grafickej prilohe izemného rozhodnutia.

Projektova priprava — po ziskani uzemného rozhodnutia nastava faza projektovania
stavebného objektu. Jej cielom je vytvorenie projektovej dokumentacie, sluziacej na vydanie
stavebného povolenia v mierke 1 : 100. Projekt stavebného objektu je jeho architektonické,
stavebno-konStrukéné a technologické rieSenie, vyjadrené grafickou a pisomnou formou.
Obsahuje aj postup jeho pripravy a realizaciu (POV), dokladovu cast’.

Zvyc¢ajne ho vypracovava architekt, ktory vypracoval projekt pre izemné rozhodnutie
(generalny projektant) v spolupraci so stavebnym inZinierom a projektantmi technického
vybavenia stavebného objektu. Investor (stavebnik) modze na zdklade vyberového konania
urcit’ iné¢ho generdlneho projektanta, priCom musia byt zachované autorské prava architekta
na stavebny objekt. Generalny projektant spolupracuje s projektantmi na zaklade zmlav alebo
iného pracovno-pravneho pomeru.

Doélezitym momentom na vypracovanie kvalitnej projektovej dokumenticie su
koordina¢né porady generalneho projektanta, stavebného inziniera a projektantov technického
vybavenia stavebného objektu. Z koordina¢nych porad sa na zaklade dolezitosti vyhotovuje
zdznam, ktory sluzi na informaciu v pripade nejasnosti rieSeného problému.

Projektovu €innost’ moéZzu podl'a Stavebného zakona vykonavat’ iba osoby s odbornou
sposobilost'ou (autorizovany architekt, autorizovany stavebny inZinier), (Kapitola 4).

Tim projektantov na cele s generalnym projektantom vypracovava projektova
dokumentéciu pre stavebné povolenie (mierka 1 : 100) spolu s rozpoctom. Podrobny rozpocet
je spracovany na zaklade vykazu vymer. Naklady na stavebny objekt si pre investora
(stavebnika) limitujice. Projektovd dokumentécia spolu s vykazom vymer slizi ako podklad
pre vyber zhotovitela stavebného objektu. Rozsah projektovej dokumentacie mozno

znazornit’ ako pyramidu (schéma 2):
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predprojektova priprava
- zastavovacia urbanisticko—architektonicka Studia

(dokumentacia k utzemnému rozhodnutiu)

projektova priprava

- dokumentacia k stavebnému povoleniu
(dokumentacia pre projekt stavby)

- dielenska dokumentacia
(spracovava zhotovitel’)

Schéma 2. Rozsah projektovej dokumentacie

Vseobecné technické poziadavky na navrhovanie stavieb st uverejnené v Stavebnom zakon (§

47).

Projektova dokumentacia pre stavebné povolenie sa predkladd na stavebné konanie,
ktorého vysledkom je stavebné povolenie. Ziadost' o stavebné povolenie spolu s dokladmi a
predpisanou dokumentéaciou vypracovanou opravnenou osobou podava stavebnik stavebnému
uradu. V Ziadosti uvedie hlavny ucel a spdsob uzivania stavby, miesto stavby a predpokladany
¢as jej skoncenia.

Ucastnikmi stavebného konania podla Stavebného zakona si:

— stavebnik,

— osoby, ktoré maju vlastnicke, alebo iné prava k pozemkom a stavbam na nich vratane
susediacich pozemkov a stavieb, ak ich vlastnicke alebo iné prava k tymto pozemkom a
stavbam mozu byt stavebnym povolenim priamo dotknuté,

— dalSie osoby, ktorym toto postavenie vyplyva z osobitného predpisu,

— stavebny dozor alebo kvalifikovana osoba,

— projektant v Casti, ktora sa tyka projektu stavby.

Stavebné povolenie — stavebny trad ur¢i zavdzné podmienky na uskuto¢iovanie
stavby. Z Casového hl'adiska urc¢i povinnost’ oznamit’ zacatie stavby a lehotu na dokoncenie
stavby. Stavebné povolenie straca platnost, ak sa so stavbou nezaalo do dvoch rokov odo

dna, ked’ nadobudlo pravoplatnost’.
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Realizacia stavebného objektu — po ziskani stavebného povolenia nastava faza
realizacie. V nej projektant, ak si to objedna investor, zvycajne vSak zhotovitel' vypracovava
projektov dokumentaciu v mierke 1 : 50, pri detailoch v mierke 1 : 10, resp. 1 : 1.

Investor (stavebnik) moze rozhodnut” o budicom zhotovitelovi uz v Case stavebného
konania na zéklade projektovej dokumentacie pre vyber zhotovitel'a [1]. Zhotovitelia spracuju
podla vykazu vymer ponukovy rozpocet, ktorého vysledna cena sa po vzajomnej dohode
stane zavdznou pre zhotovitel’a.

Vyber zhotovitel'a v pripade Statnej zakazky je dany Zakonom o verejnom obstaravani
¢. 252/2006.

Za realizaciu stavby je zodpovedny stavbyveduci. Cinnost’ stavbyvediceho mozu
vykonavat iba fyzické osoby, ktoré ziskali opravnenie na vykon tejto Cinnosti. Stavbyveduci
vedie realizaciu stavieb .

Sposob a postup uskutociiovania stavby sleduje stavebny dozor. Je to osoba, ktora
podl'a Stavebného zakona (§ 46b Stavebny dozor):

— sleduje sposob a postup uskutoctiovania stavby tak, aby sa zarucila bezpeCnost' a
ochrana zdravia pri praci, riadna instalacia a prevadzka technického vybavenia na stavbe,
odborné ukladanie stavebnych vyrobkov a hmoét, vhodnost’ ich pouzitia a odborné
ukladanie strojov a zariadeni; sleduje vedenie stavebného dennika,

— zodpoved4d za sulad priestorovej polohy s dokumentiaciou stavby, za dodrzanie
vSeobecnych technickych poziadaviek na vystavbu a spolu zodpovedd za dodrzanie
podmienok rozhodnuti vydanych na uskuto¢nenie stavby, najmi uzemného rozhodnutia a
stavebného povolenia,

— vplyva na odstranenie zavad, ktoré na stavbe zistil; ak nemozZno zavady odstranit’ v
ramci vykonu stavebného dozoru, bezodkladne ich ozndmi stavebnému uradu.

Zhotovitel' je povinny o priebehu stavby viest stavebny dennik, do ktorého sa
zaznamenavaju podstatné udalosti, ktoré sa stali na stavenisku, ako i vykonavanie dozoru
projektanta a autorského dozoru pri realizicii stavby. (PodrobnejSie o realizécii stavebnych
objektov v predmete Vystavba objektov a budov). VSeobecné technické poziadavky na
uskutocniovanie stavieb si uverejnené v Stavebnom zakon (§ 48).

Kolauddacia stavebného objektu — Kolaudacné konanie sa za¢ina na pisomny navrh
stavebnika.  Stavebny trad oznami uc€astnikom konania zacatie kolauda¢ného konania

najmenej 10 dni pred ustnym pojednavanim spojenym s miestnym zistovanim.
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Stavebny urad prizve na kolauda¢né konanie projektanta a ak ide o stavbu uskutocnenu
svojpomocou aj osobu, ktora vykonava stavebny dozor. Ak je to ucelné, prizve aj zhotovitel'a
stavby alebo inl osobu. Stavebny trad skuma, ¢i sa stavba uskutoc¢nila podl'a dokumentécie
overenej stavebnym uradom v stavebnom konani a ¢i sa dodrzali zastavovacie podmienky
uréené¢ Uzemnym pladnom zony, alebo podmienky uréené v Uzemnom rozhodnuti a v
stavebnom povoleni. Ak stavebny turad pri kolauda¢nom konani zisti na stavbe zavady
braniace jej uzivaniu, urci lehotu na ich odstranenie a prerusi konanie. Stavebny urad spiSe o
ustnom rokovani protokol. Kolaudacnym rozhodnutim sa povol'uje uzivanie stavby na urceny
ucel, a ak je to potrebné, urCia sa podmienky uzivania stavby (Stavebny zékon).

Uzivanie stavebného objektu — Na uzivanie stavebného objektu je potrebné:

— vykonat’ vklad do katastra nehnutel'nosti,

— uzavriet’ zmluvy s doddvatel'mi elektriny, vody, plynu atd’.
— vykonavat spravu stavebného objektu,

— priebezne vykonavat’ opravy a udrzbu stavebného objektu,

— financné vysporiadat’ zavdzkov (splatky, avery, uroky atd’.).
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3.1

VYKON POVOLANIA STAVEBNEHO INZINIERA —
ZAMESTNANIE

Vstup do zamestnania

Zamestnanec je fyzicka osoba, ktora v pracovnopravnych vztahoch vykonava pre

zamestnavatel'a zavisla pracu.

Informécie o moznostiach uplatnenia sa na trhu prace v oblasti stavebnictva ako

zamestnanec mozno ziskat' viacerymi sposobmi, a to od ustnej informacie, cez informacie na

internete, v dennej tla¢i a pod. Prvym komunikaénym prostriedkom medzi uchadzacom

a potencidlnym zamestnancom je zivotopis, niektori personalni pracovnici vyzaduju dolozit’ aj

motivacny list.

Zivotopis by mal obsahovat’ relevantné informacie. Struktura zivotopisu musi

obsahovat’:

meno, adresu, telefonny kontakt, prip. emailovi adresu uchadzaca;

vzdelanie: druh vzdelavacej institicie a obdobie, pocas ktorého uchadzac instituciu
absolvoval. Zakladna Skola sa neuvadza. Je vhodné uviest’ tému diplomovej prace, ak
je relevantnd s pracovnou poziciou;

doplnkové vzdelanie: jazykové kurzy, postgradudlne Studium, vymenny pobyt
v zahrani¢i pocas Studii;

pracovné skusenosti: uvddza sa pozicia, organizacia, v ktorej uchddza¢ pracoval
anaplin prace. Je vhodné uviest’ pocet mesiacov v roku, resp. poCet rokov, pocas
ktorych uchadza& pracu vykonaval. (Casova postupnost’ idajov je vzostupna (napr.
pri vzdelavani sa za¢ina sa poslednou a kon¢i sa prvou vzdelavacou instituciou.)
jazykové znalosti: druh jazykov, ktoré uchddza¢ ovlada aroven ich ovladdania
(pasivne, aktivne);

vodi¢sky preukaz: ak je uchadza¢ vlastnikom vodi¢ského preukazu, uvedie jeho typ
a pocet najazdenych kilometrov;

vlastnosti a zdujmy: Pri vlastnostiach je vhodné vyzdvihnuat pozitivne vlastnosti
(komunikativnost’, odolnost’ proti stresu atd.). Je vhodné uviest’ tie vlastnosti

a schopnosti, ktoré moézu budiceho zamestnavatela zaujat’.

Na zaver mozno dat’ suhlas so spracovanim osobnych udajov uvedenych v Zivotopise na ucel

databazy uchadzacov o zamestnanie v zmysle Zak. ¢ 482/2002 oZb. [3]. (Vzor

Struktirovaného Zivotopisu je v Prilohe 1.).
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Motivacny list — sluzi na predstavenie uchddzaca budicemu zamestnavatelovi.
Zdoraziuje konkrétne Specifické vlastnosti uchadzaca, ktoré sa zhoduju, alebo prevysuju
poziadavky pracovnej ponuky. Spravne napisany motivacny list ma zaujat’ personalistu do
takej miery, aby v nom zanechal dojem vynimocnosti uchadzaca, a preto si ziada osobitna
pozornost.

Struktira motiva¢ného listu pozostava z:

e hlavicky (meno, adresa, telefon, e-mail) uchadzaca;

e adresata (ndzov a adresa spolo¢nosti), v ktorej uchadza¢ ma zaujem pracovat’

e oslovenia. Je vhodné, ak sa motivacny list adresuje konkrétnej osobe;

e obsah listu, datumu, miesta, mena, resp. podpisu;

e Uvodu, kde je potrebné uviest’ ako uchadzac ziskal informaciu o vol'nom mieste na
poziciu v spolo¢nosti;

e hlavnej Casti motivacného listu. Uchadza¢ uvedie, Ze pozna oblast’ podnikania
spolo¢nosti avie, aké najvacSie uspechy dosiahli za posledné obdobie. S
prihliadnutim na poziadavky vol'ného pracovného miesta vyzdvihne svoje znalosti
a zruc¢nosti. Zdovodni, preco je pre spolocnost’ vhodny na dani pracovnu poziciu,
aky prinos bude mat’ spolo¢nost’ z uchddzaca ako zamestnanca, stru¢ne opiSe
pracovné uspechy a plany s vol'nou poziciou;

e zaveru, ktory tvori ziadost’ o osobné stretnutie — vstupny pohovor.

(Vzor motiva¢ného listu je v Prilohe 2.).

Vstupny pohovor — pozornost’ je potrebné venovat’ priprave na pohovor. Jej sucast’ou
je naStudovanie informdcii o potencidlnom zamestnavatelovi a pozicii, o ktorti sa doty¢ény
uchadza.

Dolezity je prvy dojem, ako je:

— Uprava zovnajsku,

komunikécia,

— Uusmev,

o¢ny kontakt,

stisk ruky.

Pri pohovore je potrebné:
— sediet’ pokojne,
— robit’ si pozndmky (pekny diar, pero),

— neodpovedat’ ,,ja neviem*®.
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Postup hodnotiaceho:

Pri prvom kontakte:

— pozornost’ sa upriamuje na to, co mozno okamzite vidiet,
— pozornost’ sa presuva k pocutému,

— obsah re¢i — slové a ich vyznam.

Celkovy dojem o uchadzafovi vytvara mozaika detailov, ktoré maji dolezitu tlohu. St
to: upraveny vzhl'ad, primerané vystupovanie, zvladanie principov neverbalnej komunikacie,
Tie vplyvaji na kone¢ny usudok hodnotiaceho — personalneho manazéra spolocnosti. Jadrom
pohovorov byva predchadzajuca kariéra. Uchadzac ju opiSe o najvystiznejSie.

Ak mé uchadzac zdujem o vlastny osobnostny rast, mal by sa zaujimat, kam spolo¢nost’
smeruje. Dolezitd pre neho je informadcia, ¢i bude viest’ kolektiv T'udi a komu bude v ramci
kompetencii podlichat’ [4].

Na predstavu o vySke mzdy sa pyta vzdy hodnotiaci. Pri dohadovani o vyske mzdy by
mal uchadza¢ uviest' interval, v ktorom st jeho ocakdvania. Informacie o mzdovom rozpiti
na danu pracovnu poziciu mozno ziskat’ na webe, v personalnych agentirach. Neodporuca sa
presne informovat’ hodnotiaceho o vyske doterajsej mzdy.

Budtici zamestnavatel’ by nemal pri pohovore klast’ otazky sikromného charakteru.

3.2  Prava a povinnosti zamestnanca a zamestnavatel’a

Zamestnavatel je pravnicka osoba alebo fyzickd osoba, ktord zamestnava aspon jednu
fyzicki osobu v pracovnopravnom vztahu. Sposobilost’ fyzickej osoby mat prava a
povinnosti v pracovnopravnych vztahoch ako zamestnavatel’ vznikd narodenim [5].

Zamestnanec je fyzickd osoba, ktora v pracovnopravnych vzt'ahoch vykonava pre

zamestnavatela zavisli pracu.  Spdsobilost’ fyzickej osoby mat’ v pracovnopravnych
vzt'ahoch prava a povinnosti ako zaméstnanec, brat’ na seba tieto povinnosti vznikd, dilom,
ked’ fyzicka osoba dovisi 15 rokov veku.

Pracovny pomer na urcita dobu mozno dohodnut’ najdlhsie na tri roky. Pracovny pomer
na uréitt dobu mozno prediZit, alebo opitovne dohodniit’ v ramci troch rokov najviac
jedenkrat. Pri domécej praci a telepraci zamestnancovi nepatri mzda za pracu nadc¢as, mzdové
zvyhodnenie za pracu vo sviatok, mzdové zvyhodnenie za nocnu pracu a mzdova
kompenzacia za stazeny vykon prace.

Zamestnanec pri nastupe do prace uzatvara pracovnu zmluvu. V nej zamestnéavatel’ so

zamestnancom dohodne:
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— druh préace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jej strucné charakteristika,

miesto vykonu prace (obec a organizacnu ast’ alebo inak ur¢ené miesto),

dett nastupu do prace,

— mzdové podmienky, ak nie sit dohodnuté v kolektivnej zmluve.

Zamestnavatel’ v pracovnej zmluve uvedie aj d’alSie pracovné podmienky, a to:
vyplatné terminy, pracovny &as, vymeru dovolenky a diZku vypovednej lehoty. V pracovnej
zmluve mozno dohodnut skusobnt dobu, ktord je najviac tri mesiace. SkuSobnu dobu
nemozno predlzovat’. Musi sa dohodnut’ pisomne, inak je neplatna.

Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania d’alej su:

— mzdové podmienky,

bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci,

— nahrada Skody v pripade pracovnych trazov alebo chordb z povolania,
— ochrana materstva a ochrana rodicov,

— préavo na kolektivne vyjednavanie,

— podmienky stravovania.

Dovolenka — Zakladnd vymera dovolenky je najmenej Styri tyzdne. Dovolenka vo
vymere najmenej piatich tyzdiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka
dovtsi 33 rokov veku. Narok na celu dovolenku vznika po odpracovani 60 dni v roku, pri
odpracovani menej ako 60 dni, je to 1/12 dovolenky za kazdych odpracovanych 21 dni.

Stravovanie zamestnancov — Povinnost’ zabezpecit’ zamestnancom vo vSetkych
zmendach stravovanie vyplyva zamestnavatel'ovi z ustanovenia § 152 zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zéakonnik prace v zneni neskorSich predpisov. Tato povinnost nema zamestnavatel voci
zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu. Zamestnavatel' zabezpecuje stravovanie najma
poskytovanim jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi v
priebehu pracovnej zmeny vo:
— vlastnom stravovacom zariadeni,
— v stravovacom zariadeni in¢ho zamestndvatel'a, resp. prostrednictvom pravnickej osoby
alebo fyzickej osoby, ktorda méa opravnenie poskytovat stravovacie sluzby,
— alebo prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktorda ma opravnenie
sprostredkovat’ stravovacie sluzby, ak ich sprostredkuje u pravnickej osoby alebo fyzickej
osoby, ktord ma opravnenie poskytovat’ stravovacie sluzby (sprostredkovatel’, ktory samotné

stravovacie sluzby neposkytuje, ale tieto zabezpecuje od inych osob).
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Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie zamestnancov najmenej 55 % ceny jedla,
najviac vSak na kazdé jedlo do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v
trvani 5 az 12 hodin podl'a osobitného predpisu (zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach v zneni neskorSich predpisov). Od 1.1. 2011 je zamestnavatel’ povinny poskytnit
svojim zamestnancom stravovacie poukdzky v hodnote 2,85 Eur. Okrem toho moze
zamestnavatel’ poskytnut’ prispevok na stravovanie zamestnancov zo socidlneho fondu [6].
Ukoncenie pracovného pomeru — Pracovny pomer mozno skoncit’:

— dohodou,

vypovedou,

— okamzitym skoncéenim,

— skoncenim v skuSobnej dobe.

Pracovny pomer zanikd smrt'ou zamestnanca. Vypoved'ou moéze skonlit’ pracovny pomer

zamestnavatel’ aj zamestnanec. Vypoved musi byt pisomné a dorucend, inak je neplatna [5].
Zamestnanec moze dat’ zamestnavatel'ovi vypoved z akéhokol'vek dovodu alebo bez

uvedenia dévodu. Pri ukonceni pracovného pomeru patri pri skonceni pracovného pomeru

odstupné v sume najmenej dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku. Ak pracovny

pomer zamestnanca trval u zamestnavatel'a najmenej pat’ rokov, patri mu odstupné v sume

najmenej trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku.

Vypoved’ zo strany zamestnavatela je neplatna, ak nie je doruCena pisomne.
Neprevzatie zdsielky nemd odkladny uc¢inok na denn ukoncenia pracovného pomeru.
Zamestnavatel musi vypoved’ so zamestnancom vopred prerokovat. Ak su dovodom
k vypovedi zamestnanca organizatné zmeny, zamestnavatel nesmie asponi 3 mesiace znovu
vytvorit’ zrusené pracovné miesto a nesmie nan prijat niekoho iného.

— Vypovedna doba je v zmysle Zakonnika prace pre pracovnika, u ktorého pracovny
pomer trval:

— jeden rok a menej ako pat’ rokov najmenej dva mesiac,

— pat rokov a menej ako desat’ najmenej tri mesiace,

— desat’ rokov a menej ako dvadsat’ najmenej Styri mesiace,

— dvadsat’ rokov najmenej pdt’ mesiacov.

Pri odchode so zamestnania je zamestnavatel’ povinny vydat’ pracovny posudok a
potvrdenie o zamestnani do 15 dni od podania Ziadosti zamestnancom. Nie je vSak povinny
vydat’ zamestnancovi pracovny posudok skor ako dva mesiace pred skoncenim pracovného
pomeru. Inym subjektom nie je zamestnavatel' oprdvneny ani povinny posudok poskytovat,

iba ak to ustanovi osobitny predpis, napr. Trestny poriadok. Pracovnym posudkom su vsetky
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pisomnosti tykajiice sa hodnotenia prace zamestnanca, jeho kvalifikacie, schopnosti a d’alSich
skutocnosti, ktoré maju vztah k vykonu prace.

Do pracovného posudku nemozno uviest skutoc¢nosti, ktoré¢ sa tykaji rodinného a
osobného zivota zamestnanca. Pri vypracovani pracovného posudku by mal zamestnavatel
vychadzat predovsSetkym z pravidelného hodnotenia vztahu zamestnanca k praci az
dosahovanych pracovnych vysledkov, ktoré maju bezprostredny vztah k vykonu prace (napr.
iniciativnost, svedomitost, schopnost’ riadit a organizovat’ pracu). Splnenia povinnosti
zamestnavatel'a vydat’ zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru pracovny posudok sa
mozno domahat’ v sidnom konani podl’a Obc¢ianskeho sudneho poriadku [6].

Pri skonceni pracovného pomeru je zamestnavatel' povinny vydat” zamestnancovi
potvrdenie o zamestnani. Potvrdenie o zamestnani je dolezity doklad o skonceni pracovného
pomeru a ma pri ndstupe do nového zamestnania osved¢it’ skutocnosti, rozhodné pre jeho
naroky suvisiace s pracovnym pomerom. Po zruSeni povinnosti vykonavat’ v obcianskych
preukazoch zdznamy o pracovnom pomere ma toto potvrdenie mimoriadny vyznam na
preukézanie doby trvania predchadzajucich pracovnych pomerov (pracovnopravnych
vzt'ahov). V potvrdeni o zamestnani mé zamestnavatel’ uviest’ najma udaje, ktoré sa tykaja
doby trvania pracovného pomeru a druhu vykondvanych prac. Sucastou potvrdenia o
zamestnani maju byt aj idaje o vykonavanych zrazkach zo mzdy (v ¢i prospech, v akej vyske
a vakom poradi je pohladavka, pre ktora sa maju zrazky dalej vykonavat), udaje o
poskytnutej mzde za vykonant pracu, o poskytnutej ndhrade mzdy a ndhrade za ¢as pracovne;j
pohotovosti, o zrazenych preddavkoch na dan z prijmov a o d’al§ich skuto¢nostiach ddlezitych
pre rocné zuctovanie preddavkov na dan zo zavislej ¢innosti a z funkénych pozitkov a pre
vypocet podpory v nezamestnanosti [7].

Vyplatny list — Zamestnanec dostava kazdy mesiac v zmluve stanovenom vyplatnom
termine vyplatu a vyplatny list. Vyplatny list, ktory poskytuje okrem inych informacii aj
vysledni sumu, ktord by sa mala zhodovat’ so sumou, zaslanou zamestnavatelom na jeho
bankovy ucet.

Vyplatny list obsahuje zékladné identifikaéné udaje zamestnanca a zamestnavatela,
kalendarny mesiac, za ktory sa mzda poskytuje, Gdaj o po€te odpracovanych dni a dni, kedy
zamestnanec nie je pritomny na pracovisku (dovolenka, praceneschopnost’). Doélezitym
udajom je aj stav o pocte cerpanej dovolenky a zostavajucich dni dovolenky za rok.
Vyplatny list d’alej obsahuje informacie o:

e tarifnej mzde — je dohodnuta v pracovnej zmluve,

e zékladnej mzde: pocet pracovnych dni v mesiaci x odpracované dni,
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e hrubej mzde = zédkladnd mzda + pohyblivd zlozka + mesa¢na odmena + néhrada za
dovolenku,

e (istej mzde = hrubd mzda — poistné zamestnanca — zrazeny preddavok na dai.

Zamestnavatel’ odvadza zamestnancovi odvody do poistovni z jeho mzdy plus plati odvody

za zamestnanca (platné v r. 2011):

Tabul’ka 2. Odvody do poistovni

Druh poistenia zamestnanec | zamestnavatel
Zdravotné 4 10
Nemocenské 1,4 1,4
Starobné 4 14

V nezamestnanosti 4 14
Invalidné 3 3
Urazové - 0,8

Garan¢né poistenie — 0,25 % a rezervny fond solidarity 4,75 % plati len zamestnavatel’.
Ak sa zamestndvatel’ stane platobne neschopny a nemé6ze uspokojit’ nadroky zamestnancov z
pracovnopravnych vztahov, tieto naroky sa uspokoja davkou garan¢ného poistenia podla
osobitného predpisu [5].

Zamestnanec moze skontrolovat’ svoj ucet v Socialnej poistovni elektronicky. Socialna
poistoviia mu vyda grid kartu a pristupové heslo, alebo pisomne poziada Socidlnu poistoviiu
o zaslanie stavu svojho uétu. Udaje na uéte obsahuju identifikaéné tidaje poistenca, idaje o
vzniku a zaniku nemocenského, dochodkového poistenia a poistenia v nezamestnanosti, udaje
o obdobi pripadného prerusenia, tdaje o vymeriavacom zdklade na platenie poisteni a udaj o
tom, ¢i platby boli uskutocnené.

Ak sa schvali (rok 2011) super hruba mzda, z nej sa bude platit’ len odvod do socidlnej
a zdravotnej poistovne. Zdravotny odvod by bol 9 %.

Preddavok na dan sa pocita z hrubej mzdy, od ktorej sa odpocita poistné zamestnanca
a nezdanitelna Gast vo vyske 1/12 zo sumy, ktora stanovi Statisticky trad. V roku 2011 je
nezdanitelna cast 3 559,30 euro, vroku 2012 bude nezdanitel'na cast 3 413,0 euro.
NezdaniteI'na cast’ sa meni kazdy rok v zavislosti od minimalneho platu.

V pripade Cerpania dovolenky sa nahrada za dovolenku pocita z priemernej mzdy v
predchadzajicom Stvrtroku.
Zamestnavatel’ vyplaca chorému zamestnancovi nadhradu prijmu prvych 10 dni.

Néhrada prijmu je 25 % za 1. az 3. denn a 55 % za 4. az 10. den trvania PN. Zdkladom je
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denny vymeriavaci zaklad. Pri dlh§ej PN nemocenské vyplaca Socidlna poistoviia vo vyske

55 % (platné v roku 2011).

(poznamka: PodrobnejSie o pravach a povinnostiach zamestnanca a zamestnavatela je

popisané v kapitole 4.2.4 Zakonnika prace).
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4. VYKON POVOLANIA STAVEBNEHO INZINIERA —
PODNIKANIE

Podnikanie je 'udsk4 aktivita, ktord je jeho hybnou silou. TaZiskom podnikania je
hl'adanie a vytvaranie podnikatel'skych prilezitosti, vytvaranie finan¢nych zdrojov a snaha o
ich efektivne zhodnotenie. Podnikanie v zmysle Zivnostenského zakonnika je systematicka
¢innost,, vykonavana podnikatel'om:

— samostatne,
— vo vlastnom mene,
— na vlastni zodpovednost’,

— zaucelom zisku.

Znaky podnikania:

— sustavnost’,

iniciativnost’,

znaSanie hospodarskeho rizika,
— legélnost’.
Stavebny inZinier sa méze po nadobudnuti potrebnej odbornej praxe a zlozeni skusky

v Slovenskej komore stavebnych inzinierov rozhodnut’ pre podnikanie v odbore stavebnictvo.

4.1 Statut Slovenskej komory stavebnych inZinierov

Slovenska komora stavebnych inzinierov (SKSI) je samospravna stavovska pravnicka
osoba. Jej sidlo je v Bratislave. Riadi sa StatGtom SKSI, ktory je pravne zakotveny podla
zdkona ¢.138/1992 Zb. o autorizovanych architektoch a autorizovanych stavebnych
inzinieroch.

Statat upravuje podrobnosti o ¢lenstve v SKSI, o pravach a povinnostiach ¢lenov, o

autorizacii, o organizacii SKSI a o usporiadani jej organov a hospodareni.
Ulohou SKSI je:

— podporovat’ ¢lenov a obhajovat’ ich prava a profesijné, socidlne a hospodarske

zaujmy,
— dbat’ o rast odbornosti ¢lenov,
— podporovat’ ich odborné vzdelavanie,

— overovat’ sitazné podmienky v sutaznych podkladoch stt'azi pre clenov,
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poskytovat” vyhlasovatelom odbornii pomoc pri organizovani a vyhodnocovani

sut’azi.

Ulohou SKSI je vykonavat’ skiisky odbornej sposobilosti uchadzaéov na vykon projektovej

¢innosti, ¢innosti stavbyveduceho a na stavebny dozor, preskusat’ ich a vyddvat’ a odnimat’ im

osvedcenie o vykonani odbornej skusky alebo o preskusani. SKSI d’alej vedie evidenciu o

vydanych osved¢eniach na vykon ¢innosti stavbyveduceho a na stavebny dozor.

Clenom SKSI méze byt fyzické i pravnicka osoba, pdsobiaca vo vystavbe a podiel’ajiica

sa na rozvoji vystavby, stavitel'stva a architektary [8]. Musi byt

ob¢anom ¢lenského statu EU,
bezthonny,
mat’ vzdelanie a odbornu prax,

vykonat’ odbornt skusku a zlozit” sl'ub.

Clenstvo v SKSI vznik4 dnom zépisu do zoznamu, zanika:

dnom umrtia,

¢len pisomne poziadal o vycCiarknutie

neuspel pri preskiiSani, odmietol sa mu podrobit’ alebo sa mi vyhyba,
bol odsudeny za trestny

in spachany s vykonom povolania.

Clen SKSI ma prdvo vykonavat odborné &innosti vo vystavbe (vo vlastnom mene a na

vlastni zodpovednost’), osvedCovat’ pisomnosti, ktoré su vysledkom jeho ¢innosti, pouzivat’
9 b 9

oznacenie ,autorizovany inZinier*, resp. ,,Aut. Ing.“ umiestnené za menom. Clen je

prostrednictvom SKSI poisteny za vznik $kody v suvislosti s vykonavanim svojej ¢innosti.

Povinnostou ¢lena SKSI je:

— plnit’ si povinnosti vyplyvajuce zo zakona,

— platit’ prispevok na ¢innost’ organov SKSI,

— vykonavat povolanie v stilade s predpismi,

— chranit’ prava a zaujmy objedndvatel'a odbornych prac, konat’ Cestne a
korektne,

— zachovéavat’ zdkonnu povinnost’ ml¢anlivosti.

Prispevok na ¢innost’ SKSI je pri zapise ¢lena 83 €, ¢len SKSI — fyzicka osoba plati

rocny prispevok 119,50 €. Ak ¢lenstvo vzniklo v druhom polroku, zakladny prispevok je v

1/2 vyske. Clen komory — zamestnanec fyzickej alebo pravnickej osoby plati rocny

prispevok 49,80 € (platné v roku 2011).
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Autorizovanym stavebnym inzZinierom je ten, kto je zapisany v zozname autorizovanych
stavebnych inzinierov. Predpokladom je zlozenie autoriza¢nej skusky. Na skusku je potrebné
podat’ pisomnu prihlasku, doklad o vzdelani (doklad o vysokoSkolskom vzdelani II. stupna na
univerzitnej Urovni, alebo odborna prax vykonana po skonceni vzdelania v rozsahu najmene;j
3 rokov). Za vzdelanie moze SKSI uznat’ vzdelanie technického zamerania, ak ide o osobu,
ktora svojou najmenej 7-ro¢nou odbornou praxou vo vystavbe dostato¢ne preukazala odbornu
technicku sposobilost’. K prihlaske je potrebné dolozit’:

e zoznam projektovych prac,

e chronologicky opis formy vykonévania ¢innosti,
e potvrdenie o odbornej praxi,

e origindl vypisu z registra trestov,

e doklad o tihrade za autorizacnu skusku (100 €).

Po uspesnom vykonani autoriza¢nej skusky a zlozeni sl'ubu je uchadzac¢ zapisany do
zoznamu autorizovanych stavebnych inzinierov. SKSI mu do 30 dni od zloZenia sl'ubu vyda
autorizacné osvedcenie a peciatku. Autorizacné osvedcenia (format A4 Zltej farby) vydava
SKSI osobitne pre kazda kategoriu (Al, A2, 11, 12, I3, 14) s podrobnejSim opisom rozsahu
prislusnej kategorie na zadnej strane osvedCenia.

K autorizatnym osvedceniam SKSI vydava peciatky (okruhle so §taitnym znakom v 3
farbach — podl’a prislusnej kategorie):

A1 — Komplexné architektonické a inzinierske sluzby a suvisiace technické poradenstvo
(Cervena peciatka),

A2 — Komplexné architektonické a inZinierske sluzby a suvisiace technické poradenstvo (s
vynimkou architektonickych sluzieb) (cervena peciatka),

I1 — InZinier pre konStrukcie pozemnych stavieb (modrd peciatka),

12 — Inzinier pre konstrukcie inzinierskych stavieb (modra peciatka),

I3 — Inzinier pre statiku stavieb (zelend peciatka),

I4 — InZinier pre technické, technologické a energetické vybavenie stavieb (modrd peciatka).

4.2 Pravne aspekty podnikania
Rozhodujuce zékony, upravujiice podnikatel’skll Cinnost’ su:
— Obciansky zakonnik,
— Zivnostensky zakon,
— Obchodny zékonnik,
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— Zékonnik prace,

— Zakon o dani z prijmov.

4.2.1 Obciansky zakonnik

Upravuje majetkové vztahy fyzickych a pravnickych osob, definuje vSeobecné
podmienky uzatvarania zmlav. Podla § 148a potrebuje podnikatel’ na pouZzitie majetku v bez
podielovom spoluvlastnictve manzelov druhého manzela. Na d’alSie pravne tikony suvisiace s
podnikanim uz suhlas druhého manzela nepotrebuje.

Ked’ze fyzickd osoba — podnikatel’ ru¢i za zavédzky svojho podniku celym svojim
majetkom, t. j. aj osobnym majetkom, mdze podat’ navrh na zruSenie bez podielového
spoluvlastnictva manzelov. Navrh mdze podat’ ten z manzelov, ktory neziskal opravnenie na
podnikatel'ski  ¢innost. Ak toto oprdvnenie maji obaja manzelia, méze navrh podat
ktorykol'vek z nich.

V obc¢ianskom zakonniku su dalej definované: zodpovednost za vady, vymahanie

pohladavok a s tym spojené pravne ukony, zmluva o obstarani veci.

4.2.2 Zivnostensky zakonnik

Definuje Zzivnost, podmienky vydania Zivnostenského listu. V zmysle zékonnika

zivnost'ou nie je Cinnost’ pri vykone povolania autorizovaného stavebného inZiniera.

4.2.3 Obchodny zakonnik
Upravuje postavenie podnikatel'ov, obchodné zavazkové vztahy a niektoré iné vztahy
suvisiace s podnikanim. Podnikatelom podla tohto zékona je:
e osoba zapisana v obchodnom registri,
e osoba, ktord podnika na zéklade zivnostenského opravnenia,
e osoba, ktord podnika na zdklade iného nez zivnostenského opravnenia
podla osobitnych predpisov,
o fyzicka osoba, ktora vykonava pol'nohospodarsku vyrobu a je zapisana
do evidencie podl'a osobitného predpisu.
Definuje sidlo pravnickej osoby a miestom podnikania fyzickej osoby — adresu, ktora
je ako sidlo alebo miesto podnikania zapisana v obchodnom registri alebo zivnostenskom
registri. Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba musi preukazat’, ze ma k nehnutel'nosti alebo jej

Casti, ktorej adresa je ako jej sidlo alebo miesto podnikania zapisana v obchodnom registri
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alebo v zivnostenskom registri, vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo, alebo suhlas vlastnika
nehnutelnosti. Obchodné meno pravnickej alebo fyzickej osoby nesmie byt zamenitelné
s obchodnym menom inej osoby.

V Obchodnom zékonniku st definované pravne formy podnikania pre obchodné
spolocnosti, ako je okrem inych spolocnost’ s ru¢enim obmedzenym a akciova spoloc¢nost,
podmienky ich vzniku, fungovania i zaniku.

Vzt'ahy medzi podnikateI'mi su upravené zdkonnikom:

. zmluvou o dielo,

. mandatnou zmluvou,

o zmluvou o najme dopravného prostriedku,
o zmluvou o tichom spolocenstve a pod.

Zmluva o dielo je zmluvou medzi odberatel'om a poskytovatel'om. Zmluvou o dielo sa
zavizuje zhotovitel' vykonat’ urCité dielo a objednavatel’ sa zavédzuje zaplatit’ cenu za jeho
vykonanie. Ur¢i sa v nej predmet — dielo, vlastnicke prava k vykonanému dielu, cena za
dielo, termin odovzdania diela a cena za vykonané dielo, zodpovednost’ za pripadnt Skodu,
prechodné a zavere€né ustanovenia.

Manddatna zmluva je upravend paragrafom 261 ods.1 a2 OZ. Zaklada tzv. relativny
obchodny zdvizkovy vztah, t. j. vztah medzi podnikatel'mi, ktory sa tyka ich podnikatel'ske;j
¢innosti.

V nej je na tvod potrebné uréit’ zmluvné strany identifikdciou mandanta a mandatara,
definovat’ obchodnu zalezitost’ — predmetu zmluvy, ktord ma byt pre mandanta v jeho mene
uskutocnend a sposob jej zariadenia ako i1 dojednanie o odplate za uskuto€nenie obchodne;j
zalezitosti. Mandatna zmluva je odplatnou zmluvou. Mandatnou zmluvou sa mandatar
zavdzuje pre mandanta zariadit' urCenu obchodnu zélezitost a mandant sa mu zavdzuje

zaplatit’ za odplatu. Obsah mandétnej zmluvy je:

o preambula,

J predmet zmluvy,

J prava a povinnosti mandatara,

J prava a povinnosti mandanta,

o zodpovednost’ za Skodu,

o rozsah poskytovanych sluZzieb,

. odmena za poskytovanie sluzieb,
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. plna moc,
J prechodné a zavere¢né ustanovenia.

Zmluva o najme dopravného prostriedku (Kapitola 4.3.2).

Zmluva o tichom spolocenstve — Zmluvou o tichom spolo€enstve sa zavdzuje tichy
spolo¢nik poskytnit’ podnikatel'ovi uréity vklad a podielat sa nim na jeho podnikani a
podnikatel’ sa zavdzuje na platenie Casti zisku vyplyvajucej z podielu tichého spolo¢nika na
vysledku podnikania. Zmluva vyzaduje pisomnt formu.

Tichy spolo¢nik je povinny predmet vkladu odovzdat’ podnikatel'ovi alebo mu umoznit’
jeho vyuzitie pri podnikani v dohodnutom ¢ase, inak bez zbyto¢ného odkladu po uzavreti
zmluvy. Tichy spolo¢nik je opravneny nahliadat do vSetkych obchodnych dokladov a
uctovnych zdznamov tykajlcich sa podnikania, na ktorom sa podiel’a svojim vkladom podl'a
zmluvy o tichom spolocenstve.

Najviac pouzivanymi zmluvami v podnikani v stavebnictve (fyzicka a pravnicka

osoba) su zmluva o dielo a mandatna zmluva.

4.2.4 Zakonnik prace
Podnikatel' ako zamestnavatel’ je povinny k zamestnancovi postupovat’ v zmysle

Zakonnika prace. Tato legislativna norma je dana dohodou tripartity — zamestnavatel'ov,
odborarov a vlady. Musi byt’ schvélena parlamentom.

Zéakonnik prace definuje pracovné podmienky a podmienky zamestnévania:
a) pracovny ¢as, odpocinok a dovolenka,
a) pracovny cas, prestavky v praci, odpocinok, praca nadcas, pracovna pohotovost’, praca v
noci, dovolenka a sviatky,
b) mzdové podmienky,
¢) bezpec€nost’ a ochrana zdravia pri praci,
d) nahrada Skody v pripade pracovnych urazov alebo chordb z povolania,
e) nahrada pri platobnej neschopnosti a ochrana narokov do¢asnych zamestnancov,
f) ochrana materstva, rodicov a mladistvych,
f) ochrana tehotnych Zzien, matiek do konca deviateho mesiaca po porode, dojciacich Zien,
zien a muzov starajucich sa o deti a mladistvych,
g) pravo na kolektivne vyjednavanie.

h) podmienky stravovania.
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V stcasnosti schvaleny Zakonnik prace (2011) urcuje a platny od 1.9. 2011:
e skuSobnu dobu: uzatvéra sa na obdobie najviac troch mesiacov. Vedlici zamestnanci
mobzu mat’ skuSobnui dobu az Sest’ mesiacov;
e pri ukonceni pracovného pomeru zamestnanec dostane alebo odstupné, alebo
vypovednu lehotu, ktora je:
e 1 rok v organizacii — vypovedna lehota 1 mesiac,
e 1 az 5 rokov v organizacii — vypovedna lehota 2 mesiace,
e viac ako 5 rokov — tri mesiace;
e pracovny pomer na dobu urciti mozno uzatvorit' najviac na tri roky s moznostou
predizenia celkovo trikrat;
e odborova organizacia moze zastupovat’ zamestnancov vtedy, ak bude mat’ aspoil 30 %
zamestnancov;
e zamestnavatel moze podpisat’ so zamestnancom dolozku, na zédklade ktorej nebude
moct’ po ukonceni zamestnaneckého pomeru s organiziciou vykonavat totoznu
¢innost’ u iného zamestnavatel’a a to max. pocas jedného roka. Peflazné vyrovnanie je

pre pracovnika min. 50 % jeho predchadzajuceho platu.

4.2.5 Zakon o dani z prijmov

Zdkon o dani z prijmov ¢. 595/2003 Z. z. — je najdolezitejsim zdkonom v legislative pre
podnikanie. Je nim urcend vyska dane, ktora je pre fyzické a pravnické osoby 20%, definuje
prijmy a vydaje, resp. vynosy a naklady, urCuje tzv. odpocitatelné polozky, zatriedenie
hmotného a nehmotného majetku do odpisovych tried, stanovuje vysku odpisov (Kapitola
5.7).

RozliSuju sa dve skupiny danovnikov dane z prijmov:

1. Darnovnikom s neobmedzenou darnovou povinnostou je:

o fyzickd osoba, ktora méa na tzemi SR trvaly pobyt alebo sa tu zdrZiava
minimalne 183 dni v prislusnom roku (stvisle alebo v niekol’kych obdobiach),
pocita sa kazdy, aj zacaty den pobytu,

e pravnicka osoba, ktord ma na tizemi SR sidlo.

2. Danovnikom s obmedzenou danovou povinnostou je:

e fyzickd osoba, ktora sa na zemi SR zdrZiavala v danom roku menej ako 183
dni,

e pravnicka osoba, ktord nema sidlo alebo miesto vedenia na izemi SR.
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Rozdiel medzi tymito dvoma skupinami daiiovnikov spociva v tom, Ze:

1. Danovnik s neobmedzenou daniovou povinnostou plati dan zo svojich celosvetovych
prijmov (teda nielen z prijmov plynucich zo zdrojov na uzemi SR, ale aj prijmov,
dosiahnutych v zahranici).

2. Danovnik s obmedzenou danovou povinnost'ou plati danl z prijmov, ktorych zdroj je na
uzemi SR.

Zdanitel'né prijmy — Povinnost platit’ dan z prijmov ma kazda fyzické a pravnicka

osoba, ktora dosahuje zdaniteI'né prijmy. Su to:

l.

Prijmy zo zavislej ¢innosti (§ 5):
e klasické zamestnanie — prijmy zo sucasné¢ho, alebo z predchadzajiceho
pracovnopravneho vztahu,
e dohody o vykonani prace.
Prijmy z podnikania, z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti a z prendjmu (§ 6):
e prijmy z pol'nohospodérskej vyroby, lesného a vodného hospodarstva,
e prijmy zo zivnosti,
e prijmy z podnikania vykonavaného podla osobitnych predpisov (§ 6b),
e prijmy spolo¢nikov verejnej obchodnej spolo¢nosti a komplementarov
komanditnej spolo¢nosti,
e prijmy znalcov a tlmo¢nikov,
e prijmy z prendjmu nehnutel'nosti.
Prijmy z kapitadlového majetku (§ 7):
e Uroky a ostatné vynosy z cennych papierov,
e uroky a ostatné vynosy z vkladov na vkladnych knizkéch a bankovych ucétoch,
e uroky z poskytnutych uverov a poziciek.
Ostatné prijmy (§ 8):
e prijmy z prilezitostnych ¢innosti,
e prijmy z prevodu vlastnictva nehnutel'nosti,
e prijmy z predaja hnutel'nych veci,

e ceny z verejnych sut'azi.

Ziklad dane — Zikladom dane v zmysle zdkona je rozdiel, o ktory zdanitelné prijmy

prevySuju danové vydavky (§ 19) v prislusnom zdanovacom obdobi. Podnikatel ma
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v zdaftiovacom obdobi dafiovu stratu, ak danové vydavky prevySuji zdaniteIné prijmy.
Zaklad dane podnikatel’a tvori sucet Ciastkovych zdkladov dane podl'a jednotlivych druhov
prijmov. Podnikatel mozZe vykazovat az S$tyri Ciastkové zéklady dane. Uhrn tychto
¢iastkovych zakladov dane dava celkovy zdklad dane za dané zdaniovacie obdobie.

Pri zistovani zakladu dane je ddlezité si uvedomit’, Ze do neho nevstupuju vSetky druhy
prijmov. Vynimkou st:

e prijmy, ktoré nie st predmetom dane,
e prijmy oslobodené od dane z prijmov,
e prijmy, z ktorych bola dail vybrana zraZkou.
Podnikatel — danovnik vypocita zaklad dane a nasledne dan z prijmov dvoma sposobmi:
a) Vydavky percentom z prijmov

Danovnik, ktory nie je platitelom DPH, resp. ktory je platitelom DPH len cast
zdanovacieho obdobia, sa moze rozhodnut, Ze si nebude uplatinovat’ preukdzatené¢ danové
vydavky, ale Ze si bude uplatiiovat’ vydavky vo vyske 40 % z Ghrnu prijmov — pauSalne (rok
2011). Danovnik po¢as uplatiiovania vydavkov tymto spdsobom, je povinny viest' evidenciu
o prijmoch v ¢asovom slede, o zasobach a pohl'adavkach.

Ak si danovnik uplatni vydavky percentom pausalne, v tychto vydavkoch st zahrnuté
vSetky danové vydavky. Nezahfnaju zaplatené poistné a prispevky do profesijnych zdruzeni,
ktoré je danovnik povinny platit. Poistné a prispevky si moze danovnik uplatnit’ vo
vydavkoch v preukazanej vyske.

Podnikatel’ po skonceni zdaniovacieho obdobia si spocita vSetky svoje prijmy z
podnikania a znich vypocita 40 %. Na urcenie zdkladu dane potom od sumy prijmov
odpocita 40 % vydavkov a aj vynalozené vydavky na poistné a prispevky (rok 2010).

b) Preukdzatelne vynalozené danové vydavky (naklady)

Ak si danovnik bude uplatiiovat’ skutocne vynalozené vydavky, pri zistovani zakladu

dane sa vychadza:
e u danovnika uctujiceho v sustave jednoduchého tucétovnictva z rozdielu medzi
prijmami a vydavkami,
e u danovnika uctujuceho v sustave podvojného uctovnictva sa zaklad dane vyc¢isl'uje z
vysledku hospoddrenia, teda rozdielu medzi nakladmi a vynosmi.
Na tento ucel musi pocas celého zdanovacieho obdobia viest” evidenciu o:

e prijmoch a vydavkoch v ¢asovom slede,
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e hmotnom a nehmotnom majetku, ktory mozno odpisovat,

e zasobach, pohl'adavkach a zaviazkoch.

Danovym vydavkom (ndakladom) sa rozumie vydavok (naklad) na dosiahnutie,
zabezpeCenie a udrzanie prijmov, preukazatelne vynalozeny podnikatelom, zauctovany v
uctovnictve alebo zaevidovany v evidencii. Ak jeho vysku limituje urCity predpis, mozno
tento vydavok (ndklad) zahrnit’ do danovych vydavkov (ndkladov) najviac do vysky tohto
limitu.

Vypocet dane — Dai z prijmov je 20 % zo zékladu dane:
e u fyzickych 0sob zniZzeného o dafiovu stratu a nezdaniteI'né Casti zékladu dane,
e u pravnickych osob zniZzeného o danovu stratu.

Nezdanitel’'na cast’ zakladu dane — je 18-nasobok zivotného minima, ak zaklad
dane danovnika v prisluSnom zdaniovacom obdobi je rovny, alebo mensi ako 100-nasobok
sumy platného zivotného minima. Ak je zdklad dane danovnika v prislusSnom zdanovacom
obdobi vyssi ako 100-ndsobok platného zivotného minima, nezdanitel'na Cast’ zakladu dane
roc¢ne na danovnika je suma zodpovedajica rozdielu 44,2-nasobku platného zivotného minima
a jednej Stvrtiny zdkladu dane, ak je tdto suma nizSia ako nula, nezdanite'na Cast’ zédkladu
dane rocne na danovnika sa rovna nule (platné v roku 2010). Nezdanite'nou ¢ast'ou zakladu
dane na manzelku/manzela, ktory zije s daiovnikom v spolocnej domacnosti a nema vlastny
prijem je (rok 2011) tiez 18nasobok zZivotného minima, pre rok 2012 sa pripravuje navrh, v
ktorom nezdanitel'né minimum sa bude modct uplatnit’ len pre rodica s nezaopatrenym
dietatom na manzela/manzelku Zijucu v spolo¢nej domacnosti

Daiiovy bonus — Daiovnik, ktory v zdanovacom obdobi mal zdaniteI'né prijmy aspon
vo vyske 6-nasobku minimalnej mzdy a vykazal zaklad dane (Ciastkovy zaklad dane) z
prijmov podla §6 (prijmy z podnikania, z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti a z prendjmu),
mdze si uplatnit’ danovy bonus na kazdé vyzivované diet’a zijiice v domécnosti s dannovnikom.

Prechodny pobyt dietata mimo domacnosti nema vplyv na uplatnenie tohto daiiového

bonusu.

Obdobie Vvska danového bonusu
01.07.2010 20,02 EUR
01.07.2009 —30. 06. 2010 20,00 EUR

01. 01. 2009 — 30. 06. 2009 19,32 EUR
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O sumu dainiového bonusu sa znizuje vypocitana dan. Ak dieta (deti) vyzivuja v
domacnosti viaceri rodi¢ia, moze si danovy bonus uplatnit’ len jeden z nich. Ak rodi¢ vyzivuje
dieta len niekolko kalendarnych mesiacov v zdanovacom obdobi, mozno znizit' dail len o
1/12 sumy ro¢ného danového bonusu za kazdy kalendarny mesiac, na zaciatku ktorého boli
splnené podmienky na jeho uplatnenie. Danovy bonus mozno uplatnit’ uz v kalenddrnom
mesiaci, v ktorom sa dieta narodilo, alebo v ktorom sa zacina ststavna priprava dietata na
buduce povolanie, alebo v ktorom bolo osvojené alebo prevzaté do starostlivosti
nahradzajuce;j starostlivost’ rodic¢ov na zaklade rozhodnutia prislusného organu.

Dainové priznanie — Daiové priznanie za predchadzajiice zdaiiovacie obdobie je
povinny podat danovnik miestne prislusSnému spravcovi dane do troch kalendarnych
mesiacov po uplynuti zdaiiovacieho obdobia — teda do 31. marca. V tejto lehote je dafiovnik
povinny dan aj zaplatit’.

Danové priznanie podava danovnik, ak za zdafiovacie obdobie dosiahol zdanitelI'né
prijmy presahujuce 50 % nezdaniteI'ného zakladu dane. Danové priznanie je povinny podat’ aj
danovnik, ktorého zdaniteI'né prijmy nepresiahli 50 % nezdaniteI'n¢ho zakladu dane, ale
vykazuje dailovl stratu. Danové priznanie je datiovnik povinny podat a vypocitant daii

zaplatit’ do 31. marca nasledujuceho roka.

Rok 100 % nezdanite'ného zakladu dane 50 % nezdaniteI'ného zakladu dane
2012 3413,70 EUR 1706,85 EUR
2011 3559,30 EUR 1779,65 EUR
2010 4025,70 EUR 2012,85 EUR

Minimalna vySka dane — Dan sa nevyrubi a neplati, ak za zdaflovacie obdobie
nepresiahla 16, 60 Eura alebo celkové zdaniteI'né prijmy danovnika, ktory je fyzickou osobou,
za zdanovacie obdobie nepresiahnu 50 % z 18nasobku sumy platného zivotného minima.

Preddavky na dan — Danovnik, ktoré¢ho dail za predchadzajuce zdanovacie obdobie
presiahla 1 659, 70 eura je povinny platit’ preddavky na dan, a to takto:
e ak dan presiahla 16 596, 96, plati preddavky mesacne vo vyske 1/12 dane za
predchadzajtice zdanovacie obdobie,
e ak dan presiahla 1 659, 70 eura a nepresiahla 16 596, 96 eura, plati preddavky
Stvrtrocne vo vyske 1/4 dane za predchadzajuce zdanovacie obdobie,
e ak dan nepresiahla 1 659, 70 eura a spravca dane neurci inak, preddavky neplati.

Preddavky na dan su splatné do posledného dna obdobia za aké sa platia.
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Ak sa dan za predchadzajice zdanovacie obdobie tykala len casti zdanovacieho
obdobia, vyska preddavkov sa vypocita nasledovne: Dan za cast’ predchadzajiceho
zdanovacieho obdobia sa vydeli po¢tom mesiacov, ktoré sa do tohto obdobia ritaju a
vynésobi 12. Dalej sa uz vyska preddavkov uréuje podl'a predchadzajuceho.

Danovnik, ktory podéva priznanie prvykrat, v zdanovacom obdobi, v ktorom ma byt
podané danové priznanie, do lehoty na jeho podanie preddavky na dan neplati.

Zaplatené preddavky na dail sa zuctuju v daflovom priznani za prislusné zdanovacie
obdobie. Ak je suma zaplatenych preddavkov na dan nizSia ako dail vypocitana v danovom
priznani, daiovnik je povinny rozdiel doplatit’ v lehote na podanie dafiového priznania. Ak je
naopak suma zaplatenych preddavkov na dan vysSia, rozdiel sa pouzije bud’ na buduce

preddavky, alebo sa na zaklade Ziadosti dafiovnika vrati [9].

4.3 Préavne formy podnikov
Podnik je samostatna hospodarska jednotka.
Hlavné znaky podniku:
— ekonomicka samostatnost’ — §tat nezasahuje priamo do riadenia podniku (podnik
rozhoduje sam: ¢o bude vyrabat’, ako, s kym, ako rozdelit’ zisk, ...),
— kapitadl — sthrn hmotnych, nehmotnych a osobnych zloziek podnikania v pefiaznom
vyjadrent,

— pravna subjektivita — pravo preberat’ na seba zavézky a zodpovednost’ [1].

Podniky
osobné kapitalové druzstva
podnik jednotlivca spol. s ru¢.obm.
verejna obch.spol. akciova spoloc.

komanditna spol.

Schéma 3. Pravne formy podnikov
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Osobné podniky st vybudované na personalnom prepojeni firmy a osoby — podnikatel’a.

Kapitalové spolo¢nosti reprezentuje ich upisany kapital, v popredi je upisany kapital.

Tabul'ka 3. Charakteristické znaky jednotlivych pravnych foriem

Znak Podnik Spol. s ru¢enim | Akciova Druzstvo
jednotlivca obmedzenym spolo¢nost’
Min. pocet 1 pravnicka 2 pravnické
zakladatel'ov 1 1 alebo 1 fyzicka | alebo 5
osoba fyzickych
0s0b

Pomenovanie majitel’ Spole¢nik akcionar ¢len
vlastnika
Min. vyska | nie je stanovena 5000 € 25000 € 1250€
zakladného
imania
Zalozenie zivnostensky list | spolocenska zakladatelska ustanovujuca

zmluva listina ¢lenskd schddza
Vznik diiom ohlédsenia | diiom zapisu do | diom zapisu do | dilom zéapisu do

obch. registra

obch. registra

obch. registra

Rezervny fond

nie je povinny

povinny 5 %,

max. 10 %

povinny — vyska

podla Stanov

povinny — vyska

podla Stanov

Obchodny register je verejny zoznam zakonom ustanovenych tdajov o podniku.

Zapisuje sa do neho predovsetkym:

obchodné meno,

— sidlo,

- ICO,

— pravna forma,

— predmet ¢innosti firmy,

— vyska vkladu spolo¢nikov,

— konatelia,

— zakladné imanie,

— datum zépisu.
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Tabulka 4. Porovnanie osobnych a kapitalovych spolocnosti

Charakteristicky Osobné podniky Kapitalové podniky
Znak

Rucenie spolo¢nikov spolo¢nici  rucia  celym | spolo¢nici nerucia

za zavazky podniku svojim osobnym majetkom

Pocet spolo¢nikov jeden alebo viac spolo¢nikov | jeden alebo viac spolo¢nikov

Uprava vzt'ahu medzi spolocenskd zmluva, pri FO | spolocenska alebo

Spolo¢nikmi nie je potrebnd zakladatel'ska zmluva

Zakladné imanie nie je povinné zakonom stanovené
minimdlne imanie

Podiel spolo¢nikov nie je vymedzeny stanoveny minimalny podiel

Riadenie spolocnosti riadia konatelia ~ podl'a | konatelia, predstavenstvo

vzajomnej dohody menované valn. zhrom.
Organy spolo¢nosti podla dohody spolo¢nikov zékonom vymedzené organy

4.4 Vyber pravnej formy podnikania

Dolezitym momentom pri rozhodovani zacat’ podnikat’ je vyber pravnej formy podnikania,

pri ktorom je dolezité zvazit' vyhody a nevyhody jednotlivych foriem podnikov, ako su:

Osobné podniky
Vyhody:

pocit sebarealizacie,

nema nadriadenych,

zisk zostava majitel'ovi,

rychly a jednoduchy postup zaloZenia ako i ukonCenia Zivnosti,
jednoduché uctovnictvo,

samostatné rozhodovanie pri podnikani.

Nevyhody:

podnikatel je na vSetko sam,

neobmedzené rucenie. Podnikatel’ ruci za vSetky svoje dlhy z podnikania celym svojim
osobnym hnute'nym aj nehnuteI'nym majetkom, t. j. aj majetkom, ktory patri do bez
podielového spoluvlastnictva manzelov. Dlhy podnikatela prechddzaji aj na jeho
dedicov,

podnikatel’ vklada cely vstupny kapitdl na podnikanie zo svojich prostriedkov,
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e podnikatel’ je povinny platit’ odvody do socidlnej a zdravotnej poistovne aj pri
nulovom  zarobky, resp. pri minusovom hospodarskom vysledku,
o riziko straty vlozeného kapitalu.
Najvacsim problémom pri osobnych podnikoch je neobmedzené rucenie za zadvizky
celym svojim podnikovym a osobnym majetkom. Pri konkurznom konani sa zavizky
jednotlivych veritel'ov splacaji aj predajom osobného majetku podnikatel'a. Okrem toho je

potrebné uhradit’ néklady na spravcu konkurznej podstaty.

Kapitalové podniky
Vyhody:

e spolocnici nerucia celym svojim majetkom za zavizky podniku,

e pri zaCatim podnikania je k dispozicii vyssi kapital ako v podniku jednotlivca,

e pri viacerych spolo¢nikoch méze byt permanentna prevadzka podniku,

e odvody — zo zisku firma neplati Ziadne odvody do zdravotnej ¢i socialnej poistovne.
Spolo¢nici ani konatelia neplatia Ziadne odvody do socidlnej poistovne ak sa vo
vlastnej firme oficidlne nezamestnaju.

e zalozenie spolocnosti s ru¢enim obmedzenym (s.r.0.) je spojené s nakladmi, ktoré

mozno zahrnit’ do ndkladov podniku.

Nevyhody:

e modze prist’ k oddeleniu vlastnikov a manazmentu,
e nezhody spolo¢nikov,
e problémy s ukoncenim podnikania [10].

Pri vybere pravnej formy spravidla rozhoduje pociatocny kapital, ktorého vyska je dana

podnikatel'skym planom na zaciatku podnikania. Pri rozhodnuti zalozit’ si kapitalovy podnik

treba zvazit tieto aspekty:

- vyssie naklady spojené so zalozenim kapitalového podniku,

- dlhsi ¢as zalozenia podniku,

- akceptacia rezervného fondu,

- akceptacia povinnosti zverejnit’ hospodarske vysledky. Podnik, zapisany do
Obchodného registra, je povinny kazdy rok zverejnit’ svoje hospodarskej vysledky,
¢im umozni konkurencii prehl'ad o hospodareni podniku,

- akceptacia povinnosti delenia rozhodovacej pravomoci medzi viacerych vlastnikov,

- prekonanie pripadnych nezhdd medzi spolocnikmi.
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4.4.1 Ekonomické aspekty podnikania
Podnikatel’sky plan
Pri zakladani podniku je potrebné zostavit’ si orientacny podnikatel'sky plan. Slizi na
stanovenie predpokladaného finanéného priebehu fungovania podniku a predpokladaného
hospodarskeho vysledku, ako i uréenie vysky Startovacieho kapitalu.
Podnikatel'sky plan by mal mat’ tito Struktaru:
e nakup hmotného a nehmotného majetku,
e nakup drobného hmotného majetku,
¢ ndklady na prevadzku podniku
— prevadzkové naklady,
— mzdové naklady,
— naklady na prenajom kancelarii, prip. skladov a inych miestnosti,
— naklady na upratovanie,
— kancelarske potreby,
— naklady na telefon,
— néklady na mobilny telefon,

— néklady na prevadzku osobného alebo nakladného automobilu.

4.4.1.1 Nakup hmotného a nehmotného majetku

Pre ¢innost’ podniku je nevyhnutné zakapit hmotny a nehmotny majetok. Je to majetok,
ktorého nadobudacia cena je pre hmotny majetok vyssia ako 1 700 Euro a pre nehmotny
majetok 2 400 Euro (zakon 595/2003 Zb. Zakon o dani). Ide o:

— auto, resp. leasing auta,

— pocitac,

— softvér,

— telefaxovy pristroj,

— nabytok, ak sa prenajima priestor bez potrebného vybavenia nabytkom.
Pre podnikanie v oblasti stavebnictva pri realizacii stavby je potrebné zakupit’ stavebné stroje,

resp. zaobstarat’ si ich operativnym lizingom.
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4.4.1.2 Nakup drobného hmotného majetku
V zmysle zékona o dani 595/2003 Z. z. drobny hmotny majetok je majetok, ktorého
nadobudacia cena je nizsia ako 1 700 Euro. Pre danové ucely je to vydavok, resp. naklad
podniku a znizuje vysku zdkladu dane, napr.:

— tlaciaren pre PC

— mobilny telefon.

4.4.1.3 Naklady na prevadzku podniku
Prevadzkové naklady podniku st:
Mzdoveé naklady
Potrebné je rozlisit,, ¢i ide o fyzicka osobu alebo o kapitalové spolo¢nosti.
Podnikatel — fyzicka osoba nepobera pravidelni mzdu, jeho odmenou je zisk po zdaneni.
Pri zacCiatku podnikania je potrebné pocitat’ s odvodmi do fondov.
V kapitalovej spolocnosti celkové mzdové naklady tvoria mzdové naklady zamestnancov

a podnikatel'ov plus ndklady na odvody 35,2 % z ich miezd do ,,fondov*.

Ndklady na prendajom kancelarii, prip. skladov a inych miestnosti
St to néaklady, ktorych vyska je dohodnuta v zmluve o prenajme na kalendarny rok.

Zvicsa su stanovené v Euro/m2 za rok. Cenovy ukazovatel’ je rozny podl'a velkosti mesta
a polohy, kde sa prenajimané miestnosti nachadzaju. V mensich mestach je vyska ukazovatel'a
nizSia ako vo vicSich mestach, v tom istom meste v centre moze byt vysSie najomné ako
v okrajovych Stvrtiach. Ina je vyska najomného hlavnych prenajimanych ploch (kancelarie,
predajne), ina pre plochy pomocné (sklady, hygienické zariadenia).
Néklady m6zu byt stanovené:

o len ako néklady za prenajom. Potom je podnikatel’ povinny platit’ naklady na

elektrickll energiu a nédklady na vykurovanie, ak su tieto meratel'né,
o naklady za prendjom vratane nakladov na elektrickll energiu a ndkladov na

vykurovanie.

Ndklady na upratovanie
Ich vyska zavisi od frekvencie upratovania. Bezné upratovacie prace mozno vykondvat
kazdy den, alebo raz do tyzdna, zavisi to od navstevnosti prenajimanych miestnosti. Naklady

za upratovanie mozu byt zahrnuté v nakladoch za prendjom.
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Ndklady na kancelarske potreby
Pre podnikatel'ov, ktorych hlavnou ¢innost'ou je projektovanie, s to najma: kancelarsky
papier, faxovy papier, ceruzky, pera, zoSivacky, dierkovace, rozne obaly, podnikatel'ské

tlac¢iva atd’.

Ndklady na telefon
Ndaklady na mobilny telefon

Ndklady na prevadzku osobného alebo nakladného automobilu

Jedna sa o néklady na pohonné hmoty, dafi z motorovych vozidiel, povinné poistenie,
dialni¢nd znamka. Ak je auto v prenajme (leasing), prevadzkové naklady na automobil su:
zaloha, ktora sa plati na zaciatku leasingu + splatky. Splatky su podl'a zmluvy mesacné alebo

Stvrtrocné (Kapitola 4.3.2 Automobil v podniku).

4.4.2 Automobil v podniku

Podnikatel’, ktory potrebuje vo svojom podnikani vyuzivat automobil, ma pri jeho
obstarani viac moznosti. Automobil si moéze do firmy kupit, obstarat’ prostrednictvom
finan¢ného prendjmu (tzv. financného lizingu) alebo prostrednictvom operativneho prendjmu

(tzv. operativneho lizingu) [11].

Kupa automobilu

Pri kiipe automobilu do majetku podniku si podnikatel méze uplatnit’ nédklady na
obstaranie, ak nadobudacia cena je vyssia ako 1 700 Euro vo forme odpisov. V zmysle zdkona
o dani sa automobil zaradi do odpisovej skupiny a v Gftovnictve sa ako vydavok eviduje
ro¢ny odpis automobilu (Kapitola 5.7 — Odpisova skupina — 4 roky). Na uplatnenie
ro¢ného danového odpisu je dolezité, aby auto bolo zaevidované v obchodnom majetku k 31.
decembru zdanovacieho obdobia, napr. ak si podnikatel’ kupil auto 21. decembra 2011 a
uctovne ho uviedol do uzivania, moze si za rok 2011 uplatnit’ ro¢ny odpis v plnej vyske.

Do nékladov za pouZzivanie automobilu sa zarad’'uji ndklady na pohonné hmoty, t. j.
naklady, ktoré boli vynaloZzené na ich kupu, resp. pausilne stanoveni sumu pre pohonné
hmoty. Je potrebné sa rozhodnut’, akym sposobom sa bude evidovat’ vydavok na pohonné
hmoty za podnikové auto. Pri pauSalne stanovenej sume nemozno uplatnit’ ako vydavok na
garancnu prehliadku, resp. opravu automobilu.

Do danovych vydavkov za pouZivanie automobilu mozno v uctovnictve zahrntt’:

e poplatok za pridelenie eviden¢ného Cisla vozidla,
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e vydavky na obstaranie automobilu (vo forme ro¢nych danovych odpisov),

e vydavky na technické zhodnotenie automobilu a prisluSenstvo k autu,

e vydavky na opravy a udrziavanie automobilu,

e spotrebu olejov, mazadiel a néplni, umyvanie vozidla,

e vydavky na garan¢né a servisné prehliadky, technicku kontrolu,

e dan z motorovych vozidiel (povinnost’ zaplatit’ dain z motorovych vozidiel je do 31.
januara za predchadzajtci rok),

e poistné (povinné zmluvné, havarijné),

o dalSie vydavky spojené s pouzitim vozidla (dial'nicné znamky, parkovné),

Od 1. 1. 2010 je uc¢inna novela zdkona o dani z pridanej hodnoty, ktord umoziuje
odpocitanie dane z pridanej hodnoty pri kupe (a ndjme) vozidiel registrovanych v kategorii
M1 (osobnych automobilov), ak budi pouzité na podnikatel'ské ucely. Zmena plati pre
vozidla kupené alebo prenajaté od 1. 1. 2010, priCom rozhodujuci je datum podpisania
zmluvy a datum odovzdania vozidla kupujlicemu, resp. ndjomcovi. To znamend, ze ak je
podnikatel’ platitel DPH, zaplatentit DPH pri kipe automobilu si mdZe odpocitat’ v daiilovom
priznani k DPH.

Podnikatel je povinny uzavriet’ poistni zmluvu s prislusnou poistoviiou, poistoviiou z
in¢ho c¢lenského S$tatu alebo zahranicnou poistovilou oprdvnenou vykondvat' poistenie

zodpovednosti na izemi SR podla zdkona o poistovnictve.

Lizing automobilu

Pri absencii finan¢nych zdrojov méze podnikatel'sky subjekt vyuZzit’ niektor formu
lizingu. Lizing je dlhodoby prendjom hmotného majetku  jednym podnikatel'om
(prenajimatel'om) druhému podnikatel'ovi (ndjomcovi) na vopred stanovenu relativne dlhy
Cas.

Prenajimatel’ je poskytovatelom predmetu lizingu automobilu. Nijomca je
nadobudatel'om predmetu lizingu — automobilu. Je to fyzické alebo pravnickéa osoba, ktorej
sa zmluvny predmet lizingu dava do uzivania.

Podstata lizingu spociva v tom, Ze prenajimatel’ poskytne najomcovi automobil na
pouzivanie. Ngjomca plati pravidelné splatky, priCom prenajimatel’ zostdva majitelom
prenajimaného tovaru. Lizing si vyzaduje uzatvorenie kipnej a lizingovej zmluvy.

Kupna zmluva — obchodny kontrakt medzi vyrobcom a lizingovou spolo¢nost’ou. Na
jej zaklade prechadza predmet lizingu do vlastnictva lizingovej spoloc¢nosti. V kupnej zmluve

sa dohodnt:

43



— technické Specifikdcie automobilu,
— vyska jeho ceny,

— rieSenie technickych reklamacii,

— uplatilovanie zaruky,

— Cas dodavky,

— spdsob financovania.

Lizingova zmluva — lizingova spolo¢nost’ vyhotovi lizingovl zmluvu a odovzdé ho
najomcovi. Po jej uplynuti prenajimatel’ preda automobil najomcovi za dohodnuta zostatkova
cenu alebo ho nijomca prenajimatelovi vrati, prip. mdéze prenajimatel’ tovar nijomcovi
ponuknut’ na d’al$i prendjom. Podstatné ndlezitosti lizingovej zmluvy su:

— opis predmetu lizingu,

— opis prislusenstva,

— miesto a spdsob plnenia,

— inStalacia, doprava a montaz,

— platobné podmienky,

— podmienky dodavky predmetu lizingu — automobilu,

— presné urCenie terminov splatnosti jednotlivych splatok — splatkovy kalendar,
— poistenie automobilu.

Lizingova zmluva by mala obsahovat’ aj d’alSie nalezitosti, ako napr. spésob a moznosti
vypovedania lizingovej zmluvy, Specifikovanie podstatného porusenia zmluvy, otazky tdrzby
automobilu, zmienku o tom, kto odpisuje predmet lizingu, pozadované zaruky, postup pri
rieSeni vzniknutych $§kod na automobile, moznost’ prevodu tretiemu subjektu a pod.

Pri vypocte lizingovych splatok sa zohl'adiuje:

— obstaravacia hodnota,

— Cas trvania prendjmu,

— zostatkova hodnota,

— poplatok za tverovl zmluvu,
— poplatok za sprostredkovanie,
— poplatok za uverova zmluvu,

— kalkulovany urok refinancujicej banke.
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Pocas lizingu najomca nevykonava odpisy, ale predmet lizingu odpisuje prenajimatel’.
Po prechode prenajatého predmetu do vlastnictva najomcu, po uplynuti lizingovej zmluvy,
odpisuje predmet najomca.

Lizingové zmluvy pripravuju lizingové spolo€nosti. Okrem lizingovej zmluvy je
dolezity lizingovy kalendar, kde je uvedend vyska splatok pocas celého obdobia. Celkova
cena prendjmu, z ktorej sa pocitaju lizingové splatky, musi obsahovat’:

— vstupnu cenu predmetu,
— lizingovu priraZzku, ktora obsahuje: urok z uveru, naklady sluzieb (napr. opravy), rizikova
prirazku, ziskovu prirazku.

Vypocet lizingovych splatok sa vypocita ako sucet vSetkych poloziek minus prva
splatka pred dodanim/platba vopred, ktord je podstatne vysSia ako ostatné splatky aje vo
vyske 20 — 70 %. Odpocita sa od celkovej sumy, ktoru treba zaplatit’.

Periodicita lizingovych splatok je spravidla mesacna, Stvrtrocna alebo ro¢na.

Lizing sa deli podra:

® poctu ucastnikov
— priamy — je to priamy vztah vlastnika a prenajimatel’a,

— nepriamy — je to trojstranny vztah: vyrobca — vlastnik — prenajimatel’.

e podla dizky prendjmu a spésobu ukoncenia
— financ¢ny,
— operativny,

— spétny.

Finanény lizing — Je dlhodoby prendjom automobilu zaklade lizingovej zmluvy. Pocas
trvania zmluvného vztahu dochadza k oddeleniu pravneho vlastnictva a ekonomického
pouzivania predmetu. Je charakteristicky dlhodobostou zmluvného vztahu. Zmluva sa
uzatvéra na dobu urciti, nemozno ju vypovedat’ pred lehotou jej splatnosti. Predmet lizingu
zostava vo vlastnictve lizingovej zmluvy az do skonéenia zmluvného vzt'ahu. Cas prenajmu
sa stanovi kratSi, ako je zivotnost’ predmetu lizingu — automobilu. Prenajimatel’ pocas
prenajimania zostava vlastnikom automobilu.

Operativny lizing — Charakteristickym znakom operativneho lizingu je kratkodobost’
prendjmu. Zmluvnym zakladom je niajomna zmluva. Pocas prendjmu nedochadza k plnej
amortizacii automobilu. Prenajimatel’ sa stard o prevadzkyschopnost’ a udrzbu predmetu

zmluvy. Operativny lizing neddva najomcovi ziadne pravo na kiipu prenajimaného predmetu.
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Zmluvné podmienky umoziiuji nijomcovi kratkodobé vypovedanie lizingovej zmluvy.
N4jomca nie je v pripade vypovedania povinny zaplatit’ prenajimatelovi zdvere¢nu splatku,
ktora ma refundovanie financnych prostriedkov vynalozenych prenajimatelom. Zmluva sa
moze vypovedat’ kedykol'vek. Udrzba a servis prenajatého zariadenia je v rézii prenajimatel’a,
ktory zostava majitelom prenajatého tovaru.

Spétny lizing — Podnikatel’ odpreda lizingovej spolo¢nosti automobil, ktory si potom
prenajme. Takto dany predmet 1 nad’alej zostava v jeho uzivani a okrem toho podnik ziskal
dodatoéné finanéné prostriedky. Uelom spitného lizingu je ziskanie prevadzkového kapitalu
a vyuzitie danovych vyhod lizingu.

Hlavné dovody vzniku lizingu:

— relativne drahé bankové uvery,

— ich nepristupnost’,

— rastlca potreba podnikatel'ského kapitélu,

— nedostatok vlastnych penaznych prostriedkov.
Vyhody a nevyhody lizingu
Z hl'adiska najomcu ich mozno charakterizovat’ takto:

— spotrebuje k ziskaniu automobilu okamzite vSetky likvidné prostriedky,

lizingové splatky sa realizujl z trzieb,

nemusi hradit’ poplatky,

moze si dohodnut’ platobné podmienky, ktoré mu vyhovuju.

4.4.3 Financovanie podnikania na jeho zaciatku

Fyzicka alebo pravnickd osoba pred zacatim podnikania musi mat dostatok
finan¢nych zdrojov na krytie potrieb podnikania. Je to Casové obdobie, kedy podnikatel
rozbieha svoju ¢innost’ a nema ziadne prijmy (vynosy). Podmienujicim faktorom tspeSnosti
zaCatia podnikania je poznanie velkosti Startovacieho kapitalu, t. j. kapitalu, potrebného pre
uspeSny zaciatok podnikania a zabezpecenia plynulého chodu podniku v prvom roku
podnikania.

Startovaci kapital sa stanovi z finanéného planu, ktory je st¢astou podnikatel'ského
planu. Jeho Struktira je rozna, zavisi od druhu buduicej ¢innosti. Ind je pre podnikatel'a—
projektanta, ina pre podnikatel'a—zhotovitel’a stavieb.

Startovaci kapital v nadviznosti na podnikatel'sky plan tvoria naklady na:

— nakup hmotného a nehmotného majetku,
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— nakup drobného hmotného materialu,
— naklady na prevadzku podniku na 1. kvartal.

Zaciatok podnikania je charakteristicky tym, ze podnikatel’ (podnik) v prvych mesiacoch
podnikania nedisponuje kapitalom, ktory ziskal z podnikania. Vykonava cinnost, ktora je
honorovana:

— zalohovo z dohodnutého honoraru, alebo
— az po odovzdani predmetu ¢innosti investorovi.

Podnikatel’ ma uz v pociato¢nej faze podnikania vydavky (prevadzkové naklady), ktoré
je povinny uhradit’. Preto je nevyhnutné do vysky Startovacieho kapitalu zapocitat’ minimalne
prevadzkové néklady za 1. kvartal. Startovaci kapitdl moze byt

— vlastny kapital,
— cudzi kapital.
Na zaciatku podnikania jednym z vyznamnych zdrojov cudzieho kapitdlu je bankovy
uver, ktory stanovime:
Startovaci kapital — vlastny kapital
Bankové uvery ¢lenime podla splatnosti na:
— kratkodobé¢ — so splatnostou do 1 roka,
— strednodobé — so splatnostou od 1 do 4, resp. 5 rokov vratane,
— dlhodobé so splatnostou nad 4, resp. 5 rokov.
Metody splacania Giverov su:
— jednorazové splatky,
— postupné formou pravidelnych splatok (mesacng, Stvrtrocné, polrocné).
Nalezitosti uverovej zmluvy
— nazov zmluvy a zmluvné strany, ich identifikacné udaje,
— suma uveru a sposob poskytovania (irokova miera, podmienky spldcania, poplatky),
— poziadavky zabezpecenia (zaruky),
— podmienky pri neplneni zadvézkov (napr. pri zastaveni podnikania urychlené splatenie
uveru atd’.),
— pre podnikatel’a, ktory podnika dlhsi ¢as:
— predpoklady klienta (firma nema zavizky, klient riadne plati dail)
— kladné podmienky (riadne vedenie uctovnictva, poistenie majetku),

— datum, podpisy ucastnikov, ti¢innost’ atd’.
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5. OSOBNY PODNIK — FYZICKA OSOBA

5.1 ZalozZenie podniku

Predpokladom pre zacatie podnikania v oblasti stavebnictva je ziskanie Autorizaéného
osvedCenia v SKSI a peciatky. Ide o podnikanie ,,na zdklade iného ako zivnostenského
opravnenia‘.

NajrozsirenejSou formou podnikania pre autorizované¢ho stavebného inziniera je
podnikanie v osobnom podniku ako fyzick4 osoba. Stavebny inZinier mdZe vykonavat’ d’alSie
¢innosti, ako je napr. poradenska ¢innost. Potrebuje na to zivnostenské opravnenie [9]. Na
zalozenie podniku je potrebné podat’ ohldsenie na obvodnom zivnostenskom urade v mieste
trvalého bydliska. Ak ma ohlasenie vetky vyzadované naleZitosti a podnikatel’ spifa vietky
podmienky ustanovené zdkonom, Zivnostensky urad je povinny mu vydat najneskér do 5
pracovnych dni odo diia, ked’ sa mu ohlasenie zivnosti dorucilo, osved€enie o zivnostenskom
opravneni. Na osved¢eni o Zivnostenskom opravneni je okrem osobnych udajov a udajov
tykajucich sa predmetu podnikania uvedené aj identifikacné cislo (ICO), ktoré mu
zivnostensky trad pridelil a pod ktorym bude zivnostnik svoje podnikanie uskutociiovat’.

Na zivnostenskych uradoch su zriadené tzv. Jednotné kontaktné miesta (JKM). Ich
sluzby st bezplatné. Zivnostensky trad zabezpedi pre ziadatel'a vypis z registra trestov, ktory
je podmienkou na zacatie podnikania, okrem toho za neho vybavi:

e  Registrdaciu na danovom urade na ucely dane z prijmov fyzickej osoby

Podnikatel musi byt zaregistrovany na danovom urade miestne prisluSnom podla sidla
podnikatel'ského subjektu. Spravca dane prideli zaregistrovanému danovému subjektu danové
identifika¢né ¢&islo (DIC) a o vykonanej registracii mu vyda osved&enie (to bude doruené
postou), na ktorom uvedie identifikacné Cislo pre konkrétny druh dane. Podnikatel je povinny
DIC i ICO uvadzat na vsetkych dafiovych dokladoch.Ak ddjde k zmenam niektorych
skutoc¢nosti uvedenych v ziadosti o registraciu, najmé ak zanikne jeho danové povinnost’ pri
niektorej dani, je danovy subjekt povinny ich ozndmit’ spravcovi dane do 15 dni odo dia,

kedy vznikli.
e Prihlasenie do zdravotnej poistovne

Aj ked” JKM prihlési ziadatel'a do zdravotnej poistovne, podnikatel’ je povinny do 8 dni od

zacCatia podnikania je podnikatel povinny ozndmit’ poistovni vySku preddavkov na zdravotné
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poistenie, ktoré bude platit. Ked'Ze za¢inajici podnikatel’ nema za predchadzajuci rok ziaden

vymeriavaci zaklad, vyska preddavku na poistné sa pocita z minimalnej mzdy v danom roku.

Zacinajuci podnikatel je povinny pri zalozeni podniku splnit’ d’alSie formality:

. Odvody do socialnej poistovne: Pocas prvého roka zacinajuci podnikatel’ je od platieb
odvodov do socidlnej poistovne oslobodeny. V dalSich rokoch vySka odvodov do socialnej
poistovne zavisi od celkovej vysky dosiahnutych prijmov v predchddzajicom roku. Obdobie,
pocas ktorej si podnikatel' neplati odvody, sa nezapocitava do odpracovanych rokov,
potrebnych pre narok na starobny dochodok.

Prvykrat je podnikatel povinny odvadzat odvody do Socidlnej poistovne aZz v roku
nasledujucom po roku, v ktorom zacal podnikat, a to do 30. jina. Vysku odvodov si stanovi
na zéklade podaného danového priznania (Kapitola 5.4).

Hoci v prvom roku podnikania nie je podnikatel’ povinny platit odvody do socialnej
poistovne, mdze sa prihlasit’ ako dobrovol'ny platca (napr. na déchodkové alebo nemocenské

poistenie) a platit’ si odvody dobrovolne.

o Zriadenie podnikatelského uctu [12]: Zriadenie ucCtu pre ucely podnikania musi
podnikatel’ oznamit’ a nahlésit’ ¢islo uc¢tu dailovému uradu. Zo zakona nevyplyva povinnost’
zriadit’ si podnikatel'sky ucet. Podnikatel’ m6ze pouzivat’ na ucely platieb aj osobny tcet.
Porovnanie osobitného podnikatel'ského uctu a vedenia sukromnych prostriedkov a
prostriedkov z podnikania na jednom ucte
. Oddelenost’ sukromnych a podnikatel'skych financii — v pripade, Ze sa podnikatel’
rozhodne vyuzit’ ucet so sukromnymi petiaznymi prostriedkami aj na podnikatel'ské tcely,
dailovy trad pri danovej kontroly ziska prehl'ad aj o jeho sukromnych financiach.
. Prehladnost’” sukromnych a podnikatel'skych financii — ak si zriadi podnikatel
podnikatel'sky ucet, ma lepsi prehl'ad o financiach ziskanych z podnikania a nemusi v
bankovom vypise vyhl'adavat’ transakcie, ktoré sa tykaju podnikania. Vie rychlejSie zhodnotit’
svoju finan¢nu situaciu v podnikani i sukromi.
o Uttovanie sukromnych a podnikatel'skych financii — podnikatel’, ktory si neuplatiiuje
vydavky v pausalnej vyske, je povinny viest U¢tovnictvo. Z toho vyplyva povinnost
uctovania vSetkych poloziek bankovych vypisov. Pri spolo¢nom ucte na sukromné ucely a pre
podnikanie treba zatuctovat’ vSetky, aj sukromné transakcie. Ak G¢tovnictvo pre podnikatel’a
vykonava externd uctovnd firma, ziska tak informdcie aj o jeho stkromnych financiach.

DalSou nevyhodou je, ze vacsina uctovnych firiem svoje sluzby ocetiuje na zéklade poctu
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zauctovanych dokladov (poloziek), podnikatel’ zaplati za vedenie U¢tovnictva vysSiu sumu
ako pri podnikatel'skom ucte.

o Registracia platitela dane z motorovych vozidiel: Podnikatel' pri klpe, lizingu
automobilu alebo pri zaradeni sikromného automobilu do majetku podniku je povinny sa
registrovat’ na daitlovom urade. Oznamovaciu povinnost’ je podnikatel’ povinny splnit’ si do
30 dni odo dia nasledujiicom po dni pouzitia vozidla na podnikanie voci spravcovi dane.

Na zdokumentovanie priebehu podnikania je potrebné pri podani akéhokol'vek potvrdenia,
hlasenia, tlaciva ¢i daftiového priznania vyhotovit’ si z neho kopiu, ktorta potvrdi urad, kde
dokument bol podany [13].

. Archivovanie dokumentov: Zivnostnik ma tieZ povinnost’ Gétovné doklady archivovat,

takZe bankové vypisy aj so sikromnymi udajmi o financiach podliehaju archivacii.

5.2  Daiiova evidencia v podniku

Podnikatel’, ak si nemo6ze uplatnit’ na vypocet zakladu dane pausalne vydavky vo vyske
40 %, je povinny v zmysle Zakona o dani viest’ evidenciu, ktord je podkladom na stanovenie
vysky zékladu dane z podnikania. Fyzickéd osoba vedie Gi¢tovnictvo v ststave jednoduchého
uctovnictva. Podkladom pre uctovnictvo st uctovné doklady, ktoré s zaznamenané
v Gétovnych knihach. Uétovnymi knihami su:

e Penazny dennik — V fiom sa zaznamenavaju pocas uctovného obdobia (spravidla
uctovnym rokom je jeden rok) prijmy a vydavky, teda penazné toky a ich vplyv na
zaklad dane. V peflaznom denniku je potrebné rozclenit’” na zdanitelnymi prijmy
a danové vydavky, ktoré suvisia s podnikanim, priCom ,daflovym vydavkom
(ndkladom) sa rozumie vydavok (néklad) na dosiahnutie, zabezpeCenie a udrzanie
prijmov, preukazatelne vynalozeny podnikatel'om, zauctovany v uctovnictve alebo
zaevidovany v evidencii®. Uétovny zapis sa zachytava jednoduchymi zapismi.

e Pokladnicna kniha — Do nej sa vkladaju doklady o platbe v hotovosti. Pre doklady sa
vyhotovuju Potvrdenia o platbe. Kvoli zniZzeniu mnoZzstva zauctovanych poloziek
v peniaznom denniku je mozné viacero dokladov zlucit’ a uviest’ ich ako jednu polozku
s jednym potvrdenim o platbe.

e Kniha pohladavok — V nej podnikatel’ eviduje vSetky vydané (odberatel'ské faktury)
faktary za vykonané sluzby. Uétuju sa v nej:

e faktiry z obchodnych vzt'ahov za splnené dodavky sluzieb voc¢i odberatelom.

V knihe sa zaznamenava Cislo faktlry, predmet faktary (dodavka tovaru, sluzieb),
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deil odoslania faktlry, povinnost’ uhrady faktiry a den uhrady faktary. Faktara do
diia uhradenia je pohl'adavkou, ktort ma podnikatel’ vo¢i objednavatel'ovi tovaru,
sluzieb,

e pohladavky z finanénych vzt'ahov (poskytnuta p6zicka),

e pohladavky voci zamestnancom atd’.

Kniha zavizkov — V nej podnikatel’ eviduje vSetky prijaté (dodavatel'ské) faktiry,
faktiry nakupu kratkodobého a dlhodobého majetku, ndkup materidlu atd’.). V knihe
zaznamenava takisto ako v knihe pohladavok cislo faktury, predmet faktary, den
odoslania faktary druhou stranou, povinnost’ thrady faktury a den uhrady faktary
podnikatelom. Faktira do dna uhradenia je zdvizkom, ktort ma podnikatel voci
druhej strane.
Kniha dlhodobého majetku — Podnikatel’ je povinny dlhodoby hmotny a nehmotny
majetok viest' v evidencii, v ktorej zaznamendva predmet — dlhodoby majetok, jeho
nadobudaciu cenu (napr. pri pocitacoch sa do nadobtidacej ceny zapocitava aj dovoz
a inStalacia pocitaca), sposob odpisovania majetku — rovnomerny alebo zrychleny
odpis a eviduje sa v nej vyska odpisov v jednotlivych rokoch. V knihe sa uctuje ako
nadobudnutie, tak i vyradenie prislusSného majetku.
Kniha jazd — Podnikatel’ pri pouzivani auta, ktoré je v majetku podniku, si moze
spotrebu pohonnych latok uctovat’ dvoma spdsobmi:
e pausalne uplatnenim 80 % zo skuto¢nych nédkladov — podnikatel’ nemusi viest’
knihu jazd,
e uplatnenim skuto¢nych nakladov. Podnikatel’ si musi viest’ knihu jazd, v ktorej
zaznamenava dni, vktorych sa auto pouzilo, pociatoCny stav tachometra,
ubehnuté kilometre, ich konec¢ny stav, priemernu spotrebu podla technického

preukazu, natankované pohonné latky a ucel cesty.

5.3 Vypocet honoraru — ponukovej ceny

Podnikatel” pri uzatvarani zmluvy o dielo stanovi ponukovu cenu za objednant sluzbu.

V zmluve odielo sa uvedie cena prerokovana a odsuhlasend medzi objedndvatel'om

a podnikatelom — poskytovatel'om sluzieb. Ponukova cena sa navrhuje:

na zaklade predbeznej kalkulacie nakladov a zisku,
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e pomocou hodinovych sadzieb,
e podla Sadzobnika pre navrhovanie ponukovych cien projektovych prac a inzinierskej
¢innosti.
Inzinierska cinnost je definovana ako:
e pomoc pri prerokovani spracovavanych stadii,
e pomoc pri spracovani vystavby podl'a poziadaviek investora,
e konzultacna a poradenska ¢innost,
e zabezpeCenie uvadzania dokoncenych stavieb do prevadzky atd’.
Projektova cinnost alebo projektové vykony su:
e projektovd dokumentécia k stavebnému povoleniu,
e zmeny a doplnky projektu vyziadané objednavatel'om,
e trvaly odborny autorsky dozor pre realizacii stavby,
e sthrnné spracovanie dokumenticie skutocného vyhotovenia stavebnych objektov
realizovanej stavby atd’.
V sadzobniku pre navrhovanie cien su stanovené maximalne ceny vo vizbe na kategorie
funk¢nych Casti stavby a pasma zlozitosti a naro¢nosti.

Funkcné casti stavby tvori stavebny celok (objekt) a jemu prislachajiuce prevadzkové
celky (objekty), ktoré zabezpetuji prevadzkové a technologické funkcie, spinajiice
poziadavky na uzitkovi hodnotu.

Kategorie funkcnych casti stavieb zahtiaju stavebné objekty a prevadzkové stibory
s pribuznou alebo zhodnou uzitkovou hodnotou.
Pdsmo zlozZitosti a narocnosti vyjadruje mieru zloZitosti inZiniersko-projektovych prac
(vykonov) a zahfiia ich odbornu naroc¢nost’ a pracovnu obtiaznost’.
Funk¢né cCasti stavby sa Clenia na 15 kategorii, ktoré st ¢islované.

Priklad kategorie pre:
3.5.13  Kategorie funkénych &asti INZINIERSKYCH A VODNYCH STAVIEB
e pripojky kanaliza¢né a vodovodné,
e pristavné bazény,
e vodojemy,
e splavy a stupne,
e (istiarne odpadovych vdd,
e upravne vod.
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3.5.15  Kategorie funkénych ¢asti OBCIANSKYCH A BYTOVYCH

e Dbytové domy, garaze, polyfunkéné domy,

e zdravotné strediska, administrativne budovy, skoly, Studentské domovy,
e divadl4, banky, kniznice, kostoly, sudy, vdznice,

e lyziarske vleky, Stadiony, hudobné pavilony.

Pre inZiniersku a projektova ¢innost’ st v sadzobniku uvedené Pasma zlozitosti od I. do

VI. Napriklad:

o Pasmo I. — hodnota do 6 bodov, napr. Stavby s nendro¢nymi poZiadavkami do
zapojenia prostredia, s jednoduchym technickym vybavenim.

o Pésmo VI. — hodnota 25-30 bodov, napr. stavby s vysokymi poziadavkami do

zapojenia prostredia, s vysokymi narokmi na technické vybavenie budov.

Postup pri navrhovani ponukovej ceny:

o Stavba sa rozdeli na funk¢né cCasti stavby a zaradi do padsma narocnosti a zloZitosti.
Vysledky tohto hodnotenia zohladnuju naro¢nost” projektovej a inzinierskej cinnosti z
hl'adiska architektonického, konstrukéného, technologického, izemného a iného.
o Zékladiiou pre navrhovanie cien projektovej (PC) a inZinierskej Ginnosti (IC) st
naklady stavebného objektu.
o V tabulke 1 az 15 sa vyhlada podla zaradenia stavby do funkénych casti a pasma
zlozitosti na zdklade nakladov minimélna a cena maximélna cena. Projektant sa rozhodne,
ktora bude ponukova cena pre vykon inzinierskej ¢innosti a projektovych vykonov.
Takto stanovend ponukova cena je podkladom pre dohodnutu cenu, ku ktorej sa dospeje po
dohode s objednavatel'om.

Ocenenie vykonov projektovej a inzinierskej ¢innosti v percentdch z dohodnutej ceny
vo vykonovych fazach:

— zabezpecenie vstupnych podkladov

PC 1 % z dohodnutej ceny,
IC 2 % z dohodnutej ceny,

— zabezpecenie projektovej pripravy stavby pre uzemné rozhodnutie
PC 11 % z dohodnutej ceny,
IC 4% z dohodnutej ceny,
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— zabezpecenie projektovej pripravy stavby pre stavebné konanie
PC 23 % z dohodnutej ceny,
IC 2 % z dohodnutej ceny,

— dopracovanie projektu pre realizaciu stavby

PC 24 % z dohodnutej ceny
IC 2 % z dohodnutej ceny atd.

5.4 Faktura za vykonanu sluzbu

Faktaru mozno definovat’ ako uctovny doklad, ktory zachytava vymenny vztah medzi
dvoma subjektmi (napr. pravnickou a fyzickou osobou — podnikatel'om), ktory vznika pri
vymene tovaru alebo sluzby.

Faktra sa moéze vztahovat’ na poskytnutie sluzby — doklad potvrdzujici poskytnutie
sluzby sa spravidla pripoji k faktare. Je to vykaz, ktory potvrdzuje a blizsie Specifikuje druh a
rozsah poskytnutych sluzieb. Faktiry mozno rozdelit’ na:
e vydané (odberatel'ské faktiry) — tie podnikatel’ sdm vystavuje za dodanie tovaru alebo

poskytnutie sluzby svojmu odberatel'ovi (zakaznikovi),

o prijaté (dodavatelské faktury) — su to faktury, ktoré podnikatel prijal z externého
prostredia od svojich dodavatel'ov alebo inych subjektov, s ktorymi obchoduje.

Faktiru vystavuje podnikatel — fyzicka osoba (SZCO). V malych firmach vystavuje
fakturu vacsinou majitel’ firmy, vo véacsich firméach je to zvycajne pracovnik ekonomického
oddelenia alebo uctarne.

Na fakttre je podnikatel' zo zédkona povinny uviest podpis osoby zodpovednej osoby
za vzniknutie skutoc¢nosti, ktorti faktira dokladuje. V pripade fyzickej osoby — podnikatela
to musi byt samotny podnikatel. Podnikatel modze fakturovat iba tie Cinnosti, ktoré su
predmetom jeho podnikatel'skej cinnosti, v ostatnych pripadoch ide o neopravnené
podnikanie.

Ndlezitosti faktiry — Faktara musi spifiat’ viacero naleZitosti a jej obsah ovplyviiuje
skutocnost’, ¢i podnikatel’ je alebo nie je platitel'om dane z pridanej hodnoty.

Ak podnikatel nie je platitelom dane z pridanej hodnoty, riadi sa nalezitostami faktury
podla Zakona o uctovnictve. Ak podnikatel’ je platitelom dane z pridanej hodnoty, musi
faktara obsahovat’ nalezitosti aj podl'a zdkona o dani z pridanej hodnoty:

e oznacenie jeho ucastnikov
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e meno a adresa sidla, miesta podnikania, prip. prevadzkarne poskytovatela, ktory

dodava sluzbu a jeho identifikagné &islo pre daii (ICO, DIC),

e meno a adresa sidla, miesta podnikania, prip. prevadzkarne alebo bydliska prijemcu
sluzby a jeho identifikatné Cislo pre dan, ak mu je pridelené, obchodné meno

poskytovatel’a a objednéavatel’a sluzieb, ich adresa, ICO, DIC,
e bankové spojenie — banka a bankovy ucet poskytovatel’a a prijemcu sluzby,

e poradové Cislo faktary — faktiry musia byt oznacené, ocCislované a usporiadané
podla ¢isel za sebou.

Formu ciselného oznacenia faktiry si moze podnikatel’ pre vydanu (odberatel'skll) faktru
zvolit’ sam, moze sa menit’ mesacne, napr. 13/11/2011, rocne 123/2011, alebo podla iného
kritéria, ktoré si urci podnikatel. Format faktury nie je stanoveny, povinnost'ou podnikatel’a je
len splnit’ nalezitosti faktary.
Podnikatel’ je povinny na prijatej — dodavatel'skej fakture vyznacit’ aj zatctovanie faktary, a
to bud’ priamo na faktare, alebo pripoji k faktare predkontac¢ny listok, na ktorom je uvedeny
uctovaci predpis. Napriklad dodavatel'skti fakturu, ktortt podnikatel’ prijal ako prva v roku
2011, oznaci napr. DOD 01/2011, alebo dod. 01/11.

e penazna suma za vykonanu sluzbu ¢islom a slovom

e datum vyhotovenia faktary,

e datum uskuto¢nenia vykonanej sluzby, ak nie je zhodny s datumom vyhotovenia,

e vlastnorucny podpis poskytovatel’a vykonanej sluzby.

Lehota vystavenia a splatnosti faktury — V legislative nie je presne stanovené, dokedy
musi podnikatel’ faktiru vystavit’, ani lehota jej splatnosti. Zakon o u€tovnictve len hovori, Ze
uctovna jednotka je povinnad vyhotovit’ uctovny doklad bez zbyto¢ného odkladu po zisteni
skuto€nosti, ktord sa nim preukazuje. V praxi teda kazdy podnikatel’, ktory nie je platitelom
dane z pridanej hodnoty, nemd presne stanoveny pocet dni, dokedy musi faktiaru vystavit' po
dodani tovaru alebo sluzby a méze si stanovit’ aj ro6znu lehotu splatnosti, napr. 7, 14, 30, prip.
60 dni. V zaujme podnikatel’a je urcite ziskat’ finan¢né prostriedky ¢o najskor, preto sa faktara
vacsinou vystavuje sucasne s dodanim tovaru alebo sluzby a lehota splatnosti sa stanovuje
spravidla na maximéalne 30 dni.

Ak podnikatel’ je platcom DPH, musi faktira obsahovat’ naleZzitosti podl'a zakona o
uctovnictve, ale aj podl'a zdkona o dani z pridanej hodnoty. Nalezitosti tykajuce sa faktary v
pripade podnikatel'a — platitel'a dane z pridanej hodnoty upravuje Zakon o dani z pridanej
hodnoty najma v § 71 az § 76.
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Faktaru v pripade platitel'a dane z pridanej hodnoty mozno vystavit’ za sluzbu, a to najneskor
do 15 dni od vzniku danovej povinnosti. Podnikatel’ musi faktaru vystavit’ aj v pripade, ze
prijal platbu (zalohu, preddavok) pred dodanim tovaru alebo sluzby, a to do 15 dni od jej
prijatia.

Zakon o dani z pridanej hodnoty v § 19 definuje pojem vznik danovej povinnosti, v
tomto paragrafe mozno najst roézne Specifické pripady vzniku danovej povinnosti.
Najcastejsie sa vSak za defl vzniku dafiovej povinnosti povazuje:

e deini dodania sluzby,
e den prijatia platby — ak je platba prijatd pred dodanim sluzby, vznikd daiiova
povinnost’ z prijatej platby dilom prijatia platby.

Podl'a zdkona o dani z pridanej hodnoty zodpoveda za spravnost’ udajov vo faktare a za
vCasnost’ jej vyhotovenia platitel’ dane z pridanej hodnoty, ktory dodava sluzbu, a to aj v
pripade, ak je faktura vyhotovena prostrednictvom inej osoby alebo zédkaznikom.

Sposob dorucenia faktury — Pisomne, prostrednictvom posSty doporucene alebo
osobnym dorucenim, pricom objednavatel’ pisomne na jednej faktire potvrdi prijatie faktary
(podpis a datum).

Neuhradena faktura — Neuhradenu faktaru za poskytnuté sluzby v jednoduchom
uctovnictve pre dodéavatel'ské a odberatel'ské faktiry Zékon o dani z prijmov nepovoluje ju
zahrnit' do zakladu dane. Pri zruSeni firmy sa dodéavatel'ské faktury ako pohladavky
podnikatel'a dodato¢ne zdania, nedobytné pohladavky, t. j. tie, ktoré st sudne uznané ako

nedobytné, sa vyradia z evidencie.

5.5 Odvody podnikatel’a do Socidlnej a Zdravotnej poist’ovne

Podnikatel’ je povinny v d’al§ich rokoch, nasledujtcich po prvom roku podnikania,
stanovit’ si vySku odvodov do Socidlnej a Zdravotnej poistovne. Na ich stanovenie ako
podklad sluzi vymeriavaci zaklad dane z podnikania z predchadzajiceho roku. Je to rozdiel
medzi prijmami z podnikania a vydavkami, ktoré dosiahol podnikatel’ z podnikania. Vzorec
pre vypocet vymeriavacieho zékladu pre poistné je nasledovny:
Vymeriavaci zédklad pre poistné = ¢iastkovy ziklade dane z podnikania/po¢et mesiacov
podnikania/2.

Vymeriavaci zaklad sa zaokrtihl'uje na najbliz§i eurocent nadol. Takto urceny

vymeriavaci zéklad sa pouzije vzdy od 01. 07. roku do 30. 06. nasledujiceho po roku, za
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ktory bolo podané priznanie. Napriklad vyska mesa¢nych odvodov v roku 2012 sa stanovi
z vymeriavacieho zakladu dane z podnikania za rok 2011.

Povinné odvody do Socialnej poistovne (povinné nemocenské a povinné dochodkové
poistenie) vznikaju podnikatel'ovi od 1. 7. 2011, ak jeho prijem (bez odpocitania vydavkov)
bol za rok 2010 vyssi ako 12-ndsobok minimalneho vymeriavacieho zakladu, teda vyssi ako 3
948,72 €. Podnikatel’ je povinny prihlasit’ sa na povinné poistenie do 11. 07. 2011 v miestne
prislusnej pobocke Socialnej poistovne.

Socialna poistovia si vysku prijmov podnikatela a spravnost’ vypoctu vymeriavacieho
zakladu 1 poistného overi priamo z udajov Danlového riaditel’stva.

Ak podnikatel’ nedosiahol za rok 2010 prijem vo vyske 3948,72 € (12 x 329,06 EUR), nema
povinnost’ platit nemocenské a dochodkové poistné, tito osoba sa vSak modze poistit
dobrovolne. (Poznadmka: dané informdcie su stanovené pre rok 2011. Menia sa v zavislosti
od hospodarskej situacie Statu.) V tabul’ke ¢.  je uvedend percentudlna sadzba pre mesacné
odvody do Socialnej poistovne apre odvody do Zdravotnej poistovne, ako i minimalny
a maximalny vymeriavaci zéklad, na zéklade ktorych boli stanovené minimalne a maximalne

mesacné platby odvodov pre podnikatela.

Tabulka 5. Vyska odvodov podnikatel'a v EUR od 01.07.2011 pre povinne poisteného podnikatel'a

Minimalne
Minimalny | Maximalny odvody Maximalne

Poistenie Sadzba | vymeriavaci | vymeriavaci | (minimalna odvod

zaklad zaklad suma Y

poistného)

Starobné 18,00% 329,06 2 978,00 59,23 536,04
Invalidné 6,00% 329,06 2 978,00 19,74 178,68
Rezervny fond solidarity | 750, | 359 o 2 978,00 15,63 141,45
(sticast’ doch. poistenia)
INemocenské 4,40% 329,06 1 116,75 14,47 49,13
V nezamestnanosti (je | 5 g0, | 329,06 2 978,00 6,58 59,56
dobrovol'né)
Odvody do socialnej | 33 150, ; ; 109,07* 905,30*
poistovne
Odvody do Zdravotnej
poist’ovne (platné od 1. [14,00% 329,06 2 233,50 46,06 312,69
1. 2011 do 31. 12. 2011)
ODVODY DO
ZDRAVOTNEJ A . . .
SOCIALNEJ 47,15% ; ; 155,13 1217,99
POISTOVNE SPOLU

* C(Ciastka nezahtiia dobrovol'né poistenie v nezamestnanosti

57




Jednotlivé sumy poistného sa (za obdobie od 1. januara 2011) zaokrahl'uju na najblizsi
eurocent nadol.

Odvody sa platia za mesiac vzdy do 8. dia nasledujuceho mesiaca, napr. za janudr sa
odvody uhradia do 8. 2. prisluSného roka.

Povinnost’ platit’ odvody do zdravotnej poistovne ma podnikatel’ od zaciatku podnikania.
Priklady:
1. Ak podnikatel zacne podnikat’ 20. januara 2011, povinnost platit odvody do Socialnej
poistovne ma az od prvého jula 2012, v pripade, Ze jeho obrat prekrocil stanovenu hranicu
prijmu — obratu (12-ndasobok vymeriavacieho zakladu).
Povinnost platit' odvody do zdravotnej poistovne ma od zaciatku podnikania, cize musi
zaplatit odvody za janudr najneskor do 8. februara 2011.
2. Ak podnikatel’ zacal podnikat' v roku 2010, povinnost platit odvody mad od prvého jula
2011, v pripade zZe prekrocil stanovenu hranicu prijmu — obratu 3 948,72 € (12-nasobok
vymeriavacieho zdakladu).
Tuto povinnost' ma do 30.06.2012. V tomto datume mozZu nastat’ 2 pripady: bud’ odvody platit
budete nadalej alebo ich platit prestane. Prestat’ platit moze len vtedy, ak jeho obrat

dosiahnuty v roku 2011 neprekrocil stanovenu hranicu obratu (12 - nasobok vymeriavacieho

zakladu).

5.6 Poistenie podnikatel’a

Poistenie hnutelného a nehnutelného majetku — Je najCastejSim druhom poistenia. Kryje
majetok podnikatela pre pripad poSkodenia alebo zni¢enia majetku Zzivelnou pohromou,
poziarom, kradeZou a ostatnymi rizikami. Dalsim druhom poistenia je poistenie strojov
z elektroniky, ktoré kryje tzv. technické rizikd, ako je konstrukéna chyba, chyba materidlu
avyrobna chyba. Stavebno-montdzne poistenie zaruc€i primeranti ochranu stavby alebo
montaZe. Sl0Zi na poistenie stavebnych a montaZznych diel pre vlastnikov, investorov,
dodévatel'ov a subdodéavatel'ov v stavebnictve, resp. pre stavebné firmy.

V zmysle platnej legislativy je kazdy podnikatel’ pravne zodpovedny za skody, spdsobené
inému svojou prevadzkovou c¢innostou. Na podnikatela — stavebného inZiniera, ktory
podnika ,,na zéklade iného ako Zivnostenského opradvnenia®“, sa vztahuje povinnost’ poistenia
za Skody dané zakonom, upravujuca podnikanie. Ide o profesijni zodpovednost’ a poistenie

zodpovednosti za Skodu autorizovanych stavebnych inzinierov [15].
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5.7 Uétovnictvo

Podnikatel’, ktory stanovuje zaklad dane ako rozdiel zdaniteI'nych prijmov a skuto¢ne
vynalozenych danovych vydavkov, je povinny viest si uctovnictvo. Fyzickd osoba médze viest
jednoduché alebo podvojné uctovnictvo. Ak sa rozhodne pre jedno z nich, potom je povinny

viest’ takéto uctovnictvo pocas celého obdobia podnikania.

5.7.1 Uétovna dokumenticia
V uctovnictve plati zdsada dokladovosti. Bez uctovného dokladu nemozno spravit
ziaden G¢tovny zdpis. Druhy Gctovnych dokladov su:
vonkajSie — externé (vznikaju pri styku podniku s vonkajSim okolim)
e vydané (faktira vystavena odberatel'ovi),
e prijaté (faktara prijata od doddvatela) (Kapitola 5.3),
vnutorné — interné (vyplyvaji z vnatornej ¢innosti podniku)
e jestvuju ako predtlacené (pokladnicné doklady, prijemka, vydajka),
e nejestvuju ako predtlacené, tzv. vSeobecné (doklad na zictovanie odpisov).
Jednotlivé uctovné doklady sluzia na zauctovanie jedného uctovného pripadu, napr.
faktura od dodavatel’a, prijmovy pokladni¢ny doklad, vydavkovy pokladni¢ny doklad.
Zberné uctovné doklady (oznaCuju sa tiez ako suhrnné) vznikaju zhrnutim viacerych
dokladov rovnakého typu do jedného zberného uctovného dokladu. Spdjaji rovnaké
hospodarske operacie tak, aby sa mohli zauctovat’ jednym Gctovnym zapisom, napr. spotreba
pohonnych hmoét za cely mesiac, vydaj materidlu zo skladu. Zberny u¢tovny doklad sa moze
vystavovat’ za kazdy den alebo za dlhsie obdobie, najviac za jeden kalendirny mesiac.
Uétovné doklady musia byt vyhotovené véas a presne (spravne). Kazdy tétovny doklad
sa musi v podniku spracovat’. Spracovanie uctovnych dokladov obsahuje tieto skuto¢nosti:
e preskimanie dokladov,
e ocislovanie dokladov,
e zaucCtovanie,
e archivovanie.

Skuma sa:

e vecna spravnost’ — Zistuje sa stlad obsahu uctovného dokladu so skutocnostou,

spravnost’ uvedeného mnozstva a ceny, dodrzanie zmluvnych podmienok. Preskimava
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sa aj Ciselna spravnost — sucty, ndsobenie. Za vecnu spravnost’ je zodpovedny ten
pracovnik, ktory operaciu nariadil,
e formalna spravnost’ — zistovanie toho, ¢i uctovné doklady obsahuji vsetky

zakonom predpisané nalezitosti, formalnu spravnost’ preskimavaji pracovnici uctarne.

Ocislovanie uctovnych dokladov

Kazdé skupina Gctovnych dokladov sa 1. januara musi zacat’ ¢islovat’ od jednotky.
Poradie cislovania nesmie byt porusené. Napriklad prijmové pokladni¢né doklady, vydavkové
pokladni¢né doklady, prijaté faktary, vypisy z bankovych uctov atd’.
Archivovanie ctovnych dokladov sa realizuje v stilade s registratarnym poriadkom.
Najcastejsie sa vyskytujucimi uctovnymi dokladmi su [16]:
e faktura,
e vypis z bankového uctu,
e prijmovy pokladni¢ny doklad,
e vydavkovy pokladni¢ny doklad,
e doklad z elektronickej registranej pokladnice,
e prijemka,
e vydajka,
¢ interny doklad na zi¢tovanie pohonnych latok,

e odpisovy plan.
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Obeh uctovnych dokladov
okolie podniku

vratenie naspat prichod do podniku

zapis do knihy doslej posty
(datum prichodu);
v pripade vratenia do knihy
odoslanej posty (datum odchodu)

b
zaevidovanie faktury Gétovnickymi
pracovnikmi — zapis do knihy doslych faktdr,
prideleng interné &islo faktary

v

spracovanie faktdry

nespravna A

overenie vecnej spravnosti

nespravna ¥ pripustna chyha

overenie formalnej spravnosti

oprava v podniku

v

zalétovanie a uloZenie

5.8 Daiové metédy odpisovania

Dlhodoby hmotny majetok je definovany ako majetok, ktorého vstupna cena je vyssia
ako 1 700 eur a prevadzkovo-technické funkcie dlhsie ako jeden rok. Dlhodoby nehmotny
majetok ma vstupnil cenu vysSiu, ako ktorého vstupnid cena je vysSia ako 2 400 eur
a pouzitel'nost, alebo prevadzkovo-technické funkcie st dlhSie ako jeden rok. Vydavok,
vynaloZzeny na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného majetku nemozno uplatnit’

ako danovy vydavok, znizujuci zdklad dane. Do danovo uznanych nékladov sa zahfiaji
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postupne, a to prostrednictvom danovych odpisov. Odpisy upravuje zakon ¢. 595/2003 Z. z. o
dani z prijmov v zneni neskor$ich predpisov.

Odpismi sa prenasa ¢ast’ hodnoty hmotného investicného majetku a nehmotného majetku
do hodnoty vyrobkov [17].

Na uréenie vysky danového odpisu je podstatna:
vstupna cena dlhodobého majetku, ktoru tvori
e obstaravacia cena — ak podnik nadobudol majetok kupou,

e vlastné ndklady — ak podnik vytvoril majetok vlastnou ¢innostou

e reprodukénd obstardvacia cena — zistend podla osobitnych predpisov, alebo

stanovena sudnym znalcom,
e odpisova sadzba.

Na uplatnenie danovych odpisov za dané uctovné obdobie sta¢i preukédzat, ze podnik
ho mé& v evidencii na konci uctovného obdobia a pouzival ho pocas tohto obdobia na
zabezpecenie zdanite'nych prijmov (vynosov), bez ohl'adu na to, ¢i ho pouzival pocas celého
uctovného obdobia, alebo iba par mesiacov.

Podnik nemé povinnost’ dafiové odpisy uplatnit’. Dantiovnik moze uplatiiovanie odpisov
hmotného majetku prerusit’ len na jedno celé zdaniovacie obdobie, alebo i na viac celych
zdanovacich obdobi; v dalSom zdanovacom obdobi danovnik pokracuje v odpisovani tak, ako
by nebolo prerusené, pricom celkovd lehota odpisovania sa predlzuje o Cas prerusenia
odpisovania.

Prerus$enie odpisovania sa tyka iba odpisovania hmotného majetku, pre nehmotny
majetok tiato moZnost’ neplati, pretoze zdkon o dani z prijmov odpisovanie nehmotného
majetku neupravuje. Stanovuje iba, ze nehmotny majetok sa odpiSe v stlade s uctovnymi
odpismi, najviac do vysky vstupnej ceny, priCom uctovna legislativa nepovoluje prerusenie
uctovnych odpisov.

Zakon o dani z prijmov d’alej urcuje majetok, ktory mozno odpisovat’ (napr. samostatné
hnutel'né veci a subory hnutel'nych veci) a ktory nemozno odpisovat’ (napr. pozemky).

Dlhodoby hmotny majetok sa odpisuje najviac do vysky tejto vstupnej ceny (prip.
zvysenej o vykonané technické zhodnotenie, alebo do vysky zvysenej zostatkovej ceny).

V stilade so zakonom o dani z prijmov podnik na zaciatku odpisovania zaradi obstarany
hmotny a nehmotny majetok do jednej zo Styroch odpisovych skupin a rozhodne sa pre

metodu odpisovania:

e rovnomernd metdda odpisovania,
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e zrychlena metdda odpisovania.

Zvolena metoda odpisovania dlhodobého majetku je uréend podnikom pre kazdy

majetok jednotlivo a nemozno ju zmenit’ pocas celej lehoty odpisovania.

5.8.1 Rovnomerna metoda odpisovania dlhodobého majetku

Vypocitané ro¢né odpisy na zdklade tejto metédy su rovnaké pocas celého obdobia
odpisovania majetku. Ur¢ia sa ako podiel vstupnej ceny majetku a doby odpisovania

stanoveného pre prislusnu odpisova skupinu:
O = 0,01 x Nc x os [2]

kde os — ro¢né odpisova sadzba,

Nc — vstupné (nadobudacia cena).
Odpisové sadzby pre jednotlivé roky odpisovania su v tabul’ke 5.

Tabul’ka 6. Odpisové sadzby

Odpisova skupina [Doba odpisovania
1 4 roky
2 6 rokov
3 12 rokov
4 20 rokov
Zostatkova cena sa urci:
1. rok odpisovania: Zcl=Nc¢ — Ol [3]
2. rok odpisovania: Zc2=72cl — O2
n. rok odpisovania: Zecn=Zcn-1 — On
kde Z¢ — zostatkova cena,

O — vyska odpisu.

5.8.2 Zrychlena metéda odpisovania dlhodobého majetku

Zrychlena metdda odpisovania dlhodobého majetku ddva moznost’ zahrntit’ vacsiu Cast’
vstupnej ceny do daiovych vydavkov (nakladov) pocas prvych rokov odpisovania. Pri
zrychlenom odpisovani hmotného majetku sa jednotlivym odpisovym skupindm priraduju

koeficienty uvedené v tabulke 7:

63



Tabulka 7. Koeficienty pre zrychlené odpisovanie

Odpisova skupina

Koeficient pre zrychlené

odpisovanie (kf)

v prvom roku odpisovania

v d’alSich rokoch odpisovania

1 4 5
2 6 7
3 12 13
4 20 21

Pri zrychlenom odpisovani sa urcia odpisy z dlhodobého hmotného majetku takto:
e v prvom roku odpisovania ako podiel jeho vstupnej ceny a priradeného koeficientu na
zrychlené odpisovanie platného v prvom roku odpisovania,
e v dalsich rokoch odpisovania ako podiel dvojnasobku jeho zostatkovej ceny a rozdielu
medzi priradenym koeficientom na zrychlené odpisovanie platnym v dal§ich rokoch

odpisovania a poctom rokov, pocas ktorych sa uz odpisoval,

Ro¢ny odpis pre 1. rok: Ol = Nc : koeficient (k¢) [4]
Zcl =Nc -0l
Rocny odpis pre 2. rok: 02 =2xZcl: (kf—pocet doby odpisovania ) =1

Zc2 =Z7Zcl- 02

Roc¢ny odpis pre n. rok: On =2xZcn-1 :(kf— pocet doby odpisovania ) =n

Zcn =Zcn-1 - On

kde kf — koeficient na zrychlené¢ odpisovanie (koeficient na zrychlené odpisovanie pre

jednotlivé roky odpisovania sa prirad’uju podl'a tabul’ky (8).

Porovnanie rovnomerného a zrychleného odpisovania
Ak je vstupna cena osobného automobilu, zaradeného do 1. odpisovej skupiny (doba
odpisovania 4 roky), napr. 12 000 eur, daflové odpisy a Uspora na dani z prijmov by boli

nasledovné:
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Tabulka 8. Uspora dani

Rok / i .
Rovnomerné Uspora na dani Zrychlené Uspora na dani z

Danové ) ] ) ] ) )

_ odpisovanie z prijmov odpisovanie prijmov
odpisy
1. rok 3 000 eur 570 eur 3 000 eur 570 eur
2. rok 3 000 eur 570 eur 4 500 eur 855 eur
3. rok 3 000 eur 570 eur 3 000 eur 570 eur
4. rok 3 000 eur 570 eur 1 500 eur 285 eur
Spolu 12 000 eur 2 280 eur 12 000 eur 2 280 eur

Zrychlené odpisovanie sa pravdepodobne rozhodne danovnik, ktory ocakéva v
nasledujucich rokoch vysoky zisk a uplatnenim zrychlenych odpisov ho méze znizit’ v prvych
rokoch viac, ako by mu umoznovali rovnomerné odpisy. Ak danovnik ofakava konStantné
vynosy, vyhodnejSou alternativou bude uplatnit’ rovnomerné odpisy pocas celého obdobia

odpisovania majetku.

5.8.3 Komponentné odpisovanie dlhodobého majetku

Novela zékona o dani z prijmov, teda zakon ¢. 60/2009 Z. z. s G¢innostou od 1. 3. 2009,
zaviedol tzv. komponentné odpisovanie, teda samostatné odpisovanie jednotlivych
oddelite'nych stcasti dlhodobého hmotného majetku.

Dlhodoby hmotny majetok, ktorym s samostatné hnutel'né veci a sibory hnutel'nych
veci, mozno rozlozit' na jednotlivé oddeliteI'né sucasti dlhodobého hmotného majetku, ak
vstupna cena (obstardvacia cena alebo cena urcend podla kvalifikovaného odhadu alebo
posudkom znalca, ak nie je k dispozicii obstardvacia cena) kazdej jednotlivej oddelitel'nej
sucasti je vyssSia ako 1 700 eur. Sucet vstupnych cien jednotlivych oddelitelnych sucasti sa
rovnd vstupnej cene daného dlhodobého hmotného majetku.

Jednotlivé oddeliteI'né sucasti sa eviduji samostatne tak, aby boli preukazatelne
zabezpecené technické a hodnotové udaje o jednotlivych oddelitelnych stcastiach a vSetky
zmeny jednotlivych oddelitelnych stcasti, napr. ich prirastky a ubytky vratane udajov o
datume vykonanej zmeny, o rozsahu zmeny, o vstupnych cenach a zostatkovych cenach
jednotlivych oddeliteI'nych sucasti, vratane ich zmien vyplyvajicich zo zmeny vstupnej ceny

tohto majetku.
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Jednotlivé oddelitelné sucasti sa zaradia do rovnakej odpisovej skupiny, v ktorej je
zaradeny dany dlhodoby hmotny majetok, teda samostatné hnutel'né veci a subory hnutel'nych
veci.

Pri budovach a stavbach mozno vyclenit’ pre samostatné odpisovanie len tie jednotlivé
stcasti, ktoré su uvedené v prilohe €. 1 zdkona o dani z prijmov, napr.:

e rozvody pocitaCovych sieti — odpisova skupina 2,

e klimatiza¢né zariadenia — odpisova skupina 3,

e osobné a nakladné vytahy — odpisova skupina 3,

o eskalatory a pohyblivé chodniky — odpisova skupina 3.

Komponenty spdsob odpisovania je vyhodny vzdy, ak maju oddelitelné sti¢asti rozne
obdobie pouzitel'nosti a rozny priebeh opotrebovania. Pri komponentom odpisovani podnik
vykazuje vyssie ndklady na odpisy pri odpisovani po Castiach (komponentoch) majetku, ako
pri odpisovani majetku ako celku. Ako napriklad podnik odpisuje budovu 20 rokov a rozvody
pocitaCovych sieti v budove 6 rokov, po Siestich rokoch su rozvody odpisané (zahrnuté aj do

danovych nakladov), ¢im sa vytvorili z odpisov zdroje na obnovu tychto rozvodov [17 ].

5.9 Daiové priznanie
Podkladom na vypocet zakladu dane pre danové priznanie je hospodarsky vysledok

(HV), ktory podnikatel’ dosiahol za zdanovacie obdobie:

HV = zdanitel'né prijmy — (zdaniteIné vydavky + odpisy + uroky z hypotéky) — strata za

minulé roky

K daniovému priznaniu podnikatel’, ak Gc¢tuje v systéme jednoduchého uctovnictva, priklada

vykazy o majetku a zavédzkoch a o prijmoch a vydavkoch.

5.10 Odklad daniového priznania

Podnikatel’, ktory nestihol podat’ daiiové priznanie za predchadzajuce zdanovacie
obdobie do 31. marca, mdze poziadat danovy urad o odklad podania. Spravcovi dane doruci
ozndmenie, v ktorom uvedie svoje meno a priezvisko, trvalé bydlisko, dafiové identifikacné
¢islo a danovy trad, kde podl'a miesta bydliska patri. V ozndmeni je potrebné uviest’ aj novy
termin podania danového priznania. Termin dorufenia ozndmenia je ako pre podanie

danového priznania, t. j. do 31. marca prislu§ného roku.
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5.11 Daiova kontrola

Danovy urad ma pravo vykonavat kontroly daiiovych priznani u podnikatel’a. Danovy
urad ohlési listom podnikatel'ovi, kedy a kde bude vykonana kontrola. Ak podnikatel'ovi
nevyhovuje datum, musi sa do 6smich dni dohodnit’ na novom termine.

Danova kontrola preveruje spravnost’ prijmovych a vydavkovych uctovnych dokladov,
skutocna vyska prijmov a vydavkov sa musi zhodovat s prijmami a vydavkami v dafiovom
priznani. Ak pri vykondvani dafiovej kontroly zisti prislusny spravca dane u danovnika rozdiel
medzi sumou podielu zaplatenej dane uvedenou v dafiovom priznani, ulozi rozhodnutim
tomuto danovnikovi zaplatit’ sumu vo vySke rozdielu. Proti tomuto rozhodnutiu sa mozno
odvolat’. Spravca dane vyrubi danovnikovi z rozdielu sankény urok vo vyske Stvorndsobku
zakladnej turokovej sadzby, stanovenej Eurdpskou centralnou bankou, platnej v den
poukézania podielu zaplatenej dane; ak Stvorndsobok zdkladnej tirokovej sadzby Europskej
centralnej banky nedosiahne 15 %, pri vypocte sankéného uroku sa namiesto Stvorndsobku
zakladnej urokovej sadzby Eurdpskej centralnej banky pouzije ro¢na tirokova sadzba 15 %.
Danovy trad nemo6ze pozadovat’ zaplatit’ nedoplatok dane po uplynuti piatich rokov od konca
roka, v ktorom vznikla povinnost’ podat’ priznanie (napr. koncom roka 2012 uplynie lehota na

urcenie nedoplatku dane za zdanovacie obdobie roku 2006).
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Priloha 1 Zivotopis — VZor

meno

adresa

telefon 09xx xxx XXX

e-mail

Vzdelanie

2001-2007  Fakulta medzinarodnych vztahov, Ekonomické univerzita, Bratislava
1996-2001  Gymnézium Ladislava Novomeského, Senica

Doplnkové vzdelanie

1998-2000  Jazykovy kurz z nemeckého jazyka, Eduko

1996-1997  Stredoskolsky vymenny program, USA, California, Paso Robles High School
Pracovné skusenosti

2004-2006  Profesia, spol. s . o.

Pozicia: koordinator projektu

info.profesia.sk

Népln prace: pisanie, uprava a aktualizacia ¢lankov o trhu prace, monitoring tlace
2000-2004  ABC, a.s.

Pozicia: asistentka marketingového manazéra

Népln prace: administrativa, support pre oddelenie marketingu, vybavovanie telefonatov
Jazykové znalosti

Anglicky jazyk — aktivne

Nemecky jazyk — pokrocily

Pocitacové znalosti

Adobe PageMaker, Microsoft Word — expert

Internet (e-mail, www) — pokrocily

Microsoft Excel, Microsoft Outlook, Microsoft

PowerPoint — pokrocily

Vodi¢sky preukaz

skup. B — najazdenych priblizne 30 000 km

Vlastnosti a zaujmy

flexibilita, komunikativnost, prijemné vystupovanie, odolnost’ voci stresu, cestovanie,

literattira, Sport, verejné dianie
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Priloha 2 Motivaény list

Hlavi¢ka — meno, priezvisko, adresa, telefon, email

Adresat
Nazov a adresa spolo¢nosti

Oslovenie — meno personalistu (Vazena pani/vazeny pan, ...)

Uvod — informécia na akd poziciu reagujem, resp. kde som inzerat nasiel.

Jadro/hlavna ¢ast’ — zdévodnenie, pre€o som vhodny na danu poziciu, struény popis
pracovnych tspechov, ciele, plany suvisiace s vol'nou poziciou.

Zaver — Ziadost’ 0 osobné stretnutie/interview

Pozdrav

Meno (ak posielam postou, vlastnoru¢ny podpis)

Datum, miesto
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