Dohoda o socialnom programe Stavebnej fakulty STU v Bratislave

uzatvorena na rok 2016
medzi

Stavebnou fakultou STU v Bratislave, zastapenou
prof. Ing. Stanislavom Uncéikom, PhD., dekanom
za zamestnavatela

a

Nezavislou odborovou organizaciou
Zakladnou organizaciou Odborového zvézu pracovnikov Skolstva a vedy
na Slovensku pri Stavebnej fakulte STU v Bratislave
zastupenou
Ing. Miloslavom Stujberom, predsedom NOO
Za zamestnancov

I. Socialny program

1.

Zamestnavatel' v zmysle casti IV. C. KZ STU 2016 a bodu (15) casti III. prilohy ¢. 1 KZ
STU 2016 umozni v Gcelovych zariadeniach fakulty Kocovce a Nizna Boca prednostny
rekreaény pobyt zamestnancom fakulty, ich priamym rodinnym prislusnikom a déchodcom —
byvalym zamestnancom v obdobi letnych, zimnych a jarnych prazdnin a podl'a moznosti
prevadzky aj pocas celého kalenddrneho roka. Zamestnanci fakulty aich priami rodinni
prisludnici (manzel, manZelka, nezaopatrené deti) maji narok na prispevok na pobyt v sume
3,- €/den zo socialneho fondu zamestnavatel’a.

Zamestnavatel’ v zmysle bodu (6) casti IV. E. KZ STU 2016 zabezpeCi stravovanie
dochodcom, ktori si podali pisomnt Ziadost’ a boli ku diiu odchodu do dochodku minimalne
15 rokov Vv pracovnopravnom vztahu k fakulte. Prispevok na stravu zabezpeci fakulta zo
socialneho fondu vo vyske 0,20 €/odobrané jedlo.

Néplnou socidlnej politiky fakulty bude tiez:

a) ziskanie rekreaénych pobytov pre zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov pocas
jarnych aj letnych prazdnin dohodou s ostatnymi fakultami STU, s inymi VS a v
spolupraci s NOO;

b) poskytovanie jednorazovej socialnej vypomoci v stilade s prilohou €. 1 KZ STU 2016;

c) starostlivost’ o zamestnancov fakulty a dochodcov tym, ze sa im umozni pouzivanie
telovychovnych objektov v priebehu zimného a letného semestra a skuskovych obdobi;

d) zorganizovanie stretnutia vedenia s dochodcami fakulty 1x ro¢ne v spolupraci s NOO.

I1. Specificky doplnok & 1/2016/SvF ku KZ STU na rok 2016

1.

K casti III. B, body (3) a (4) KZ STU:

a) zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu pri Zivotnych jubileach (60 a kazdych
d’alSich 10 rokov veku) vo vyske 15 % tarifného platu prisluSného zamestnanca,

b) zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu pri vyznamnych pracovnych vyrociach,
pocinajuc dosiahnutim dlzky pracovného pomeru na STU v rozsahu 25 rokov a potom pri



dalsich pracovnych vyro¢iach (30 rokov dizky pracovného pomeru na STU a potom kazdych
10 rokov) vo vyske 15 % tarifného platu prislusného zamestnanca.

K Prilohe ¢. 1 KZ STU:

a) Zamestnavatel’ bude zo socialneho fondu prispievat’ zamestnancovi na jedno hlavné
jedlo sumou 0,55 €.

b) Ak sa zamestnanec snizkymi prijmami v dosledku praceneschopnosti potvrdenej
Socialnou poistoviiou (aj nad ramec podmienok bodu (9) casti III. prilohy ¢. 1 KZ STU)
ocitol v socialnej nudzi, méze v odovodnenych pripadoch poziadat o jednorazovu
kompenzaciu zo socidlneho fondu zamestnavatel'a vo vyske primeranej dizke pracovnej
neschopnosti do vysky jedného tarifného platu ziadatel’a.

C) Zamestnavatel’ méze poskytnat’ v zmysle bodu (4), pismeno b), ¢asti III. prilohy ¢. 1 KZ
STU prispevok zo socidlneho fondu do vysky 700,- € zamestnancovi, ktory sa ocitol
V socialnej nudzi aza okolnosti hodnych osobitného zretela. Zamestnanec predlozi
ziadost’ socialnej komisii fakulty, ku ktorej pripoji doklady preukazujuce prislusné
skuto¢nosti v sulade s ustanoveniami ¢asti B ods. 2 Prilohy tejto Dohody.

d) Pre ucely tejto Dohody sa zamestnancom v socidlnej nudzi rozumie zamestnanec
fakulty, ktorého priemerny mesaény prijem nepresiahne priemerni nominalnu mesa¢nu
mzdu zamestnanca v hospodarstve SR zistenej Statistickym tradom SR za
predchéadzajici kalendarny rok (883,00 € v roku 2015). Prijem musi byt preukazany
daftiovym priznanim ziadatel'a; v pripade manzelského paru alebo o0s6b Zzijacich
V spolo¢nej domécnosti so Ziadatelom zarobok spolo¢ne posudzovanych o0sdb
nepresiahne dvojnasobok uvedenej sumy (1 766,00 €) dolozenych ich dafovymi
priznaniami.

e) V zmysle bodu (3), pismeno a) a b), ¢asti III. prilohy ¢. 1 KZ STU méze zamestnavatel’
poskytnit’ mladému zamestnancovi prispevok zo socialneho fondu zamestnavatel’a pri
uzavreti prvého manzelstva, pri kipe a rekonStrukcii bytu, pri stavbe a rekonstrukcii
rodinného domu vo vlastnictve zamestnanca a podobne, vo vyske do 700,- €.
Zamestnanec predlozi Zziadost’ socidlnej komisii fakulty s dolozenim prislusnych
skuto¢nosti v sulade s ustanoveniami Casti B 0ds. 1 Prilohy tejto Dohody.

f)  Pre ucely tejto Dohody sa mladym zamestnancom rozumie zamestnanec fakulty vo veku
do 35 rokov, ktorému v ¢ase podania ziadosti o prispevok neplynie vypovedna lehota,
ani so zamestnavatel'om nema uzatvoreni dohodu o ukoncéeni pracovného pomeru a v
prislusnom kalendarnom roku nebol zamestnavatelom disciplindrne postihnuty z
doévodu porusenia pracovnej discipliny.

g) V zmysle bodu (4), pismeno a), ¢asti IIl. prilohy ¢. 1 KZ STU mdze zamestnavatel’
poskytnut’ zamestnancovi prispevok zo socidlneho fondu zamestnavatela pri narodeni
dietata vo vyske do 700,- €. Zamestnanec predlozi ziadost' socialnej komisii fakulty
S dolozenim prislusnych skutocnosti v sulade s ustanoveniami Casti B ods. 1 Prilohy
tejto Dohody.

h) Zamestnavatel méze v zmysle bodu I1V. B. ods. (1) KZ a bodu (13), ¢asti III prilohy ¢. 1
KZ z prostriedkov socidlneho fondu fakulty prispievat na kupelnu liecbu svojich
zamestnancov V kupelnych zariadeniach. Zamestnanec predlozi ziadost socidlnej
komisii fakulty, ku ktorej pripoji doklady preukazujlice prislusné skuto¢nosti v stilade
S ustanoveniami cCasti A ods. 2 Prilohy tejto Dohody. Maximalna vySka ro¢ného
prispevku na jedného zamestnanca je 100,- eur.



v

i) Zamestnavatel moéze v zmysle bodu (14), Casti III prilohy ¢. 1 KZ z prostriedkov
socidlneho fondu fakulty prispievat na vstupné na kulturno-spolocenské, pripadne
Sportové podujatia organizované v ramci socialneho programu zamestnavatel’a.

NeoddeliteInou prilohou tejto Dohody su ,, Zasady poskytovania prispevku zo Socialneho fondu
na kupelnu starostlivost’ zamestnancom SVF a na socialnu vypomoc mladym zamestnancom SVF
a zamestnancom SVF v socidlnej nudzi. “

Tato Dohoda je vyhotovena v 4 rovnopisoch, pricom kazda zo strdn obdrzi dva rovnopisy.

Tato Dohoda je platna aG¢inna diiom jej podpisu obidvoma stranami. Uéinnost’ zavizkov,
Z ktorych vznikaju na zaklade tejto Dohody naroky zamestnancov a dochodcov, trva az do
uzavretia novej Dohody. Podpisom tejto Dohody straca platnost’ ,,Dohoda o socidlnom programe
Stavebnej fakulty STU v Bratislave uzavreta na rok 2015 “ v zneni zo dia 06.05.2015.

Bratislava 08.06.2016
Stanislav Un¢ik, v.r. Miloslav Stujber, V.r.
dekan SvF STU v Bratislave predseda NOO pri SvF STU v Bratislave



