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Prikaz dekana ¢islo
3 /2020 v zneni
dodatku €. 1 zo
dna 17. aprila
2020

Datum: 17.04.2020

Opatrenia pre obdobie od 01.04.2020
upravujuce podmienky na SvF STU BA pocas
nudzového stavu vyhlaseného na obmedzenie
Sirenia koronavirusu
v sulade s novelou Zakonnika prace platnou od

4.4.2020
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Upravou opatreni na zamedzenie $irenia koronavirusu prijimanych na celonarodnej
urovni ako aj vedenim STU, v zdujme ochrany Zivotov a zdravia zamestnancov
a Studentov fakulty prijimam nasledujuce opatrenia, ktoré n ar iad uj e m
zamestnancom zabezpecit.

Na zaklade bodu 4 Metodického usmernenia k organizacii Studia na Slovenske;j
technickej univerzite v Bratislave v lethom semestri akademického roka
2019/2020 vydaného rektorom STU dna 23.3.2020 upravujem zavazny
harmonogram akademického roka 2019/2020 nasledovne:

e Harmonogram vyucby v 1. a 2. stupni Studia

o Ve .

Koniec vyucby 07.05.2020
Odovzdanie diplomovej prace (len nahratie do AlS) 14.05.2020
Uzavretie AIS (23-85-20208) 29.05.2020
Recenzie diplomovych prac 18.05.-29.05.2020
Statne skusky a obhajoby diplomovych prac (68-66-18-86-28) 08.06.-11.06.2020
Promdcie inzZinierov presunuté na neurcito alebo zrusené

Konciaci rocnik bakalarskeho studia:

Koniec vyucby 07.05.2020
Odovzdanie bakaldrskej prace (nahratie do AlS) 06.05.2020
Skuskové obdobie 11.05.-09.06.2020
Uzavretie AIS 09.06.2020 (13:00 h.)
Recenzie bakalarskych prac 11.05.-05.06.2020
Statne skusky a obhajoby bakalarskych prac 15.06.-17.06.2020
Promdcie bakalarov zrusené

Ostatné rocniky:

Koniec vyucby 16.05.2020
Skuskové obdobie 18.05.-25.07.2020
Skusky sa budu vykonavat do 4.7.2020. Posledné tri tyZzdne skuskového obdobia
(po 4.7.) st rezervou a ich vyuZitie bude zalezat od vyvoja situdcie.

e Harmonogram vyucby v 3. stupni Studia

Konciaci rocnik doktorandského Studia:

Odovzdanie dizerta¢nej prace (nahratie do AIS) 31.05.2020
Termin obhajob posledny augustovy tyzden
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Vyucba v predmetnom semestri bude prebiehat a ukondi sa vyluéne distancénou
formou. Odporucanym nastrojom na zabezpecdenie vyucby je aplikacia G-Suite.
Vsetky navody na instaldciu aplikacii a pristupu do AIS su uvedené na stranke
CIT (https://www.svf.stuba.sk/4994).

Rusim akékolvek studentské sutaze ako aj ucast studentov fakulty na podobnych
podujatiach, (SVK, ...), a to aZ do odvolania.

Pre zamestnancov nadalej plati zakaz akychkolvek pracovnych ciest a Ucasti na
hromadnych podujatiach, a to az do odvolania.

Vsetky objekty SvF STU vratane objektov CL a URZ Kocovce a URZ Nizna Boca
ostdvaju nadalej uzatvorené az do dovolania.

Vstup do budovy je povoleny len osobam vykonavajicim ¢innosti nevyhnutné
pre prevadzku fakulty (na zdklade vopred schvadleného zoznamu o0s0b).
V Specifickej situacii, ked si zamestnanec potrebuje vziat pre svoju pracu
z domu/homeoffice z pracoviska nevyhnutné podklady, pripadne zabezpedit
nevyhnutné opatrenia pre chod pedagogického procesu, je moiné poziadat
o umoiZnenie vstupu predsedu Krizového stdbu — tajomnika fakulty. Tajomnik
fakulty je opravneny povolit vstup len v pracovnych drioch v ¢ase 7:00-14:00 na
maximalne tri hodiny na zaklade Ziadosti zamestnanca dorucenej mailom
minimélne den vopred. Ziadost o vstup doktoranda je povinny zaslat jeho
Skolitel.

Vstup do budovy fakulty je len z ulice I. Karvasa. Ostatné vchody su uzamknuté.
Kazdy zamestnanec vstupujici alebo odchddzajuci z objektu je povinny sa
identifikovat prechodom elektronickou kartou STU cez ktorykolvek z turniketov.

Do objektu je povoleny vstup len osobe, ktora nejavi priznaky choroby, ma na
tvari nasadené ochranné rusko a v komunikdacii s inou osobou dodrzZiava
doporucené epidemiologické zasady (vzdialenost medzi sebou 2 m, nepodavat
si ruky, etc.).

Prevadzka Podatelne bude organizovana len v dnoch pondelok a streda vzdy do
11,00 hod., a to v nevyhnutnom rozsahu.

Mimoriadna organizdcia prace zamestnancov na pracoviskach SvF v obdobi
opatreni prijatych tymto Prikazom sa sucinnostou od 4. 4. 2020 bude
organizovat v suvislosti s novymi ustanoveniami Zakonnika prace (zakonom ¢.
66/2020 Z.z.) nasledovne aj s dodrzanim zakonnych terminov:

a) cerpanim zostatku dovolenky z naroku za rok 2019 - k navrhnutym terminom
Cerpania dovolenky zamestnancovi a to najneskor dva dni vopred vyjadruje
zamestnanec suhlas formou e-mailovej spravy vedicemu zamestnancovi;
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b) nariadenim prace z domacnosti zo strany vediceho zamestnanca (praca
z domu/homeoffice), ak to dohodnuty druh prace v pracovnej zmluve
umoznuje a ak je zamestnanec v pracovnom case dostupny na emailovom
kontakte uvedenom v AIS a zaroven akceptuje ako nevyhnutnd podmienku
vykonu tejto prace, Ze veduci zamestnanec ho pri zadavani, kontrole
a preberani pracovnych uloh kontaktuje i na jeho sukromnom mobilnom
teleféne. Uvedené sa vztahuje na organizaciu prace pocnuc 4.4.2020;

c) Ziadostou zamestnanca o uréenie prace zdomadcnosti (praca
z domu/homeoffice), ak to dohodnuty druh prace umozriuje a na strane
zamestndvatela nie su vazne prevadzkové dovody, ktoré neumoziuju vykon
prace zdomacnosti. Uvedené sa vztahuje na organizaciu prace pocnuc
4.4.2020; avsak rozhodnutie o spb6sobe organizdcie prace je v pbsobnosti
veduceho zamestnanca;

d) cerpanim pracovného volna ztitulu prekdzky v praci na strane
zamestnavatela.

Pri praci z domacnosti sa zamestnancom odporuca zriadit si vzdialeny pristup do
siete STU, ktory umoznuje pracovat s fakultnymi aplikaciami MAGION, MIS a
Personalny portal. VSetky ndvody na inStalaciu su uvedené na stranke CIT
(https://www.svf.stuba.sk/4994). Zamestnavatel vramci svojich moZnosti
vytvori podmienky pre pracu zdomacnosti (vybavenost technickymi
i technologickymi prostriedkami).

Vznik a skonéenie prekazok v praci z osobnych dévodov (P, PN, OCR, karanténa)
zamestnanec bezodkladne ozndmi elektronickou formou (zaslanim képie prisl.
dokumentu) svojmu veducemu zamestnancovi, ktory ich vzapati preposle
sucasne Mgr. Fondrkovej a Ing. Mareckovej.

Poc¢nuc mesiacom april az do odvolania nudzového stavu nariadujem vsetkym
veducim zamestnancom spracovat dochadzku v dvoch terminoch, a to k 20-
temu dnu v danom mesiaci a uzdvierku dochadzky vidy najneskor k
poslednému diiu v mesiaci, za ktory je dochadzka spracovavana, a zaslat ju v
elektronickej podobe na OLlZ a na MO (alena.mareckova@stuba.sk a
nadezda.fondrkova@stuba.sk). Mesacny vykaz prace na dohodu je upraveny
osobitne. Podrobné informdacie Persondlnej agendy a vzorova tabulka
dochadzky su uvedené na stranke https://www.svf.stuba.sk/7981.

Vzhladom na pozastavenie procesov vyberovych konani aZ do odvolania Ziadam
veducich zamestnancov realizovat navrhy na mimoriadne uUpravy platnych
pracovnych zmluv zamestnancov na dobu urcitd do 30.04.2020, 31.05.2020
a 30.06.2020 ato v obvyklom rozsahu vratane zdévodneni. Podmienky zmeny
pracovnych pomerov uzatvorenych formou dohéd sU upravené osobitne
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a uvedené takisto na stranke Personalnej agendy
https://www.svf.stuba.sk/7981.

Potvrdenie o ro¢nom zuctovani dane za r. 2019 a Potvrdenie o zaplateni dane
pre ucely 2% z dani budu zaslané zamestnancom prostrednictvom postového
podniku.

Ustanovenia Prikazu dekana ¢. 2/2020 neupravené tymto Prikazom zostavaju
v platnosti a uc¢innosti.

Vzhladom ktomu, Ze dosSlo klegislativnej zmene zasahujucej do prav
a povinnosti v organizacii prace na mesiac april 2020 je nutné zabezpedit
posudzovanie ndarokov sdopadom na platové pomery vsulade s platnou
legislativou do 3. 4. 2020 a od 4. 4. 2020.

Porusenie opatreni tohto Prikazu budem povaZovat za porudenie pracovnej
discipliny a v tejto vainej spolocenskej situacii mieru porusenia hodnotit ako
zavazné porusenie pracovnej discipliny.

Tento Prikaz nadobuda platnost driom podpisu a Ucinnost nasledujicim driom
po jeho podpise a plati aZ do odvolania nudzového stavu alebo prijatim jeho
dalsich Cislovanych zmien.

Stanislav Uncik v.r.
dekan
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