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Pravidla na Cerpanie dovolenky zamestnancov Stavebnej

fakulty STU v Bratislave



V stlade s Cl. 8 ods. 5 Organizaéného poriadku Stavebnej fakulty STU v Bratislave vo
vazbe na § 111 a nasl. Zdkonnika prace v zneni noviel (dalejlen ,ZP“)

urcujem
nasledovné Zasady pre Cerpanie dovolenky zamestnancov Stavebnej fakulty STU v
Bratislave od kalendarneho roku 2020:

Clanok 1
Plan dovoleniek

1. Plany dovoleniek zamestnancov sa budu spracuvat opakovane v obdobi mesiaca
aprila kazdého kalendarneho roka. Plany dovoleniek sa predkladaju na jednotnom
tlacive (priloha €. 1)

2. Oddelenie persondlne a mzdové pripravi podklad — narok na dovolenku v
kalendarnom roku podla pracovisk.

3. Plan dovoleniek sa zostavi tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat
spravidla v celku a do konca kalendarneho roka so zohladnenim potrieb
zamestndvatela vo vazbe na organizaciu akademického roka a na pokracujice
ulohy vyskumu zabezpecovaného fakultou.

4. Plan dovoleniek zahfria aj dni (obdobie) hromadného ¢erpania dohodnuté s NOO.

5. Pri zostavovani planu dovoleniek platia tieto univerzalne zasady:

6.1 plan dovoleniek sa planuje do pracovnych tyzdriov podla pracovného
kalendara prislusného roku ;

6.2 ak sa dovolenka poskytuje v niekolkych castiach, aspor jedna jej Cast je
najmenej dva tyZdne (suhrnne ¢erpanych 10 pracovnych dni);

6.3 v plane dovoleniek sa musi rozplanovat cely narok na dovolenku

6.4 pocet dni dovolenky rozplanovanych na ¢erpanie do 30.9. kalendarneho roka
predstavuje 2/3 celkového naroku :

- v kategérii VS ucitel a vyskumny pracovnik je to minimalne 30 dni
- v kategérii ostatni zamestnanci je to minimalne 20 dni;
6. Casovy harmonogram spracovania planu dovoleniek:
- predlozZenie planu dovoleniek na oddelenie personalne a mzdové
najneskoér do

20.04. kalendarneho roka;



- predloZenie planu dovoleniek na odsuhlasenie NOO pri SvF STU najneskér do
25.04. kalendarneho roka;

- schvalenie dekanom najneskér do 30.4. kalendarneho roka .

7. Schvaleny Plan cerpania dovoleniek je zavazny a za jeho dodrziavanie a riadne
Cerpanie dovolenky zodpoveda veduci prislusného pracoviska.

8. V pripade, Ze si zamestnanec nemohol z opodstatnenych dévodov a so suhlasom
veduceho prislusného pracoviska vycerpat vsetky dni dovolenky naplanované do
31. 12. kalendarneho roka je povoleny prenos zostatku nevycerpanej dovolenky v
rozsahu maximalne 5 dni. Zamestnanec je povinny vycCerpat tieto dni najneskor
do 31. 3. nasledujuceho kalendarneho roka.

9. Zamestnanec konciaci pracovny pomer na fakulte je povinny si vycerpat
dovolenku pred skonéenim svojho pracovného pomeru; dohoda o spdsobe
docerpania dovolenky je sucastou pracovno-pravnych ukonov suvisiacich s
ukoncéenim pracovného pomeru.

Clanok 2
Cerpanie dovolenky

1. Zamestnanec poZiada o Cerpanie dovolenky najma v case v sulade so
schvalenym Planom dovoleniek. Dovolenka sa Ziada elektronicky — elektronicky
dochadzkovy systém COMINFO a to zasadne pred nastupom na dovolenku.
Zamestnanec nastupuje na dovolenku az po jej schvdleni svojim vedicim
zamestnancom.

2. Platnost schvalenej dovolenky mozZe zrusit len vedulci pracoviska a to
z dévodov zaciatku PN alebo OCR zamestnanca.

Clanok 3
Spoloc¢né obdobie cerpania dovolenky

V sulade s ustanoveniami ZP (§ 111 ods. 2) a po dohode s NOO pri SvF v kalenddrnom
roku sa urcuje hromadné cerpanie dovolenky a odporucané obdobie cerpania
dovolenky a to dodatkami, ktoré budd mat ¢asovo obmedzenu platnost na prislusny
kalendarny rok.

Pre rok 2022 je uréené hromadné cerpanie dovolenky od 27. 12. do 31. 12. 2022 -
to je 4 pracovné dni.



Odporucené spolocné cerpanie dovolenky je od 18.07. — 12.08.2022 - to je 20
pracovnych dni.

Clanok 4
Zaverecné ustanovenia

1. DalSie podmienky &erpania dovolenky, ktoré nie si uvedené v tomto
prikaze, sa riadia ustanoveniami zakona.

2. Cislovanymi dodatkami k tomuto prikazu s vymedzenou dobou Géinnosti
spravidla na jeden rok sa budu uréovat podmienky pre oblast ¢erpania dovoleniek
uvedenych v inych ¢astiach tohto prikazu.

3. Akékolvek zmeny a doplnenia tohto prikazu trvalejSieho charakteru su
dalej mozné vykonat iba jeho novelizaciou — Uplnym znenim tohto Prikazu dekana
a to podpisanymi dekanom.

4. Tento prikaz vratane terminov a stanovenej zodpovednosti je zavazny pre
vSetkych zamestnancov Stavebnej fakulty STU v Bratislave.

5. Tento prikaz nadobuda platnost driom podpisu a Gcinnost nasledujicim
driom po dni podpisu. Plati az do odvolania.

a

6. Tento prikaz dekana je zverejneny na webe fakulty v prie€inku ,,Smernice’
https://www.svf.stuba.sk/4419.

Prilohy:

Plan dovoleniek zamestnanca — priloha ¢. 1

prof. Ing. Stanislav Uncik, PhD. v.r.
dekan

Original dokumentu s podpisom dekana je na sekretariate dekana .



