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Prikaz dekana
¢islo4 / 2020
Datum: 17.04.2020

Pravidla na cerpanie dovolenky zamestnancov

Stavebnej fakulty STU v Bratislave
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V sulade s Cl. 8 ods. 5 Organizaéného poriadku Stavebnej fakulty STU v Bratislave vo
vazbe na § 111 a nasl. Zakonnika prace v zneni noviel (dalejlen ,ZP“)

urcujem

nasledovné pravidla pre ¢erpanie dovolenky zamestnancov Stavebnej fakulty STU
v Bratislave v kalendarnom roku 2020:

Clanok 1
Plan dovoleniek

Plan dovoleniek zamestnancov na aktualny kalendarny rok vypracuva veduci
pracoviska so zamestnancom na tlacive PE 021 (EIS Magion) — vzor tvori prilohu
¢. 1 tohto prikazu. Narok na dovolenku v roku 2020 tvori:

a) zdkonny narok na dovolenku na zotavenie podla ZP a Kolektivnej zmluvy STU
v platnom zneni (dalej len ,KZ“),

b) zostatok nevycerpanej dovolenky zamestnanca z naroku za rok 2019.

Na zaklade spracovanej evidencie dochadzky so stavom k datumu uUcinnosti
tohto prikazu predlozi Oddelenie [udskych zdrojov (OLZ) vedicemu
zamestnancovi pracoviska zostavy z ekonomicko-informacného systému Magion
( PE 020 - Zostatok ¢erpania dovoleniek za rok 2020 a PE 021 — Plan dovoleniek
na rok 2020) za nim riadené kmernové stredisko (pracovisko — katedra,
oddelenie), v ktorom su uvedené nasledovné udaje:

DMR — zostatok dni nevyCerpanej dovolenky zamestnanca za rok 2019,
Narok — pocet dni dovolenky zamestnanca narokovatelnej v roku 2020,
pocet dni ¢erpanej dovolenky z naroku na rok 2020 (aktualny stav).

Plan dovoleniek sa zostavi tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat
spravidla vcelku, do konca kalenddrneho roka so zohladnenim potrieb
zamestndavatela vo vazbe na novu organizaciu akademického roka v suvislosti
s mimoriadnou situaciou vyhldsenou statnymi organmi a na pokracujuce ulohy
vyskumu zabezpeéovaného fakultou.

Plan dovoleniek zahffia aj obdobie hromadného ¢erpania dohodnuté s NOO (Cl.
3 ods. 1); pri jeho zostavovani plati zdsada: ak sa dovolenka poskytuje
v niekolkych castiach, aspon jedna jej cast je najmenej dva tyzdne (10
pracovnych dni).
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10.

11.

12.

Pri planovani dovolenky zamestnanec zohladni zasadu, Ze zostatok nevycerpane;j
dovolenky k 30.9. b.r. je :

5.1 u kategorie VS uéitel a vyskumny pracovnik minimalne 7 dni a maximalne
15 dni

5.2 u ostatnych zamestnancov fakulty minimalne 7 dni a maximalne 10 dni.

Zamestnanec svoj navrh Planu (poZiadavku na celorocny rozpis cerpania
dovolenky) potvrdzuje vyplnenim navrhu svojho Planu dovoleniek na rok
a zaslanim veducemu pracoviska. Za celé pracovisko rozpis Planu dovoleniek po
jeho pripadnej Uprave podpisom schvaluje jeho veduci zamestnanec a odosle ho
prislusnému referentovi OLZ najneskér do 11.05.2020; OLZ ho najneskér do
15.05.2020 predlozi na odsuhlasenie NOO pri SvF a ndsledne do 20.05.2020
dekanovi (zamestnavatel).

Schvaleny Plan ¢erpania dovoleniek je zavazny a za jeho dodrZiavanie a riadne
cerpanie dovolenky zodpoveda vedulici prislusného pracoviska.

Pre pripady nariadenia ¢erpania dovolenky z ndroku z roku 2019 platia osobitné
ustanovenia ZP vyplyvajuce z novely zdkonom ¢. 66/2020 Z.z. zo dria 04.04.2020
z titulu mimoriadnych opatreni vyhldasenych Statnymi organmi pred Sirenim
koronavirusu. Veduci zamestnanec mobZe nariadit zamestnancovi cerpat
dovolenku z ndroku roku 2019 vopred vlehote do 2 dni od nastupu na
dovolenku, ak tomu nebrania prekdzky na strane zamestnanca (PN, OCR,
karanténne opatrenie ...).

V pripade, Ze si zamestnanec nevycerpa dovolenku zvainych dovodov
(dlhodoba PN, OCR, materska/ rodicovska dovolenka — MD/RD, dalsia
rodi¢ovskd dovolenka - DRD), nevyéerpand dovolenka sa zamestnancovi
presunie do nasledujuceho roku.

Priebeznu kontrolu cerpania dovoleniek vsulade sPlanom dovoleniek
zabezpecuje veduci prislusného pracoviska v spolupraci s OlZ, a to opakovane k
30. septembru a k 30. novembru.

Prislusny veduci zodpoveda za organizdciu prace svojho pracoviska v obdobi
¢erpania dovolenky zamestnanca a zaroven zodpoveda za dodrZiavanie Cerpania
narokov na dovolenku vo vazbe na finanény manazment cerpania finanéného
limitu mzdovych prostriedkov (Cl. 4) ana naklady suvisiace s pripadnym
platovym postupom zamestnanca.

Obdobie hromadného C¢erpania dovolenky je zdvazné pre vSetkych
zamestnancov fakulty s vynimkou zamestnancov zabezpecujucich nepretrzity
ekonomicky a prevadzkovy chod fakulty, alebo osobitne schvdlenymi dekanom
fakulty pri vyznamnych, zretela hodnych dévodoch, a to na zdklade pisomnej
Ziadosti so zdovodnenim Ziadatela a pisomného schvalenia dekanom.
V ostatnych pripadoch sa vynimky neudeluju. Obdobie hromadného cerpania
dovolenky suvisi s technicko-prevadzkovymi opatreniami fakulty.
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13. Z vainych dbévodov a na zdklade pisomnej Ziadosti moZe veduci pracoviska

poziadat dekana o suhlas so zmenou schvaleného planu dovoleniek jednotlivych
pracovnikov, a to najneskor do 30.09.2020.

14. Zamestnanec konciaci pracovny pomer na fakulte je povinny si vycerpat

dovolenku pred skoncenim svojho pracovného pomeru; dohoda o sp6sobe
docerpania dovolenky je sucastou pracovno-pravnych uUkonov suvisiacich
s ukonéenim pracovného pomeru.

Clanok 2
Cerpanie dovolenky

1. Zamestnanec poZiada o ¢erpanie dovolenky v sulade so schvalenym Planom
dovoleniek Ziadostou s vymedzenim datumu Cerpania dovolenky zaslanou e-
mailom vedldcemu svojho pracoviska vtakom predstihu, aby mohol
dovolenku veduci zamestnanec schviélit pred zacatim jej Cerpania; veduci
o suhlase bezodkladne vyrozumie zamestnanca i OLZ. Na dovolenku
nastupuje zamestnanec az po jej schvéleni svojim vedlcim zamestnancom V
pripade neuplnej, neurcitej alebo nespravne sformulovanej Ziadosti o
dovolenku veduci pracoviska poZiada zamestnanca doplnit/opravit Ziadost v
stanovenej lehote. Ak Ziadost zamestnanec v lehote neopravi, veduci
pracoviska povazuje predmetnt Ziadost o dovolenku za neplatnu.

Ziadost o dovolenku zasiela zamestnanec osobitne pre kaZzdy mesiac ¢erpanej
dovolenky. Ak sa jedna dovolenka cerpa na prelome dvoch mesiacov, je
zamestnanec povinny ju rozpisat na dve obdobia samostatne — na kazdy mesiac
osobitne.

Veduci pracoviska bezodkladne ozndmi schvalenie Ziadosti o dovolenku
elektronicky zamestnancovi a sucasne aj OLZ.

Ziadosti o dovolenku spraciva OL'Z do dochadzky fakulty, ktort po zohladneni
daldich skuto¢nosti (napr. PN/OCR/K)priebeZne zasiela Mzdovému oddeleniu.

Platnost schvalenej dovolenky rusi bez suhlasu vediceho pracoviska jedine PN
alebo OCR.

Zmena Udajov schvalenej dovolenky je moind jedine vystavenim avéasnym
schvalenim novej Ziadosti o dovolenku.

Clanok 3
Spolocné obdobie ¢erpania dovolenky v r. 2020

Vsulade sustanoveniami ZP (§ 111 ods. 2) apo dohode s NOO pri SvF
v kalenddrnom roku 2020 uréujem hromadné Eerpanie dovolenky a odporucané
obdobie ¢erpania dovolenky nasledovne:
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21.12.2020 - 31.12.2020 hromadné cerpanie dovolenky 7 pracovnych dni,

27.07.-28.08.2020 obdobie odporucaného cerpania dovolenky
25 pracovnych dni.

Clanok 4
Financny manaZment

1. Financné krytie nahrady mzdy prislichajicej za dovolenku je sucastou
mzdového limitu pracoviska rozpisaného na kalendarny rok. Rezervu sluZiacu na
nahradu mzdy za nevyCerpanu dovolenku beZného roka tvori zostatok
nedocerpaného mzdového limitu pracoviska. To sa tyka aj narokov
zamestnancov na materskej arodi¢ovskej dovolenke a dalSej rodicovskej
dovolenky, na ktori zamestnankyna/zamestnanec nastupil po nadobudnuti
ucinnosti tohto prikazu.

2. Finan¢né krytie nahrady mzdy prislichajucej za zostatok dovolenky
zamestnankyne/zamestnanca nevycerpanej pred nastupom na materskd
dovolenku/rodi¢ovsku dovolenku (MD/RD) alebo pri dalSej MD/RD sa zabezpedi
zo zostatku limitu mzdovych prostriedkov pracoviska za rok, v ktorom ndrok na
dovolenku vznikol. Veduci prislusného pracoviska je preto povinny pri Cerpani
limitu mzdovych prostriedkov v roku, v ktorom zamestnankyrna/ zamestnanec
nastupil/a na MD/RD, ratat s krytim tohto finanéného naroku.

3. Financ¢né krytie nahrady mzdy prislichajucej za dovolenku, na ktoru vznikol
zamestnankyni/zamestnancovi narok pred nastupom na materskd dovolenku/
rodicovski  dovolenku (MD/RD), alebo pri dalsej MD/RD, na ktoru
zamestnankyna/ zamestnanec nastupil/a pred nadobudnutim Ucinnosti tohto
prikazu, sa zabezpeci z Fondu odmien dekana.

4. Vnavrhu na priznanie priplatku za zastupovanie zamestnanca cerpajuceho
MD/RD, ktory je kryty zo mzdovych prostriedkov usporenych za takého
zamestnanca, zohladni veduci prislusného pracoviska mieru kvalifikovaného
zastupovania, a to vsulade so zasadami odmenovania platnymi na STU pre
prizndvanie tohto priplatku.

Clanok 5
Spolocné ustanovenia

Vzhladom na mimoriadnu organizaciu prace v podmienkach opatreni prijimanych
a vyhlasovanych statnymi orgdnmi pred Sirenim koronavirusu s dopadom na
organizaciu prace (vid Prikaz dekana ¢. 1/2020 v zneni dodatku €. 1, Prikazu dekana
¢. 2/2020, Prikazu dekana ¢. 3/2020, Prikazu dekana ¢. 4/2020 ) v podmienkach SvF
STU sa vsade, kde sa uvadza listinnd verzia dokumentdcie (Plany dovoleniek,
dovolenkovy listok... etc.) az do doby odvolania tejto mimoriadnej situacie vyzaduje
elektronickd verzia dokumentacie, ktoru predklada veddci prislusného pracoviska na
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spracovanie na prislusné oddelenia podla druhu spracovavanej agendy (OLZ, MO).
Zakonom poZadované suhlasy zamestnancov, pripadne preukdzanie sucinnosti
zamestnanca aveduceho zamestnanca uchovava vo svojej agende veduci
zamestnanec az do doby odvolania mimoriadnej situacie.

Clanok 6
Zaverecné ustanovenia

1. Daldie podmienky ¢erpania dovolenky, ktoré nie st uvedené v tomto prikaze, sa
riadia ustanoveniami zakona.

2. Akékolvek zmeny a doplnenia tohto prikazu si moiné vykonat iba jeho
Cislovanymi dodatkami podpisanymi dekanom.

3. Tento prikaz vratane terminov a stanovenej zodpovednosti je zavazny pre
vSetkych zamestnancov Stavebnej fakulty STU v Bratislave.

4. Tento prikaz nadobuda platnost driom podpisu a ucinnost nasledujicim driom
po dni podpisu. Plati az do odvolania.

Prilohy

Plan dovoleniek zamestnanca — priloha ¢. 1

prof. Ing. Stanislav Uncik, PhD.
dekan



