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Podmienky poskytovania
financného prispevku na stravovanie
v podmienkach Stavebnej fakulty STU v Bratislave
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Dekan Stavebnej fakulty STU v Bratislave vsulade s Cl. 8 ods. 5 Organizaéného
poriadku Stavebnej fakulty STU v Bratislave a v silade s § 152 Zakonnika prace

vydava

nasledujicu smernicu, ktord upravuje podmienky poskytovania finan¢ného prispevku
na stravovanie zamestnancom Stavebnej fakulty STU v Bratislave.

Cl. 1.
Vseobecné ustanovenia

Smernica je vydana v sulade so zakonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace (ZP), so
zdkonom ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde, s Opatrenim MPSVaR SR ¢.
176/2019 Z. z. o sumach stravného aso zakonom ¢&. 595/2003 Z. z. o dani
z prijmov.

Smernica sluzi ako podklad na spravne, Uplné a preukdzatelné zobrazenie
prislusnych skutocnosti pre potreby uGctovnictva Stavebnej fakulty STU
v Bratislave (dalej len ,fakulta®).

Smernica je U¢tovnym zaznamom a je sucastou Uuctovnej dokumentacie fakulty.

L. 1.
Vyklad vybranych pojmov

Specializovany lekar — v zmysle § 8 ods. 4 zékona €. 576/2004 Z. z. o zdravotne;j
starostlivosti, sluzbdach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a Nariadenia vlady SR ¢. 296/2010 Z. z.
o odbornej sp6sobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spdsobe dalSieho
vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializacnych odborov
a sustave certifikovanych pracovnych cinnosti sa za Specializovaného lekara
opravneného vydat lekarske potvrdenie na ucel vzmysle § 152 ods. 6 pism. b) ZP
povazuje osoba s odbornou spdsobilostou na vykon $pecializovanych pracovnych
¢innosti v oblasti nadobudnutej vysokoskolskym vzdelanim druhého stupna
Specializacnym Studiom v Specializacnych odboroch inych ako vSeobecné
lekdrstvo (napr. gastroenteroldg, diabetoldg, imunoldg, alergolog).

Zamestnanec — ak v smernici nie je uvedené inak, je nim zamestnanec STU,
ktorého miestom vykonu préce je fakulta.

Zamestnavatel — ak v smernici nie je uvedené inak, je nim STU.
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CL. 1.
Podmienky poskytovania financného prispevku na stravovanie

Fakulta bude driom 01.08.2021 poskytovat zamestnancovi financny prispevok na
stravovanie za odpracovanu pracovnu zmenu (dalej len ,finanény prispevok”)
v sulade s § 152 ods. 6 ZP, ak:

a) povinnost zamestnavatela zabezpedit zamestnancovi stravovanie vylucuju
podmienky vykonu prdce na pracovisku (zamestnanec pracujuci vzmendch
alebo na takych pracoviskach, ktoré neumoZiuju vyuZitie vlastného
stravovacieho zariadenia zamestnavatela z hladiska jeho pracovnej doby,
druhu vykondvanej prace alebo vzdialenosti pracoviska od vlastného
stravovacieho zariadenia zamestnavatela),

b) zamestnavatel nembze zabezpecit stravovanie zamestnancovi podla § 152
ods. 2 ZP (napr. z dévodu vyssej moci alebo nepredvidatelnej odstavke
vlastného stravovacieho zaradenia),

c) zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara
zo zdravotnych dovodov nemdze vyuZit Ziadny zo spbsobov stravovania
zamestnancov zabezpecenych zamestnavatelom,

d) ide ozamestnanca vykonavajuceho na zaklade pracovnej zmluvy domacku
pracu alebo telepracu azamestndvatel mu nezabezpedi stravovanie vo
vlastnom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela
alebo ak by stravovanie podla § 152 ods. 2 Zdkonnika prace bolo v rozpore
s povahou vykondvanej domdcej prace alebo teleprace.

Forma poskytnutia finanéného prispevku, ktory je zamestndvatel povinny
poskytnut pri skutoénostiach uvedenych v § 152 ods. 6 ZP, nezohladriuje vyber
zamestnanca.

Cl. Iv.
Podmienky vzniku naroku na financny prispevok na stravovanie

Narok na poskytnutie finanéného prispevku ma zamestnanec, ktory splfia ust.
§152 ods. 6 ZP a v ramci ustanovenej pracovnej zmeny odpracoval viac ako 4
hodiny (dalej len ,oprdvneny zamestnanec”). Tento narok sa nevztahuje na
zamestnanca, ktory pred ndstupom na pracovnu cestu odpracoval na svojom
pracovisku menej ako 4 hodiny.
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Cl. v.
Hodnota financného prispevku na stravovanie a
podmienky jeho poskytovania a zictovania

V sulade s ust. Kolektivnej zmluvy STU na r. 2021 poskytne fakulta zamestnancovi
jednu cast financného prispevku z vlastnych zdrojov vo vyske 2,42 € (55% z
hodnoty stravovacej poukazky 4,40 €) za odpracovanu pracovnu zmenu. Na druhu
Cast financného prispevku prispeje fakulta zamestnancovi z prostriedkov
Socidlneho fondu zamestnavatela vo vyske 0,65 € podla pravidiel pre tvorbu
a Cerpanie Socidlneho fondu danych Kolektivhou zmluvou STU pre r. 2021.
Celkova vyska finanéného prispevku dohodnuta pre r. 2021 je 3,07 €. Vyska
finanéného prispevku sa m6Ze medziro¢ne menit zmenou ustanoveni Kolektivnej
zmluvy STU.

Hodnota finanéného prispevku je dand podmienkami Opatrenia MPSVR SR ¢.
176/2019 Z. z. o sumach stravného a podmienkami dohodnutymi Kolektivhou
zmluvou zamestnavatela.

Hodnota finanéného prispevku vratane jeho Casti poskytovaného zo Socidlneho
fondu je v sulade s § 5 ods. 7 pism. b) zdkona o dani z prijmov v nadvaznosti na
§152 oslobodena od dane z prijmov.

Fakulta v sulade s platnymi predpismi poskytne oprdvnenému zamestnancovi
preddavok finanéného prispevku, ktorého vyska je sucinom celkovej vysky
finanéného prispevku a maximalne mozného poctu pracovnych dni v mesiaci (23
dni) navySeného o maximalne mozny pocet pracovnych dni do vyplatného
terminu za dany mesiac (7 dni) (dalej len ,,preddavok®).

Preddavok bude opravnenému zamestnancovi poskytnuty tak, aby najneskor v
prvy pracovny def mesiaca bol pripisany na ucet zamestnanca.

Vo vyplatnom termine miezd fakulta zuétuje skutoény ndarok opravneného
zamestnanca na finanény prispevok za dany mesiac podla poctu jeho
odpracovanych pracovnych zmien. Takto zuc¢tovany narok na finan¢ny prispevok
za dany mesiac vyplati fakulta opravnenému zamestnancovi v najblizSom
mzdovom vyplatnom termine.

Poskytnuty preddavok zuctuje fakulta vo vyplatnom termine mzdy za mesiac
december. Preddavok na nasledujiuci kalenddrny rok poskytne fakulta
opravnenému zamestnancovi najneskdr kprvému pracovnému dnu
nasledujiceho mesiaca januar.

Pri skonceni pracovného pomeru opravneného zamestnanca bude preddavok
zuctovany sucasne s jeho poslednou mzdou. Ak vyska jeho poslednej mzdy je po
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odcitani minimalnej mzdy a inych zakonom stanovenych zavazkov nepostacujlca
na vratenie poskytnutého preddavku, oprdvneny zamestnanec je povinny do 7
kalendarnych dni od vyplatného terminu svojej poslednej mzdy vratit
nezuctovany preddavok v hotovosti do Pokladne fakulty.

Cl. vI.
Zaverecné ustanovenia

Zamestnancov prijimanych do pracovného pomeru obozndmi fakulta stouto
smernicou sucasne s informaciami poskytovanymi zamestndvatefom v zmysle §
41 ods. 1 ZP v rdmci predzmluvnych vztahov.

Akékolvek zmeny a doplnenia tejto smernice je moZné vykonat iba jej ¢islovanymi
dodatkami podpisanymi dekanom.

Tato smernica nadobuda platnost a G¢innost driom jej vydania.

Stanislav Uncik v. r.



