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Dekan Stavebnej fakulty STU v Bratislave na zaklade Cl. 8 ods. 5 Organizatného poriadku
Stavebnej fakulty STU v Bratislave vydava nasledujacu smernicu:

€lanok 1.
Uvodné ustanovenia, Uéel

Vedenie spolo¢nosti STU v Bratislave — Stavebna fakulta, Radlinského 11, 810 05

Bratislava, Slovenska technicka univerzita v Bratislave, Vazovova 5, 812 43 Bratislava,
Utebno-rekreaéné zariadenie SvF STU Kocovce, Rekreaéné zariadenie SvF STU Nizna Boca,
Centralne laboratéria SvF STU, Technicka 5, 821 04 Bratislava ,(dalej len SvF),” v sulade so
zékonom NR SR & 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene

a doplneni niektorych zédkonov a nariadenim vlady SR &. 395/2006 Z. z. o minimalnych

poZiadavkéch na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
vydava tato organizatnl smernicu.

Utelom tejto smernice je stanovenie rozsahu a podmienok poskytovania osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov (dalej len ,,00PP“) na zdklade vyhodnotenia analyzy rizik
vyplyvajucich z pracovnych procesov a pracovnych ¢innosti zamestnancov pohybujtcich sa a
pracujucich v priestoroch organizacie SvF.

Zamestnavatel poskytovanim OOPP zamestnancom, chce predchédzat pracovnym Urazom,
ochoreniam, poruchdm zdravia podmienenych pracou a obmedzovat pdsobenie zdraviu
gkodlivych faktorov prace a pracovného prostredia na zamestnancov.

Clanok Ii.
Rozsah platnosti

T4to smernica je platnd v ramci spolognosti SvF a zavizna pre zamestnavatela a vietkych
jeho zamestnancov. Vztahuje sa taktie? primerane aj na osoby, ktoré sa so sthlasom
zamestnavatela zdriavaju v jej priestoroch a objektoch.

Clanok Il
Definicia pojmov a skratiek
Definicie
Zamestnavatel — STU v Bratislave — Stavebnd fakulta, Radlinského 11, 810 05 Bratislava,
Slovenska technickd univerzita v Bratislave, Vazovova 5, 812 43 Bratislava, U¢ebno—
rekreatné zariadenie SvF STU KoZovce, Rekreatné zariadenie SvF STU Nizna Boca
Centrélne laboratdria SvF STU, Technicka 5, 821 04 Bratislava;

Zamestnanci - vietci zamestnanci, ktori si v zmluvnom pracovnom pomere SvF.
Vediici zamestnanci - zamestnanci, ktori riadia niektory z ttvarov alebo oddeleni v SvF.

Bezpetnost a ochrana zdravia pri préci - je stav pracovnych podmienok, ktoré vylu€uju alebo
minimalizuji pdsobenie nebezpetnych a ¢kodlivych ¢&initefov pracovného procesu a
pracovného prostredia na zdravie zamestnancov.

Nebezpedenstvo - je stav alebo vlastnost faktora pracovného procesu a pracovného
prostredia, ktoré mdzu poskodit zdravie zamestnanca.

Ohrozenie - je situdcia, v ktorej nemozno vyluéit, Ze zdravie zamestnanca bude poskodené.
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Nebezpeéna latka - je latka, alebo zmes l4tok, ktoré na zaklade chemickych, fyzikalnych alebo
toxickych vlastnosti jednotlivo alebo v kombindcii vytvérajd nebezpeCenstvo.

Objekt - vymedzeny priestor v pdsobnosti prevédzky SVF je v prendjme spolocnosti.

Osobny ochranny pracovny prostriedok (OOPP) - je kazdy prostriedok, ktory zamestnanec pri
praci nosi, dri alebo inak poutiva vratane jeho doplnkov a prislusenstva, ak je uréeny na
ochranu bezpeénosti a zdravia zamestnanca.

Praca - sthrn &innostf, ktoré zamestnanec alebo skupina zamestnancov vykonava pri plneni

pracovnych udloh na konkrétnom pracovisku, vymedzenych pracovnymi postupmi a
technoldgiou.

Pracovisko - fyzicky priestor, kde pracovnici zotrvévaiju, alebo v ktorom sa pohybujd pocas
pracovného procesu a ktory je pod kontrolou zamestndvatefa.

Pracovné podmienky - stbor fyzikdlnych, chemickych, biologickych a organizacnych faktorov
pracovného prostredia a faktorov vyplyvajucich z vykonu prace.

Pracovny uraz - je poskodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi spdsobené pri plneni
pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim nezavisle od jeho vdle kratkodobym, néhlym
a nasilnym posobenim vonkajsich vplyvov.

Privne a ostatné predpisy na zaistenie BOZP - su predpisy na ochranu Zivota a predpisy na
ochranu zdravia, hygienické predpisy a protiepidemické predpisy, technické predpisy,
technické normy, dopravné predpisy, predpisy o poziarnej ochrane a predpisy o manipulacii
s horfavinami, vybu$ninami, zbrafiami, rédioaktivnymi latkami, jedmi a inymi l[atkami
$kodlivymi zdraviu, ak upravuju otdzky tykajtce sa ochrany Zivota a zdravia.

Prevencia - je systém opatrenf pldnovanych a vykonavanych vo vietkych oblastiach éinnosti
zamestnavatela, ktoré si zamerané na vyliéenie alebo obmedzenie rizika a faktorov
podmiefiujucich vznik pracovnych Grazov, chordb z povolania a inych poskodeni zdravia 2

préce, a uréenie postupu v pripade bezprostredného a vaineho ohrozenia Zivota alebo zdravia
zamestnanca.

Riziko - je pravdepodobnost vzniku poskodenia zdravia zamestnanca pri praci a stupen
moznych nésledkov na zdravi.

Ekodlivina - fyzikalny, chemicky alebo biologicky faktor v pracovnom prostredi, ktory svojou
kvalitou alebo kvantitou/koncentréciou, intenzitou/, pripadne svojim dlhodobym pdsobenim
moze vyvolat poruchy zdravia alebo vyznamne narusit pocit pohody.

Zdravotny stav - celkovy stav organizmu zamestnanca hodnoteny podfa fyziologickych reakcii
a patologickych prejavov postihnutefnych diagnostickymi metddami.

Skratky

AB - administrativna budova

BOZP - bezpeénost a ochrana zdravia pri praci
Mz - Ministerstvo zdravotnictva

NR SR - Narodnd rada Slovenskej republiky

o0oPP - 0sobné ochranné pracovné prostriedky



STN - slovenska technickd norma
zZp - zékonnik prace
Z.1. - zbierka zdkonov

Clanok IV.

Zodpovednosti a pravomoci

Postupy a zdsady uvedené v tejto smernici st zavazné pre vietkych zamestnancov SvF, ktori

sa akymkolvek spdsobom podiefajd na realizicii a zabezpetovani €innosti popisanych
v smernici.

Vietci zamestnanci st povinni preukdzatefne sa oboznamit s touto smernicou a dodrZiavat jej

ustanovenia. Tato smernica je zavdznd pre kaZzdého zamestnanca SvF driom, kedy bol stiou
obozndmeny.

Bezpetnostny technik (ABT) stouto smernicou oboznamuje vedlcich zamestnancov
a ostatnych zamestnancov v intervale kaZdé dva roky.

VedUci zamestnanci st povinni umiestnit tato smernicu na takom mieste, aby bola
zamestnancom verejne pristupna.

Clanok V.
Zakladné ustanovenia

= Osobné ochranné pracovné prostriedky (OOPP) su uréené k tomu, aby sa ich pouzivanim
zamestnanci pri plneni pracovnych povinnosti chranili pred rizikami, ktoré by mohli
ohrozit ich zdravie, bezpe&nost alebo ich Zivot.

»  Osobné ochranné pracovné prostriedky poskytuje zamestnavatel vtedy, ked
nebezpetenstvo nemono vyligit alebo obmedzit technickymi prostriedkami,
prostriedkami kolektivnej ochrany ani metédami a formami organizacie prace. Prehlad
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, ktoré sa poskytuju jednotlivym
profesidm je uvedeny v prilohe.

= Ako osobny ochranny pracovny prostriedok sa zamestnancom poskytuje aj pracovny
odev a obuv, ak pracuji v prostredi, v ktorom ich odev alebo obuv podliehaju
mimoriadnemu opotrebeniu alebo znecisteniu tak, fe sa stanl nepouZivatelné za Cas
kratéi ako Zest mesiacov. Vedlci zamestnanci, ktori sa v rdmci svojich pracovnych
povinnosti zdrZiavaju na pracoviskdch, na ktorych st pridefované OOPP, maju narok na
pridelenie prislusnych OOPP, vydpecifikovanych pre dané profesie a pracoviska.

= Poskytovat moZno len tie osobné ochranné pracovné prostriedky, ktoré boli schvalené
prisludnou autorizovanou skd3obriou (doklad o zhode vyrobku) v sulade so zdkonom €.

264/1999 Z. z. a Bezpetnostnym technikom v spolupraci s prislusnymi vedcimi
zamestnancami.

»  Osobné ochranné pracovné prostriedky musia :

- zabezpedovat Uginnt ochranu pred existujicimi nebezpecenstvami a predvidatefnymi
nebezpedenstvami a sém nesmie zvy$ovat riziko,
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- zodpovedat existujicim a predvidatefnym pracovnym podmienkam a pracovnému
prostrediu na pracovisku,

- vyhovovat ergonomickym poziadavkdm, zdravotnému stavu zamestnanca a po
nevyhnutnom malom prispdsobeni aj telu zamestnanca, ak to osobny ochranny
pracovny prostriedok umoZiuje,

- byt zdravotne neskodny.

Tam, kde pritomnost viacerych nebezpelenstiev vyzaduje, aby zamestnanec pouZival
st¢asne viac druhov osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, musia sa OOPP dat
navzdjom kombinovat tak, aby boli proti tymto nebezpeéenstvdm ucinné.

Prisluéni veduci zamestnanci zabezpecia vybavenie zamestnancov osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami, uréenymi tak, aby ich chrénili pred nebezpedenstvami
vyplyvajicimi z prace, oboznamia zamestnancov s nebezpedenstvami, pred ktorymi ich
pouzivanie OOPP chréni, a sitasne zamestnancov preukazatelne poudia o spravnom
pouzivani a noseni tychto osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, o ich disteni a
skladovani. Obozndmenie vedUcich zamestnancov zabezpeti Bezpeénostny technik.

Osobné ochranné pracovné prostriedky sa pouzivaju uréenym spdsobom a na uréené
Géely po cely &as trvania nebezpecenstva. '

Zamestnavatel poskytuje osobné ochranné pracovné prostriedky podia svojho zoznamu
poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, ktory je vypracovany na
zéklade vykonanej analyzy rizik vyplyvajucich z pracovnych procesov.

Hodnotenie rizik, ktoré je vypracované Autorizovanym bezpeénostnym technikom
v spolupréci s prislusnymi veducimi zamestnancami obsahuje :

- analyzu rizik kazdej prace (pracoviska) a uréenie tych, ktoré nemozno vylucit alebo
obmedzit a ktoré mézu ohrozit Zivot a zdravie zamestnanca,

- charakteristiku vlastnosti, ktoré musia mat OOPP, aby boli G&inné proti
nebezpecenstvam,

- hodnotenie, & osobné ochranné pracovné prostriedky, ktoré bude zamestnancom
poskytovat, poskytuju G&nna ochranu pred nebezpelenstvami, zodpovedaiju
podmienkam préce a pracovného prostredia, spliiaju ergonomické poziadavky,
vyhovuju zdravotnému stavu a pod.

Ak sa zmenia rizika v ddsledku zmeny technolégie, organizacie price, alebo v dosledku
zmeny, alebo zhor$enia pracovnych podmienok, ako aj v pripade, ak st dostupné ucinné
technické prostriedky a prostriedky kolektivnej ochrany na vylicenie alebo obmedzenie
nebezpedenstiev alebo ak su dostupné GginnejSie osobné ochranné pracovné
prostriedky,Autorizovany bezpeénostny technik v spolupraci s vedticimi zamestnancami
znovu zanalyzuju nebezpetenstva a prehodnotia vhodnost poskytovanych OOPP, pri¢om

zabezpetlia vykonanie zmeny.videnciu a poskytovanie OOPP) v ramci zmenového
konania.

OOPP st majetkom zamestndvatela, ktory ich poskytuje bezplatne zamestnancom k
trvalému alebo prechodnému pouzivaniu pre vykon prac podas trvania rizika.

Zamestnancom, ktori vykonavaju len prileZitostne précu, pri ktorej sa OOPP poskytujd,
zabezpetia ich pridelenie prisludni vedlci zamestnanci len na dobu vykonu prace.
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Zamestnancom inych firiem, ktoré vykondvaju ginnost pre zamestnavatela na zéklade
dohdd na jej pracoviskach, pridefuje OOPP ich zamestnavatel v sulade so zakonom ¢&.
124/2006 Z. z. o BOZP, pokial sa zmluvné strany nedohodli inak.

Osobné ochranné pracovné prostriedky, pri ktorych je predpisand priama kontrola podfa

prislusnej STN sa vymiefiaju okamiite, ked vysledok kontroly preukaZe nestlad
s prislusnou normou.

Vo vietkych priestoroch a pracoviskach ProCare je povinnost zamestnancov pouzivat
vhodné OOPP.

Doba vymeny OOPP je uréend stratou funk&nych vlastnosti OOPP, kde lehota vymeny
nemusi byt identické s doporucenou lehotou, alebo lehotou pouzitia pre konkrétne
OOPP. Akonahle strati OOPP svoje ochranné vlastnosti, ktorymi md zamestnanca chrénit,

alebo skongi jeho expiraénd doba, musi prislu$ny veduci zamestnanec zabezpecit
zamestnancovi vydanie nového OOPP.

€lanok V.
Povinnosti a prava veducich zamestnancov v stivislosti s poskytovanim OOPP

Povinnosti veducich zamestnancov

Prehtad poskytovanych OOPP pre jednotlivé profesie zostavuje a priebeZne novelizuje

Bezpetnostny technik v spolupraci s prislunymi veducimi zamestnancami a zéstupcami
zamestnancov.

Dalej st vedici zamestnanci povinni :

sustavne vyhodnocovat rizikd, ktorymi sd nimi riadenf zamestnanci pri préci vystavenia
urdit tie, ktoré nemoino vylicit alebo obmedzit a ktoré mdiu ohrozit zdravie
zamestnancov,

zabezpetit véasné a Uplné pridefovanie OOPP zamestnancom podfa vypracovaného
prehfadu poskytovanych OOPP pre jednotlivé profesie,

novoprijatych zamestnancov pred pridelenim na danu précu ihned' vybavit potrebnymi
osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami tam, kde hrozi bezprostredné
nebezpedenstvo ohrozenia zdravia.

pri vybere OOPP pre urtitého zamestnanca akceptovat jeho zdravotny stav, aby napriek

jeho zdravotnym obmedzeniam (kratkozrakost, alergia a pod.) dostal vhodny a uéinny typ
OOPP,

pri vyskyte viacerych nebezpecenstiev respektovat vzadjomnu kombinovatefnost
jednotlivych druhov OOPP pri zachovani vysokej Gginnosti ochrannych funkcii kazdého
z nich,

pokial OOPP strati funk&nu vlastnost z ddvodu nekvality jeho vyroby uplatnit u vyrobcu
(predajcu) reklamaciu,

ak OOPP strati funkénl vlastnost zddvodu nadmerného opotrebovania alebo
znehodnotenia, zabezpedit vybavenie prisluSného zamestnanca ihned novym prislusnym
OOPP, pritom zamestnanec poskodené OOPP musi vrétit,
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vykonavat sdstavne kontrolu pouZivania OOPP u svojich zamestnancov a zistené
skuto€nosti zaznamendvat do Zépisnika BOZP, pricom za zistené nedostatky v tomto
smere je potrebné vyvodzovat postihy pre porusenie pracovnej discipliny v sulade so ZP,

= vramci komplexnej previerky stavu BOZP vyhodnotit dodrziavanie zasad poskytovania a
pouzivania OOPP.

Pravomoci veducich zamestnancov
Veduci zamestnanci maju prévo :

stanovit vyiku opotrebenia a hodnotu thrady pomernej ¢asti z ceny OOPP pri odchode
zamestnanca z dévodu hrubého porusenia pracovnej discipliny,

k rozviazaniu pracovného pomeru so zamestnancom, ktory aj napriek preukdzatefnému
upozorneniu nepouZiva pridelené OOPP (porusenie pracovnej discipliny),

»  vyjadrovat sa k vyberu jednotlivych typov a druhov OOPP,

»  za Umyselné potkodenie alebo stratu OOPP zamestnancom, poZadovat ndhradu za
vzniknutt gkodu od tohto zamestnanca v sulade so ZP.

Clanok VII.
Povinnosti a prava zamestnancov v savislosti s poskytovanymi OOPP

Povinnosti zamestnancov

Zamestnanci, ktorym boli poskytnuté OOPP su povinni pouzivat ich uréenym spdsobom, pri
pracovnych &innostiach pre ktoré im boli pridelené, podas celého trvania nebezpecenstva
av stlade s pokynmi na pouzivanie OOPP, ktoré im boli poskytnuté zrozumitefnym spsobom.

Pouzivat OOPP na sukromné ucely sa zakazuje.
Zamestnanci st dalej povinni :
»  primerane sa starat o pridelené OOPP,

= neodkladne hlasit stratu funkénych vlastnosti (znehodnotené nosenim, poliate olejom,

roztrhané, a pod.) prideleného OOPP svojmu prisluinému vedicemu zamestnancovi a
¥iadat jeho vymenu,

*  neprat OOPP v chemickych latkach (acetdn, trichléretylén, tetrachiéretylén a pod.),

« pri ukonéeni pracovného pomeru pridelené OOPP vratit prislusnému vedicemu
zamestnancovi v ¢istom stave,

+  za tkodu na OOPP, ktori zamestnanci sposobili ich stratou, nespravnym, resp. nedbalym
saobchadzanim alebo ich dmyselne po3kodili tak, fe sa nedaju dalej pouzivat,
zodpovedaju v sulade so ZP.

Prava zamestnancov
Zamestnanci maju pravo :

»  zGlastnit sa na rieSeni problematiky vyberu a poskytovania OOPP a vyjadrit sa
k pridelenym OOPP,
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upozornit prisluiného veduceho zamestnanca na nedostatoéné funkéné vlastnosti
pridelenej OOPP a na poSkodenie OOPP z ddévodu pouzivania,

zastupca zamestnancov pre BOZP m& pravo kontrolovat evidenciu pridefovania OOPP
zamestnancom, dodriiavanie zasad pri vybaveni zamestnancov predpisanymi OOPP a
vyjadrovat sa k vyberu OOPP na useku, kde tuto ginnost ako zastupca vykonava.

Clanok ViIL.
Nakup a zabezpecovanie OOPP

Za objedndvanie a ndkup OOPP podla prehfadu poskytovanych OOPP pre jednotlivé
profesie, zodpovedd kazdy veduci pracovnik tak, aby na sklade bolo vidy zabezpedené
minimalne potrebné mnoistvo OOPP z kazdého vyspecifikovaného druhu. OOPP, ktoré
sa poskytuji zamestnancom, ktori vykondvaju pricu len prileZitostne objedndvaju
prislu$ni veduci zamestnanci.

Spdsob objednavania : Elektronicky

Evidenciu pridefovania OOPP (rukavice, atd.) jednotlivym zamestnancom pre kontroly
BOZP vedie prislusny veduci zamestnanec.

Nakupca je povinny vyZiadat si vratenie opotrebovanych OOPP, ako aj tych, ktoré stratili
funkéné vlastnosti. OOPP sa nevracaji v pripade Umrtia zamestnanca, alebo ak
zamestnanec ukongil pracovny pomer z dévodu nakazlivej alebo infekénej choroby.

O spbsobe dalSieho nakladania svratenymi OOPP rozhodne prislusny ved Uci
zamestnanec.

Kontrolu OOPP, pri ktorych je tato predpisand prislusnou STN zabezpeduje prisludny
vedlci zamestnanec.

Cistenie a udriba OOPP su zabezpecené zamestnavatelom na svoje naklady.

Clanok IX.
Oznacovanie OOPP

Hospodérne a spravne vyuzivanie pridelenych OOPP si vyZaduje, aby OOPP boli oznagené

identifikagnymi Gdajmi zamestnévatela (ndzov alebo logo, ktoré zodpoveda uréenému
vzoru)

Oznatenie nesmie znizovat funkéné vlastnosti OOPP, musf byt viditefné a musi vykazovat
potrebnd stélost v podmienkach pouZivania, Cistenia a Udrzby.

Oznatenie OOPP je potrebné zabezpeit :

- uvyrobcov,

- udodavatelov,

- priamo v organizacii.

Za vhodné spdsoby oznacovania sa pritom povazuje :

- nasivanie,
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- vysivanie,

- naZehlovanie,
- lepenie,

- farbenie,

- potlaéanie,

- peciatkovanie.

Oznatenie OOPP je potrebné zabezpetit pre ochranné a pracovné odevy (jednodielne,
dvojdielne, plaste, vesty, presivané obleky a predivané kabaty), pre tricka.

Oznacenie nie je potrebné pri prostriedkoch osobnej ochrany uréenych na jednordzové
pouzitie.

Clanok X.
Poskytovanie umyvacich, Eistiacich a dezinfekénych prostriedkov

7amestnavatel vsdlade so ZP a zidkonom &. 124/2006 Z. z. bezplatne poskytne
samestnancom vsulade stouto smernicou aj umyvacie, gistiace a dezinfekéné
prostriedky, potrebné na zabezpecenie telesnej hygieny.

Mnoistvo a druh poskytovanych prostriedkov sa riadi stupfiom znecistenia na
pracoviskach a &leni sa na skupiny A, B, Ca D. Skupiny su zaznagené v prilohe €. 2

Klasifikacia Cistiaca 3 Ochranny | Toaletny
. . Mydlo Sampén .
Skupina pracovnej (Hotet k) pasta potetiks) Krém papier
¢innosti B (potet ks) P (potet ks) | (potetks)

velmi nedista

nedista

menej nedista

o|lo|m|>»

dista

Stanovené mnoistva umyvacich, Eistiacich a dezinfekénych prostriedkov sa povazuju za
davku na tri mesiace pre zamestnanca.

Za objednavanie umyvacich, Cistiacich a dezinfekénych prostriedkov zodpoveda prisiudny
vedci zamestnanec.

Vydanie tychto prostriedkov zo skladu zabezpe¢i prislusny veduci zamestnanec formou
vydajky. Nakupca po vydani prostriedkov vrati jednu kopiu podpisanej vydajky veducemu
zamestnancovi a ten je povinny tito kdpiu vydajky archivovat.

Za nakup umyvacich, Cistiacich a dezinfekénych prostriedkov zodpovedd nakupca.

Za vydaj a evidenciu umyvacich, gistiacich a dezinfekénych prostriedkov zodpovedd
prislusny vedlci zamestnanec. Evidenciu pridefovania umyvacich, gistiacich
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a dezinfekénych prostriedkov jednotlivym zamestnancom vedie prislusny veduci
zamestnanec.

= Zamestnanci, ktorych pracovisko je umiestnené v AB a v socialnej budove — skupina D,
maju zabezpegené tieto prostriedky na socidlnych zariadeniach.

€lanok XI.
Suvisiace dokumenty a zdznamy

Jedn4 sa o dokumenty a zaznamy, ktoré vznikaju pri zabezpetovani &innosti popisanych v tejto
smernici.

Dokumenty

Dokumenty, na ktoré st odkazy v tejto smernici a dalej o dokumenty majuce priamu stvislost
(resp. st&innost) so zabezpetovanim &innosti v tejto smernici popisanych :

»  74kon NR SR & 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskor$ich predpisov

= 7ikon NR SR & 124/2006 Z. z. o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a ozmene
a doplneni niektorych zakonov

= 74kon NR SR & 355/2007 Z. z. oo ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

= 7akon NR SR &. 264/1999 Z. z. o technickych poZiadavkach na vyrobky a o posudzovani
zhody a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

»  Nariadenie viady & 395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkich na poskytovanie a
pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

= Nariadenie vlady & 391/2006 Z. z. o minimélnych bezpetnostnych a zdravotnych
poziadavkéch na pracovisko

Zaznamy

V nadviznosti na tuto smernicu st vytvorené a pouzivané nasledujice zaznamy :

= Evidencia OOPP

Clanok XIl.
Zavereéné ustanovenia

Postupy a zasady stanovené v tejto smernici st zavizné pre vietkych zamestnancov SvF, ktori
sa akymkolvek sposobom podiefaji na realizacii a zabezpetovani innosti v smernici

popisanych a primerane aj pre osoby, ktoré sa so sthlasom zamestndvatela zdrZiavaju Vv jej
priestoroch a objektoch.

Na osoby, ktoré s pre zamestnévatefa &inné na ziklade dohdd o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru, sa vztahuje tato smernica v sulade s § 18 zdkona NR SR €. 124/2006 Z. z.
o BOZP v rozsahu vyplyvajicom z tychto dohdd.

Platnost tohto predpisu: 01.06.2022
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~ Vietky zmeny v tejto smernici je opravneny vykonévat Bezpetnostny technik (ABT).

Za ofetrovanie existujucich vytlatkov dokumentu — udrZiavanie v ¢itatelnej podobe, uloZenie
na dostupnom mieste, ochrana proti strate, zniéeniu alebo zneugitiu - zodpovedaju uZivatelia
danej smernice.

s

Vypracoval: Mgr. Pavel FILA Schvaln: prof. Ing. Stanislav Uncik, PhD.
Technik BOZP dekan
Za MAJGER Sl_c_)yaki'é s.r.o.
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Priloha ¢. 1
ZOZNAM
na poskytovanie OOPP
podla pracovnych Cinnosti a povolani
Pracovisko Doporuéend
Cinnost Druh OOPP Dévod Nebezpedenstvo zivotnost Poznémka
Povolanie poskytnutia v mesiacoch
pracovny plast 1 A 12
Upratovacka / fahké pracovnd 1 A S protiSmykovou
chyznd obuv podrazkou
gumené rukavice 1 A 12
Elektrikar pracovnd obuv s 1 A 24
protiSmykovou
podrazkou
pracovny odev 1 A 24
rukavice 1 A 12 Podla potreby
pracovna obuv s 1 A 24
Udrzbar proti$mykovou
podrazkou a
ocelovou Spicou
pracovny odev 1 A 24
Odborny Pracovny odev 1 A 24
technicky Pracovna obuv s 1 A 24
pracovnik protiSmykovou
podrazkou
Pracovné 1 1 12 Podl'a potreby
rukavice
Vréatnik / Bez néroku na
receptny oOoPP
Kuchdr/ka Pracovny odev 1 A 24 Podla potreby
Pracovna obuv s 1 A 24
protismykovou
podrazkou
Strojnik Pracovny odev 1 A 24 Podla potreby
Pracovna obuv's 1 A 24
protiSmykovou
podrazkou
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Pracovné 1 A 12 Podla potreby
rukavice
Vytahar Pracovny odev 1 A 24
Pracovna obuv s 1 A 24
protiSmykovou
podrazkou
Rukavice 1 A 12 Podla potreby
Administrativny Bez nédroku na
zamestnanec OO0PP
Zahradnik Pracovny odev 1 A 24 Podla potreby
Gumené ¢izmy 1 A 24
podrazkou
Rukavice, 1 A 12
gumené rukavice 1 A 12
Zamestnanec CIT | Pracovny odev 1 A 24
Pracovna obuv s 1 A 24
protiSmykovou
podrazkou
Rukavice 1 A 12 Podla potreby
Zamestnanec Pracovny odev 1 A 24
technického Pracovna obuv s 1 A 24
oddelenia protiSmykovou
podréazkou
Rukavice 1 A 12 Podfa potreby
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Priloha ¢. 2
Klasifikacia isti Ochranny v
. : Mydlo Cistiaca o ; y Toale'tny
Skupina pracovnej (potet ks) pasta (potet ks) Krém papier
&innosti P (potet ks) P (poéetks) | (potet ks)
A velmi necista 2 1 1 1 1
B necista 2 1 1 1 1
C menej necista 1 0 0 0 1
D Cista 1 (0] 0 0 1
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