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Dekan Stavebnej fakulty STU v Bratislave v stlade s Cl. 8 ods. 5 Organizaéného poriadku

Stavebnej fakulty STU v Bratislave a v sulade s § 152 Zakonnika prace
vydava
nasledujicu smernicu, ktord upravuje podmienky zabezpecovania stravovania
zamestnancov Stavebnej fakulty STU v Bratislave.

Cl. 1.
VsSeobecné ustanovenia

Smernica je vydana v sulade so zakonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace (ZP), so
zdkonom ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde, s Opatrenim MPSVaR SR o sumach
stravného v platnom zneni a so zakonom ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov.

Smernica sluzi ako podklad na spravne, Uplné a preukdzatelné zobrazenie prislusnych
skuto€nosti pre potreby Uctovnictva Stavebnej fakulty STU v Bratislave (dalej len
,fakulta”).

Smernica je U¢tovnym zaznamom a je sucastou uctovnej dokumentdcie fakulty.

Cl. .
Vyklad vybranych pojmov

Specializovany lekar — v zmysle § 8 ods. 4 zdkona €. 576/2004 Z. z. o zdravotnej
starostlivosti, sluzbdach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov a Nariadenia vlady SR ¢. 296/2010 Z. z. o odbornej
sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spdsobe dalSieho vzdelavania
zdravotnickych  pracovnikov, suUstave S$pecializacnych odborov a sustave
certifikovanych pracovnych ¢innosti sa za Specializovaného lekara opravneného vydat
lekarske potvrdenie na ucel v zmysle § 152 ods. 6 pism. b) ZP povaZuje osoba s
odbornou spésobilostou na vykon Specializovanych pracovnych ¢innosti v oblasti
nadobudnutej vysokoskolskym vzdelanim druhého stupna Specializacnym Stidiom v
Specializacnych odboroch inych ako vsSeobecné lekarstvo (napr. gastroenteroldg,
diabetoldg, imunoldg, alergolog).

Zamestnanec — ak v smernici nie je uvedené inak, je nim zamestnanec STU, ktorého
miestom vykonu prace je fakulta.

Zamestnavatel — ak v smernici nie je uvedené inak, je nim STU.

Stravovanie v stravovacich zariadeniach STU alebo komerénych zazmluvnenych STU —
MENZA — kredit na karte zamestnanca —ide o vecnu sluzbu poskytnutia stravovania.
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Financny prispevok na stravovanie — ide o finan¢nu sluzbu na krytie stravovania
zamestnanca.

L. .
Sposoby a podmienky zabezpecovania stravovania

Zamestnanec na zabezpecenie stravovania moze vyuzivat ktorukolvek zo studentskych
jeddlni STU alebo komerénych stravovacich zariadeni, ktoré na zaklade zmluvy
zabezpecuju stravovanie pre potreby STU (dalej len ,,forma stravovania MENZA").

Zamestnanec, ktory nesplifia podmienky upravené § 152 ods. 6 ZP, mdze v stlade s
platnou Kolektivnou zmluvou STU a touto Smernicou v odévodnenych pripadoch a na
zaklade svojej zdévodnenej Ziadosti (vzor je zverejneny na
https://www.svf.stuba.sk/8224), o ktorej rozhodne fakulta prostrednictvom Socialnej
komisie fakulty, namiesto spésobu uvedeného v bode 1 poberat finanény prispevok
na stravovanie (dalej len ,financ¢ny prispevok®).

Zamestnancom pravidelne vyuZivajucim stravovanie v Studentskych jeddlfach STU
fakulta v sulade s platnou Kolektivnou zmluvou STU a so Specifickym doplnkom ku
Kolektivnej zmluve poskytne financny prispevok v pripade, ak im v doésledku
odstavenia jedalne STU nie je schopnd zabezpecit stravovanie alebo v pripade ich
prilezitostného vykonu prace z domacnosti (homeoffice).

Na prispevok z rozpoltu zamestndvatela na stravovanie zamestnanca (dalej len
»prispevok zamestnavatela“) a na prispevok zo Socidlneho fondu zamestnavatela na
stravovanie zamestnanca (dalej len ,prispevok zo Socidlneho fondu“), ktoré su v
sulade s platnou Kolektivnou zmluvou STU cast IV. sekcia E. bod 3 poskytované na
stravovanie v zariadeniach uvedenych v bode 1 a na financny prispevok, ma
zamestnanec narok pri odpracovanom dennom vykone prace dlhsom ako 4 hodiny
(dalej len ,,pracovnd zmena“).

Cl.Iv.

Podmienky vyberu sposobu stravovania a poskytovania financného prispevku na

stravovanie

Zamestnanec uplatnenim prava vyberu formou finanéného prispevku stanovenym v
Cl. 1. ods. 2 nemd narok na dalsi prispevok z rozpo¢tu zamestnavatela a na prispevok
zo Socialneho fondu v pripade stravovania sa v stravovacich zariadeniach STU.


https://www.svf.stuba.sk/8224
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V pripade kombinovaného stravovania — forma finan¢ného prispevku aznovu
aktivacie zamestnaneckej karty na web kredit sa v pripade stravovania v
zariadeniach jedalni STU médZe zamestnanec stravovat za zvyhodnent cenu jedla
vratane DPH, ale zaroven bez dotdcie. T4 je poskytnuta ako financny prispevok
s pravidlami podla tejto smernice. Spotrebu vykdzanu na web kredite uhradi zrazkou
zo mzdy v mesiaci zu¢tovania a to v sume zodpovedajlcej skuto¢ne spotrebovaného
stravovania (bez limitu a obmedzeni). Karta zamestnanca sluzi ako kreditnd uhrada.

Zamestnanec je svojim vyberom uplatnenym podla ods. 1 viazany nasledujucich 12
mesiacov. V pripade, ak najneskér 14 dni pred uplynutim uvedenej lehoty nepoziada
pisomne fakultu prostrednictvom Oddelenia personalneho a mzdového (dalej len
,OPaM“) o zmenu svojej volby, pévodne zvoleny vyber sa mu automaticky prolonguje
na nasledujucich 12 mesiacov.

V pripade vyberu moZnosti poskytovania finan¢ného prispevku fakulta poskytuje
zamestnancovi financny prispevok vo vySke dohodnutej v platnej Kolektivnej zmluve.
Financny prispevok je tvoreny prispevkom z rozpoctu zamestnavatela a prispevkom zo
Socidlneho fondu — Struktdra financného prispevku je uvedend na stranke
https://www.svf.stuba.sk/8064. Finanény prispevok za odpracovany mesiac poskytuje

fakulta zamestnancovi za kazdu odpracovanu pracovnu zmenu, a to spésobom
dohodnutym pre spésob poberania jeho mzdy — prevodom na ucet zamestnanca
alebo vynimocne hotovostou prevzatou v Pokladnici fakulty vo vyplatnych mzdovych
terminoch ako sucast za¢tovania mzdy a naleZitosti ku mzde.

Okrem zamestnanca, ktory si v stlade s Cl. lll. ods. 2 uplatnil volbou vyber finanéného

prispevku na stravovanie, poskytuje fakulta finanény prispevok na stravovanie za

odpracovanu pracovnU zmenu aj tomu zamestnancovi, ktory splnil podmienky
stanovené § 152 ods. 6 ZP, a to ak:

a) povinnost zamestnavatela zabezpelit zamestnancovi stravovanie vyluc€uju
podmienky vykonu prace na pracovisku (zamestnanec pracujuci v zmenach alebo
na takych pracoviskach, ktoré neumoziuju vyuZitie vlastného stravovacieho
zariadenia zamestndavatela z hladiska jeho pracovnej doby, druhu vykonavanej
prace alebo vzdialenosti pracoviska od vlastného stravovacieho zariadenia
zamestnavatela),

b) zamestndvatel nemozZe zabezpecit stravovanie zamestnancovi podla § 152 ods. 2
ZP (napr. z dovodu vyssej moci alebo nepredvidatelnej odstavky vlastného
stravovacieho zaradenia),

c) zamestnanec na zdklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo
zdravotnych dobvodov neméZe vyuzit Ziadny zo spbsobov stravovania
zamestnancov zabezpeéenych zamestndvatelom,


https://www.svf.stuba.sk/8064
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d) ide o zamestnanca vykondvajuceho na zdklade pracovnej zmluvy vopred
dohodnutd domdcku pracu alebo telepracu a zamestndvatel mu nezabezpedi
stravovanie vo vlastnom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni iného
zamestndvatela alebo ak by stravovanie podla § 152 ods. 2 Zakonnika prace bolo
v rozpore s povahou vykonavanej domdcej prace alebo teleprace.

Zamestnanec, ktorému je poskytovany finanény prispevok na stravovanie na zaklade
§ 152 ods. 6 ZP, si vyberom nemoze zvolit iny spdsob zabezpecenia stravovania.

Cl. V.
Podmienky vzniku naroku na finanény prispevok

Narok na poskytnutie finanéného prispevku na stravovanie ma zamestnanec, ktory
spfﬁa ust. § 152 ods. 6 ZP, alebo zamestnanec, ktorému zamestnavatel na zdklade jeho
oddvodnenej Ziadosti v stlade s podmienkami v zmysle Cl. IV. bod 1 rozhodol
nezabezpedovat stravovanie v zariadeniach uvedenych v Cl. lll. bod 1 a taky
zamestnanec si zvolil poberanie finanéného prispevku, pricom zamestnanec spliia
podmienky uvedené v Cl. lll. bod 4 (dalej len ,,oprdvneny zamestnanec”). Tento narok
sa nevztahuje na zamestnanca, ktory pred nastupom na pracovnu cestu odpracoval na
svojom pracovisku menej ako 4 hodiny podla elektronickej evidencie dochadzky.

¢l vi.

Hodnota financného prispevku na stravovanie a podmienky jeho poskytovania a

zuctovania

Kalkulacia financ¢ného plnenia na stravovanie zamestnancov je sucastou Kolektivnej
zmluvy STU zverejnenej na https://www.svf.stuba.sk/8064.

Nad hodnotu jednotne stanoveného prispevku zo zdrojov Socidlneho fondu podla
KZ STU pre zamestnanca moze prispiet fakulta z prostriedkov Socidlneho fondu
zamestnavatela aj v inej vyske (vy$iej) dohodnutej v Specifickom doplnku fakulty ku
KZ STU podla pravidiel pre tvorbu a cerpanie Socidlneho fondu danych platnou
Kolektivhou zmluvou STU .

Vyska financného prispevku je dana podmienkami Opatrenia MPSVR SR o sumdch
stravného v platnom zneni a podmienkami dohodnutymi Kolektivhou zmluvou STU;
zmenou podmienok sa uvedena vyska finanéného prispevku mdze menit.

Hodnota finanéného prispevku na stravovanie zamestnanca vratane jeho casti
poskytovaného zo Socidlneho fondu je v sulade s § 5 ods. 7 pism. b) zdkona o dani z


https://www.svf.stuba.sk/8064
https://www.svf.stuba.sk/8665

STU
SvF

prijmov v nadvaznosti na § 152 je oslobodena od dane z prijmov. Podmienky pre
oslobodenie od dane z prijmu su splnené tym, Ze zamestndvatel poskytuje vSetky
formy stravovania zamestnancovi v priebehu jeho pracovnej zmeny.

Vo vyplatnom termine zuctovania miezd fakulta zac¢tuje skuto€ny narok opravneného
zamestnanca na finanény prispevok za dany mesiac podla poctu jeho skutoéne
pracovnych zmien podla elektronickej evidencie dochadzky. Takto zi¢tovany nérok na
finanény prispevok za dany mesiac vyplati fakulta opravnenému zamestnancovi v
najblizSom vyplatnom termine (ako sucast zuc¢tovania mzdy).

Fakulta v sulade s platnymi predpismi poskytne oprdvnenému zamestnancovi
jednorazovy preddavok finanéného prispevku na stravovanie, ktorého vyska je
sucinom celkovej vysky finanéného prispevku na stravovanie za pracovni zmenu podla
aktualnej kalkulacie ceny stravného zamestnanca STU upraveného v platnej KZ STU ,
pripadne Specifickom dodatku fakulty a maximalne mozného poctu pracovnych dni v
mesiaci (23 dni) dalej len ,,preddavok”).

Preddavok bude opravnenému zamestnancovi poskytnuty tak, aby najneskor v prvy
pracovny der mesiaca, za ktory sa bude poskytovat finanény prispevok, bol pripisany
na osobny ucet zamestnanca, resp. si ho v pripade poberania mzdy v hotovosti
opravneny zamestnanec prevezme v Pokladnici fakulty. Takto poskytnuty preddavok
bez rozdielu formy jej poskytnutia je navratny. Tento rezim je naplnenim podmienok
pre oslobodenie od dane z prijmu a prislusnych odvodov za prispevky na stravovanie.

Pri skonleni pracovného pomeru opravneného zamestnanca bude ndvratny
preddavok zuétovany sucasne s jeho poslednou mzdou. Zrazka zo mzdy je upravena
ako taxativna priamo v Zakonniku prace, nie je nutné riesit dohodou o zrazke podla
inych ustanoveni ZP.

Zamestnancovi, ktory si zvolil formu stravovania MENZA, je stravovanie v jeddalni STU
poCas jeho odpracovanych dni oznadenych v elektronickej dochadzke ako
,homeoffice” poskytované ako dotované za splnenia podmienok podla dalSieho
odstavca.

Na splnenie podmienky dotovania strava a sucasne oslobodenia od dane z prijmu
a odvodovej povinnosti k prispevku na stravovanie v pripade ,homeoffice” fakulta
poskytne zamestnancovi stravujucemu sa formou stravovania MENZA preddavok vo
vyske 10-nasobku denného finanéného prispevku podla Cl. VI. bod 4, a to na osobny
ucet zamestnanca. Vyska preddavku je Umerna k dojednanému Uvazku zamestnanca.

Uvedeny preddavok je navratny a platia pre neho ustanovenia podla Cl. VI. bod 8.
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Cl. viII.
Zaverecné ustanovenia

Narok na stravovanie zamestnanca sa nevztahuje na zamestnanca, ktory pred
nastupom na pracovnu cestu odpracoval na svojom pracovisku menej ako 4 hodiny
podla elektronickej evidencie dochadzky.

Novonastupujici zamestnanec si moze vybrat pri nastupe do pracovného pomeru len
formu MENZA stravovanie; ak podmienky vykonu jeho prac. zmeny tuto formu
stravovania neumozniuju, fakulta mu finanény prispevok . Finanény prispevok na
stravovanie takému zamestnancovi formou preddavku v prvom mesiaci jeho
pracovného pomeru nie je mozné poskytnut. Zmenu vyberu poskytovania prispevku
fakulta umozZni najskér od druhého mesiaca pracovného pomeru, ato na zaklade
Ziadosti zamestnanca prerokovanej v Socidlnej komisii.”

Akékolvek zmeny a doplnenia tejto smernice je mozné vykonat iba jej Cislovanymi
dodatkami, ktoré su neoddelitelnou sucastou povodnej smernice podpisanej
dekanom.

Tato smernica nadobuda platnost a Ucinnost driom jej vydania.

Prilohou tejto smernice je aj univerzalna Ziadost o zmenu spdsobu stravovania podla
foriem upravenych touto smernicou. Je aktualizovand na webe fakulty:
https://www.svf.stuba.sk/8224.

prof. Ing. Stanislav Uncik, PhD. v.r.

dekan
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