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v zneni Dodatku €. 1
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Podmienky zabezpecovania stravovania zamestnancov
Stavebnej fakulty STU v Bratislave
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Dekan Stavebnej fakulty STU v Bratislave vsulade s Cl. 8 ods. 5 Organizaéného
poriadku Stavebnej fakulty STU v Bratislave a v silade s § 152 Zakonnika prace

vydava

nasledujucu smernicu, ktora upravuje podmienky zabezpefovania stravovania
zamestnancov Stavebnej fakulty STU v Bratislave.

Cl. 1.
Vseobecné ustanovenia

Smernica je vydana v sulade so zakonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace (ZP), so
zdkonom ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde, s Opatrenim MPSVaR SR (.
176/2019 Z. z. o sumach stravného aso zakonom ¢&. 595/2003 Z. z. o dani
z prijmov.

Smernica sluzi ako podklad na spravne, Uplné a preukdzatelné zobrazenie
prislusnych skutocnosti pre potreby uGctovnictva Stavebnej fakulty STU
v Bratislave (dalej len ,fakulta®).

Smernica je U¢tovnym zaznamom a je sucastou Uuctovnej dokumentacie fakulty.

L. 1.
Vyklad vybranych pojmov

Specializovany lekar — v zmysle § 8 ods. 4 zékona €. 576/2004 Z. z. o zdravotne;j
starostlivosti, sluzbdach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a Nariadenia vlady SR ¢. 296/2010 Z. z.
o odbornej sp6sobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spdsobe dalSieho
vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializacnych odborov
a sustave certifikovanych pracovnych cinnosti sa za Specializovaného lekara
opravneného vydat lekarske potvrdenie na ucel vzmysle § 152 ods. 6 pism. b) ZP
povazuje osoba s odbornou spdsobilostou na vykon $pecializovanych pracovnych
¢innosti v oblasti nadobudnutej vysokoskolskym vzdelanim druhého stupna
Specializacnym Studiom v Specializacnych odboroch inych ako vSeobecné
lekdrstvo (napr. gastroenteroldg, diabetoldg, imunoldg, alergolog).

Zamestnanec — ak v smernici nie je uvedené inak, je nim zamestnanec STU,
ktorého miestom vykonu préce je fakulta.

Zamestnavatel — ak v smernici nie je uvedené inak, je nim STU.
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ClL. .
Spo6soby a podmienky zabezpecovania stravovania

Zamestnanec na zabezpecenie stravovania moéZe vyuzivat ktorukolvek zo
Studentskych jedalni STU alebo komerénych stravovacich zariadeni, ktoré na
zaklade zmluvy zabezpecuju stravovanie pre potreby STU.

Zamestnanec na zaklade mozZnosti upravenej v Kolektivnej zmluve STU a v tejto
Smernici mo6ze v odévodnenych pripadoch a na zdklade rozhodnutia Socialnej
komisie fakulty namiesto spésobu uvedeného v bode 1 vyuZivat na stravovanie
sluzby pravnickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby
prostrednictvom stravovacich poukazok (dalej len ,,gastrolistok®).

Namiesto mozZnosti stravovania danej v bode 2 moéze fakulta v odovodnenych
pripadoch poskytnut zamestnancovi na zéklade jeho volby finan¢ny prispevok na
stravovanie (dalej len ,financny prispevok”).

Na prispevok z rozpo€tu zamestndvatela na stravovanie zamestnanca (dalej len
»prispevok zamestndvatela“) a na prispevok zo Socidlneho fondu zamestndvatela
na stravovanie zamestnanca (dalej len ,,prispevok zo Socidlneho fondu®), ktoré su
v sulade s Kolektivnou zmluvou STU dast IV. sekcia E. bod 3 poskytované na
stravovanie v zariadeniach uvedenych v bode 1, na gastrolistok a na financny
prispevok, ma zamestnanec narok pri dennom vykone prace dlhSom ako 4 hodiny
(dalej len ,,pracovna zmena*“).

CL. V.
Podmienky vyberu sposobu stravovania a
poskytovania finan¢ného prispevku na stravovanie

Ak zamestnanec na zaklade zdévodnenia, pre ktoré nemobze vyuzivat sposob
stravovania uvedeny v Cl. lll. bod 1, poZiada fakultu o moZnost vyberu medzi
gastrolistkom a finanénym prispevkom, fakulta jeho Ziadost prostrednictvom
Socidlnej komisie posudi av pripade kladného rozhodnutia mu jeho vyber
umozni.

Zamestnanec uplatnenim prava vyberu medzi gastrolistkom a finanénym
prispevkom nemd narok na prispevok z rozpo¢tu zamestnavatela a na prispevok
zo Socidlneho fondu, ktoré su poskytované pri stravovani v zariadeniach
uvedenych v Cl. lll. bod 1; v pripade stravovania sa vtakych zariadeniach
zamestnanec uhradza Uplnu cenu jedla s DPH platbou v hotovosti.

Zamestnanec je svojim vyberom uplatnenym podla ods. 1 viazany nasledujucich
12 mesiacov. V pripade, ak najneskor 14 dni pred uplynutim uvedenej lehoty
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nepoziada pisomne fakultu prostrednictvom Oddelenia personalneho
a mzdového (dalej len ,0PaM“) ozmenu svojej volby, zvoleny vyber sa mu
automaticky prolonguje na nasledujucich 12 mesiacov.

V pripade vyberu spOsobu stravovania gastrolistkom prispieva na jeho cenu
zamestnanec i zamestnavatel, a to v sulade s podmienkami danymi Kolektivnou
zmluvou STU. Zamestnavatel prispieva na cenu gastrolistka zo svojho rozpoctu
azo Socidlneho fondu vsulade spodmienkami Kolektivnej zmluvy STU.
Zamestnavatel okrem toho uhradza emitentovi gastrolistkov proviziu v sulade
s podmienkami danymi zdkonom a zmluvou s emitentom. Prispevok zamestnanca
na poskytnuty gastrolistok sa zrealizuje pisomne dohodnutou zrazkou zo mzdy.

V pripade vyberu mozZnosti poskytovania finanéného prispevku fakulta poskytuje
zamestnancovi financny prispevok vo vyske dohodnutej v Kolektivnej zmluve.
Financny prispevok je tvoreny prispevkom zrozpoctu zamestnavatela
a prispevkom zo Socidlneho fondu — Struktura finanéného prispevku je uvedena
vCl. VI. Finanény prispevok poskytuje fakulta zamestnancovi za kazdu
odpracovanu pracovnu zmenu, ato spOsobom dohodnutym pre spOsob
poberania jeho mzdy — prevodom na Ucet zamestnanca alebo hotovostou
prevzatou v Pokladnici fakulty vo vyplatnych mzdovych terminoch ako sucast
zuctovania mzdy a nalezitosti ku mzde.

Okrem finanéného prispevku poskytovaného zamestnancovi na zaklade jeho
volby fakulta dfiom 01.08.2021 poskytuje zamestnancovi, ktory splnil podmienky
vsilade s § 152 ods. 6 ZP, finan¢ny prispevok na stravovanie za odpracovanu
pracovnu zmenu, a to ak:

a) povinnost zamestnavatela zabezpedit zamestnancovi stravovanie vylucuju
podmienky vykonu prace na pracovisku (zamestnanec pracujici vzmenach
alebo na takych pracoviskach, ktoré neumoZiuju vyuZitie vlastného
stravovacieho zariadenia zamestnavatela z hladiska jeho pracovnej doby,
druhu vykondvanej prace alebo vzdialenosti pracoviska od vlastného
stravovacieho zariadenia zamestnavatela),

b) zamestnavatel neméze zabezpecit stravovanie zamestnancovi podla § 152
ods. 2 ZP (napr. z dovodu vyssej moci alebo nepredvidatelnej odstavky
vlastného stravovacieho zaradenia),

c) zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara
zo zdravotnych dovodov nemdzie vyuzit Ziadny zo spbsobov stravovania
zamestnancov zabezpecéenych zamestnavatelom,

d) ide ozamestnanca vykonavajuceho na zaklade pracovnej zmluvy domacku
pracu alebo telepracu azamestndvatel mu nezabezpeci stravovanie vo
vlastnom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela
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alebo ak by stravovanie podla § 152 ods. 2 Zakonnika prace bolo v rozpore
s povahou vykondvanej domdcej prace alebo teleprace.

Zamestnanec, ktorému je poskytovany finanény prispevok na stravovanie na
zdklade § 152 ods. 6 ZP, si vyberom nemodze zvolit iny spdsob zabezpecenia
stravovania.

ClLv.
Podmienky vzniku naroku na financny prispevok

Narok na poskytnutie finanéného prispevku na stravovanie ma zamestnanec,
ktory spfﬁa ust. § 152 ods. 6 ZP, alebo zamestnanec, ktorému zamestnavatel na
zaklade jeho oddvodnenej Ziadosti v stlade s podmienkami v zmysle Cl. IV. bod 1
rozhodol nezabezpedovat stravovanie v zariadeniach uvedenych v Cl. . bod 1
ataky zamestnanec si zvolil poberanie finanéného prispevku, pricom
zamestnanec spifia podmienky uvedené v Cl. Ill. bod 4 (dalej len ,opravneny
zamestnanec”). Tento narok sa nevztahuje na zamestnanca, ktory pred nastupom
na pracovnu cestu odpracoval na svojom pracovisku menej ako 4 hodiny podla
elektronickej evidencie dochadzky.

Cl. VI.
Hodnota finanéného prispevku na stravovanie a
podmienky jeho poskytovania a zictovania

V sulade s ust. Kolektivnej zmluvy STU na r. 2021 poskytne fakulta opravnenému
zamestnancovi jednu cast finanéného prispevku na stravovanie zvlastnych
zdrojov vo vyske 2,42 € (55% z hodnoty gastrolistka 4,40 € pre r. 2021) za
pracovni zmenu. Druhou castou finan¢ného prispevku na stravovanie
zamestnanca prispeje fakulta z prostriedkov Socidlneho fondu zamestnavatela vo
vyske 0,65 € za pracovnu zmenu podla pravidiel pre tvorbu a ¢erpanie Socialneho
fondu danych Kolektivnou zmluvou STU pre r. 2021, Specifickym doplnkom
fakulty. Celkova vyska financného prispevku na stravovanie za kazdu pracovnu
zmenu dohodnutd pre r. 2021 je 3,07 €. Vyska financného prispevku je dand
podmienkami Opatrenia MPSVR SR ¢. 176/2019 Z. z. osumach stravného
a podmienkami dohodnutymi Kolektivnou zmluvou STU; zmenou podmienok sa
uvedena vyska finanéného prispevku méze medziroéne menit.

Hodnota financného prispevku na stravovanie zamestnanca vratane jeho casti
poskytovaného zo Socidlneho fondu je v sulade s § 5 ods. 7 pism. b) zakona o dani
z prijmov v nadvaznosti na § 152 oslobodend od dane z prijmov.
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3.

Fakulta vsulade s platnymi predpismi poskytne oprdvnenému zamestnancovi
jednorazovy preddavok financného prispevku na stravovanie, ktorého vyska je
sucinom celkovej vysky finanéného prispevku na stravovanie za pracovnu zmenu
(3,07 € pre rok 2021) a maximalne mozného poctu pracovnych dni v mesiaci (23
dni) navySeného o maximalne mozny pocet pracovnych dni do vyplatného
terminu za dany mesiac (7 dni) (dalej len ,, preddavok®).

Preddavok bude opravnenému zamestnancovi poskytnuty tak, aby najneskor v
prvy pracovny den mesiaca, za ktory sa bude poskytovat finanény prispevok, bol
pripisany na Ucet zamestnanca, resp. si ho v pripade poberania mzdy v hotovosti
opravneny zamestnanec mohol prevziat v Pokladnici.

Vo vyplatnom termine zucétovania miezd fakulta zuctuje skutocny narok
oprdvneného zamestnanca na financny prispevok za dany mesiac podla poctu
jeho skutoéne pracovnych zmien podla elektronickej evidencie dochadzky. Takto
zU¢tovany ndrok na finanény prispevok za dany mesiac vyplati fakulta
opravnenému zamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine (ako sucast
zuctovania mzdy).

Pri skonleni pracovného pomeru opravneného zamestnanca bude preddavok
zuctovany sucasne s jeho poslednou mzdou. Ak vyska jeho poslednej mzdy je po
odcitani sumy Zivotného minima ainych zakonom stanovenych zdavdzkov
nepostacujuca na vratenie poskytnutého preddavku, opravneny zamestnanec je
povinny do 7 kalendarnych dni od vyplatného terminu svojej poslednej mzdy
vratit nezuc¢tovany preddavok v hotovosti do Pokladne fakulty.

Cl. V1.
Zaverecné ustanovenia

Akékolvek zmeny a doplnenia tejto smernice je mozné vykonat iba jej ¢islovanymi
dodatkami, ktoré su neoddelitelnou sucastou povodnej smernice podpisanej
dekanom.

Tato smernica nadobuda platnost a Gcinnost driom jej vydania.

Stanislav Uncik v. r.



