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Dekan Stavebnej fakulty STU v Bratislave v sulade so zak. ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych
¢koldch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
avsulade so zakonom &. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
vyddva tdto smernicu ,Hodnotenie zataze teplom a chladom pri praci a poskytovanie

ochrannych napojov na pracovisku®.

oLl
Optimalne mikroklimatické podmienky

Tepelno-vlhkostna mikroklima je sucast mikroklimy pracovného prostredia. Jej
najdoélezitejSimi faktormi su: teplota vzduchu, stredna teplota salania, relativna
vlhkost vzduchu a rychlost prudenia vzduchu. Uvedené faktory tepelno-
vlhkostnej mikroklimy moézu za urcitych podmienok, ak su ich hodnoty vysoké
alebo nizke, predstavovat zdravotné riziko pre zamestnancov, vyjadrené ako
zataz teplom alebo chladom.

Optimalne mikroklimatické podmienky pre dany druh prdce sa stanovuju v
zavislosti od tepelnej produkcie organizmu zamestnanca, ktora je dana
spdsobom a intenzitou vykondvanych prac, pricom tepelna produkcia organizmu
sa rovna energetickému vydaju.

cL .
Unosné mikroklimatické podmienky
Na pracoviskach, na ktorych sa prekracuju pripustné hodnoty mikroklimatickych
podmienok v dosledku zataze teplom z technologickych zdrojov alebo na
ostatnych pracoviskach za mimoriadne teplych dni, ked vonkajsia teplota
vzduchu namerana v tieni presahuje 30°C, sa posudzuje dlhodoba a kratkodoba
unosna zataz teplom.

Dlhodobo Unosna zataZi teplom je limitovand mnoZstvom vody vyluéenej z
organizmu potenim a dychanim. Mikroklimatické podmienky, pri ktorych je
organizmus eSte schopny wudriat tepelnd rovnovahu fyziologickymi
mechanizmami (termoregulaciou), maj.u charakter dlhodobo Unosnych
podmienok.

Ak st na pracovisku prekro¢ené smerné hodnoty dlhodobej alebo kratkodobej
zataZe teplom, stanovuje sa limitovany &as prace zamestnancov na pracovisku.
Dlhodobo a kratkodobo tinosny ¢as prace u muzov a u Zien sa uréuje v zavislosti
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od triedy prace (energetického vydaja) a od mikroklimatickych podmienok
vztahovanych pre aklimatizovanych a neaklimatizovanych (do
troch tyZdfiov od nastupu na pracovisko) zamestnancov pri zohladneni tepelného
odporu pracovného odevu.

clm.
Kvalitativne a kvantitativne hodnotenie rizika
Tepelno-vlhkostné podmienky vnatorného prostredia su dané teplotou,
relativnou vlhkostou a rychlostou prudenia vzduchu. Tieto parametre sa
navzajom ovplyviuju azmena jedného vyvold zmenu ostatnych. Ich vzajomny
pomer je zakladom pocitu pohody, resp. nepohody. Ak su ich hodnoty prili$ nizke
alebo prilis vysoké, m6zu posobit skodlivo na zdravie.

Podla druhu cinnosti rozdelenych do tried prace je urcené rozmedzie teplot,
rychlosti prudenia vzduchu arelativnej vlhkosti vzduchu pre optimalne
a pripustné tepelno-vlhkostné mikroklimatické podmienky. Odporucané hodnoty
relativnej vihkosti sa pohybuju v rozmedzi 30 -70 %.

Kategorie:

a) prace, pri ktorych nie su prekrocené smerné hodnoty dlhodobo
a kratkodobo Unosnej zataze teplom.

b) prace v priestoroch, v ktorych sa z technologickych dévodov udrziavaju
pracovné podmienky s parametrami nizsimi, aké by zodpovedali danému
energetickému vydaju zamestnanca, ale operativna teplota neklesne pod
4°C.

Cl.Iv.
Ochranné napoje

Ochrannymi napojmi su :

a)

b)

népoje sluZiace k nahrade tekutin nevyhnutnych pre Zivot a zdravie, popripade
i dalich latok stratenych nadmernym potenim v prostredi zvy$enej tepelne;j
zétaze — napoje nahradzujlce - méZu sa pouzivat napr. mineralne vody s
obsahom sodika do 100 mg/I, chloridouhli¢itanové, hydrouhli¢itanchloridové
kyselky, Sipkovy alebo ostruZinovy caj.

napoje s obsahom cukru nad 2,5 % sa neodporuéaju. Jednotlivé druhy
minerdlnych véd je potrebné striedat.

napoje, ktoré sluZia k predchddzaniu neprimeranym reakcidm organizmu na
tepelné zataZenie, hlavne nadmernému pocitu smidu - ndpoje obéerstvuitice a
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mozno ich rozdelit na ndpoje chladené ( asi 12°C): napr. stolové mineraine vody,
vratane chutovo upravenych, ovocné musty, Stavy, sédova voda, Specialne
ndpoje (iontové) a napoje teplé: Sipkovy caj, ovocné ¢aje a pod.

Cl. v.
Poskytovanie ochrannych napojov
1. Ochranné napoje st poskytované podla § 6 ods.3 pism. b) zdkona ¢. 124/2006 Z.
z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci. Ochranné napoje sa poskytuju
bezplatne v potrebnom mnoistve.

2. Ak teplota na pracovisku presiahne 30°C, zamestndavatel poskytne
zamestnancom ochranny napoj.

3. Zamestnavatel poskytne zamestnancom ochranny napoj pri dlhodobej praci
na uzatvorenom pracovisku, na ktorom je z technologickych dévodov teplota 4°C
a nizsia, pri dlhodobej praci na vonkajSom pracovisku, ak je priemerna teplota
vzduchu po&as pracovnej zmeny niz$ia ako 4°C.

Cl. VI.
Zasady pre poskytovanie ochrannych napojov
- napoje musia byt poskytované na pracovisku, pripadne v bezprostrednej
blizkosti,

- ak sa napoje pripravuju na pracovisku, musi byt pouZita voda vyhovujtca
platnej norme a musia byt dodrzané hygienické zasady,

- druh poskytovaného ndpoja nie je predpisany, mdze to byt pitnd voda,
minerdlna voda, rézne druhy €ajov alebo nealkoholickych napojov,

- ndpoje s obsahom cukru nad 6,0 % sa neodporuéaju,
- napoje nesmu obsahovat alkohol,

- v horcich prevadzkach nie je vhodné podavat ndpoje o teplote nizej ako
15°C, pretoZe znecitlivenim chutovych buniek sa zvyraziiuje pocit smidu.
Prilidny teplotny rozdiel medzi teplotou prostredia a teplotou
konzumovanych napojov méze viest k lokdlnemu podchladeniu organizmu,
k zniZeniu odolnosti a k zapalovym zmendm, najma na hornych cestéach
dychacich a Zaludoc¢ne;j sliznici,
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- s6dovd voda sa neodporuca konzumovat vo vacsich mnozstvach, kedze
vo vaéSom mnoZstve ma nepriaznivy ucinok na Zaludocnu sliznicu
a podporuje tiez vznik zapalov hornych ciest dychacich,

- pri praci v chladnom prostredi sa odporuca podavat teplé napoje za ucelom
vytvorenia tepelnej pohody,

- pri odbere zo spoloénych nadob musia byt tieto vybavené vhodnou
vypustou.

Cl. vi.
Zaverecné a zruSovacie ustanovenia
1. Za oboznamenie podriadenych zamestnancov stouto smernicou zodpoveda
prislusny veduci organizacnej zlozky.
2. Akékolvek zmeny a doplnenia tejto smernice je moiné vykonat len dekanom
podpisanymi dodatkami.
3. Tato smernica nadobuda platnost a ucinnost driom jej podpisania.

V Bratislave dfia ....1.0..J0L.2013...

prof. Ing. Alojz Kopacik, PhD.
deka



