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Dekan Stavebnej fakulty STU v Bratislave (dalej len dekan) v silade s ¢l. 8 ods. 5 Organizacného
poriadku Stavebnej fakulty Slovenskej technickej univerzity v Bratislave vydava tuto smernicu dekana
¢.5/2013:

KRITERIA PRE PRIDELOVANIE UBYTOVANIA ZAMESTNANCOM A DOKTORANDOM
STAVEBNEJ FAKULTY STU V BRATISLAVE V SD MYTNA

Tato smernica (dalej len smernica) je vnutornou organizac¢nou a riadiacou normou vydanou dekanom,
ktora stanovujezasady a jednotny postup pri vybere uchadzacov o prechodné ubytovanie v SD Mytna.
Ucelom smernice je zjednotit kritéria a ich vyhodnocovanie pri posudzovani Ziadosti zamestnancov

a doktorandov fakulty o prechodné ubytovanie v SD Mytna.

C.1
Zasady

Cielom pridelovania ubytovania je poskytnit zamestnancom a doktorandomStavebnej fakulty
STU v Bratislave moznost prechodného ubytovania na dobu uréitd v SD Mytna.
Ubytovanie sa prideluje zamestnancom a doktorandom v tomto poradi:

a. zamestnancom na trvaly pracovny pomer so 100% uvazkom,

b. zamestnancom na trvaly pracovny pomer so znizenym uvazkom,

c. doktorandom.
Maximalne obdobie, na ktoré je mozné pridelit ubytovanie, je stanovené na 3 roky. Vo
vynimocnych a odévodnenych pripadoch, o ktorych rozhoduje dekan, je mozné toto obdobie
prediZif na 5 rokov.
Dekan si vyhradzuje pravo ubytovanie Ziadatelovi nepridelit.
Najomnik prideleného ubytovania moze toto ubytovanie ukondit aj pred uplynutim

dohodnutej doby jeho uZivania.

Cl.2
Kvantitativne vyhodnotenie kritérii

Kritérium Pocet bodov Max.
pocet
bodov

1. Stanovenie miery prinosu zamestnanca—
rozhoduje dekan na zdklade odporucania 0-50bh.
veduceho pracoviska 50 b.
2. Pracovny pomer Ziadatela uvazok [%] * 15 b.
(doktorand = avazok 0%) 15 b.

3. Vzdialenost trvalého bydliska od Bratislavy >300km:10b.
a jej ¢asova narocnost
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<300 km : [1+K'\/I—_300j-10b.
300

> 3 prestupy : 5 b.
< 3 prestupy :

(1+%)5b_

15 b.

4. Rocny prijem po odratani odvodov <6000 eur:10b.
<9000 eur: 5b.
>9000eur: Ob. 10 b.

5. Rodinny stav slobodny/4:0b.

slobodny/a s dietatom : 10 b.
Zenaty/vydata : 4 b.
Zenaty/vydata s dietatom : 8 b. 10 b.

¢.3
Zaverecné ustanovenia

1. Zaobozndmenie podriadenych zamestnancov s touto smernicou zodpoveda prislusny veduci
organizacnej zlozky.

3. Akékolvek zmeny a doplnenia tejto smernice je mozné vykonat len dekanom podpisanymi
dodatkami.

4. Smernica nadobuda platnost a Uc¢innost diiom jej podpisania.

Bratislava, 15.11.2013

prof. Ing. Alojz Kopacik, PhD.
dekan



