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SPRAVA

o ¢innosti akademického senatu SvF STU a jeho predsednictva
vo funkénom obdobi 2007 —2010.

(Schvalena na zasadnuti akademického senatu fakulty 18. 1. 2011)

Konc¢i sa obdobie ¢innosti akademického senatu fakulty, ktory bol Vami, akademickou
obcou Stavebnej fakulty zvoleny pred Styrmi rokmi. Svoju ¢innost’ zacal na 4. zasadnuti AS
SvF 30. 3. 2007

Akademicky senat SvF je samospravny zastupitel'sky organ, ktory okrem schval'ova-
nia a prerokovania bodov definovanych vo vnatornych predpisoch fakulty, zastupuje aj aka-
demickl obec. Z pohl'adu predsednictva a vacSiny ¢lenov senétu je vnimana ¢innost’ vedenia
fakulty pozitivne, Co sa prejavilo aj v nazorovom sulade s principmi predkladanych materia-
lov. Potvrdzuje to aj skuto¢nost’, Ze podstatna ¢ast’ materidlov bola prijimand AS bez vaznej-
Sich pripomienok. Preto nepovazujeme za ucelné vymenovat’ celé spektrum ¢innosti AS, ktoré
je podrobnejsie zdokumentované v zapisniciach. Zo zapisnic ale celd ¢innost’ a iniciativa se-
natu nevyplyva, preto je sprava o ¢innosti AS vhodnym informa¢nym prostriedkom, kde je
mozné poskytnut’ dopliiujiice informacie, ale aj upozornit’ na $irSie suvislosti ¢innosti AS SvF
vo funkénom obdobi 2007 — 2010. Preto sa sprava venuje otdzkam, ktorymi sa senat podrob-
nejsie zaoberal alebo inicioval.

Hodnotenie vykonov, predovSetkym pedagogickych pracovnikov, bola téma, ktora
najvyraznejSie rezonovala v aj v tomto funkénom obdobi.

Proces tvorby pravidiel je dlhodoby, konkrétne uz na 7. zasadnuti v maji 2003 ziadal
AS vedenie fakulty, aby predlozilo novy navrh hodnotenia vedecko-odbornej ¢innosti a tato
poziadavka rezonuje az do sucasnosti. Vedenie fakulty uz v r. 2007 pripravilo alternativne na-
vrhy, zorganizovalo spolo¢né zasadanie kolégia dekana a ¢lenov AS SvF a predstavilo aj ino-
vovanu metodiku delenia mzdovych prostriedkov na katedry. Na pracovnom zasadani v r.
2009 bola tato problematika dominantna. Senat hlavné vyhrady sformuloval do nasledujticich
bodov:

- metodika nevytvara predpoklady pre mladych pracovnikov, je nemoréalne podla vzor-
cov hodnotit, ¢i si zamestnanec zarobil alebo nezarobil na tarifny plat, ktory mu zo
zakona prislicha,

- mala by sa rieSit’ stimuldcia vSetkych kategorii zamestnancov,

- je potrebné vyriesit’ otazku technickych zamestnancov jednotlivych pracovisk,

- vyjasnit’ si pojmy metodiky delenia rozpoctu,

- zabezpecit', aby vykonni pracovnici neboli postihovani prostredim katedry (napriklad
kolektiv mladych pracovnikov),

- zékladny plat nema byt’ funkciou priemernej vykonnosti fakulty, ale ma byt odvodeny
z kritérii vedeckovyskumnych vykonov jednotlivca pre kategorie asistent, docent a
profesor.



Na zaklade uvedenych pripomienok senat inicioval vypracovanie kritérii vedeckovys-
kumnych vykonov pre jednotlivé kategorie zamestnancov fakulty. Tieto kritéria boli schvale-
né senatom v r. 2009.

V sucasnosti je iba metodika delenia mzdovych prostriedkov na katedry, ktoréd logicky
neobsahuje kritéria pre jednotlivcov. To ale neznamend, ze uvedené kritéria st nefunkéné. Zo
schvalenych kritérii vyplyva, Ze odvodenie zdkladného platu z katedrového alebo fakultného
priemeru je nepripustné, rozhodujice st schvalené kritéria. Kritéria predstavuju zaklad pre
objektivnejSie hodnotenie ¢innosti pracovnikov na katedre. Senat predpokladd, Ze st aspon
¢iastocnym prispevkom pre objektivizaciu vykonov pedagogickych pracovnikov.

Podstatna je skutocnost’, Ze v rezime podfinancovaného Skolstva a vedy je minimalny
priestor na spravodliva stimuldciu vsetkych pracovnikov. Preto senat povazuje za nemozné
vytvorit’ metodiku delenia prostriedkov na osobu, ktord by objektivne fungovala a stimulacne
posobila. Sucasna metodika vzdy vytvorila pracoviska, ktoré nemali finan¢né prostriedky ani
na zékladny plat. Sme presvedceni, ze je to v zna¢nom protiklade s postavenim fakulty, ktora
v hodnoteni agentury ARRA bola vr. 2009 na druhom mieste z technickych fakult v SR
a takéto postavenie sme mali aj podl'a kvantitativnych ukazovatelov v rdmci STU. Aj na za-
klade tychto skuto¢nosti senat inicioval a schvalil zasadu, aby katedry, ktoré nemaju treti stu-
pen vzdelavania, mali individudlny limit uréeny vedenim fakulty. Z uvedeného uznesenia vy-
plyva povinnost’ vedenia fakulty, aby zabezpecila primeranu Struktiru uvedenych katedier,
ktoré v prvom rade zabezpecia vyucbu vyplyvajiacu z akreditovanych Studijnych programov a
samozrejme boli pokryté mzdové naklady vratane potrebnych finanénych stimulaénych pros-
triedkov, podla moznosti fakulty. V oblasti rozdel'ovania mzdovych prostriedkov v r. 2010
sendt vnima pokrok. Vedenie fakulty realizovalo analyzu pricin u katedier, ktoré nemali po-
kryté zakladné platy. Na jednej katedre boli vykonané personalne zmeny, ktoré by katedra bez
pomoci vedenia pravdepodobne nebola schopna realizovat’. Senat ocakdva v tejto oblasti na-
sledujtci vyvoj:

- rozdelenie mzdovych prostriedkov na zédklade metodiky bude iba prvy krok, z ktorého
vyplynu rozdiely medzi jednotlivymi pracoviskami,

- senat oCakava, ze vedenie fakulty aj v d’alSich rokoch bude realizovat’ analyzu pri¢in
nedostatku mzdovych prostriedkov na katedrach. Z analyzy mozu vyplyvat’ opatrenia
na zlepSenie stavu na pracovisku, ale moze vyplyvat aj zaver, ze pracovisko je perso-
nalne optimalne vytvorené pre zabezpecenie Studia a vytvara predpoklady pre rast aj
v oblasti vedy a vyskumu a preto nie su potrebné Ziadne zmeny, to znamena, ze praco-
visko ma byt’ primerane finan¢né zabezpecené,

- ak je potrebné, z vysledkov analyzy, vedenie fakulty vypracuje harmonogram rieSenia,
o ¢om bude informovat’,

- na senat vedenie fakulty predlozi vyrovnany rozpocet, to znamena, Ze katedry nebudu
v zapornych cislach.

Mozno konstatovat, Zze ked’ senat schval'uje rozpocet, z ktorého vyplyva, ze st praco-
viska, ktoré nemaju zabezpeceny zakladny plat, prekracuje svoju pravomoc. Lebo plat vyply-
va z pracovnej zmluvy, ktorti senat nema pravo menit’ ani rusit. Toto pravo nemad ani veduci
katedry, iba vedenie fakulty. Preto vedenie fakulty ma predlozit’ rozpocet, ktory je v sulade
s vy$§imi normami, v tomto pripade s pracovnou zmluvou. Pri sicasnej vykonnosti nasej fa-
kulty nie je problém takyto rozpocet pripravit.

Aj v oblasti stimuldcie mladych pracovnikov senat inicioval navrh, aby mladi pracov-
nici na katedrach, ktori maju ukonceny treti stupeii vzdelavania, mali vytvorené prijatelné fi-
nancné podmienky. Tento navrh vedenie prijalo a na zéklade analyzy navrhlo, aby katedry



dostali na mladych PhD. pracovnikov do 35 rokov 50% zakladného platu mimo metodiky.
Névrh vedenia bol velkorysejsi ako navrh senatu. Myslime si, Ze toto je vyrazny prispevok
pre udrzanie si kvalitnych mladych pracovnikov, ¢o povazujeme za zaklad rozvoja fakulty.

Z analyzy, ktort vykonal AS SvF vyplyvalo, ze je aZ niekol’kondsobny rozdiel v pri-
nose jednotlivych kategoérii vyskumnej ¢innosti podl'a metodiky ,,ministerskej* a SvF. Preto
AS navrhol rozdelit’ vedeckovyskumnu ¢innost’ do troch kategorii:

- publikacie,

- granty,

- treti stupen vzdeldvania a ostatna ¢innost’.
Percentudlne rozdelenie by malo byt urCené na zaklade prinosu jednotlivej kategorie
s dorazom na poziadavky akreditacie.

AS tiez navrhol zmeny v hodnoteni grantovej a projektovej ¢innosti. Uz v r. 2008 pla-
tila zasada, Ze zapocitavané budu iba granty, ktoré si predmetom napoctu v ministerskej me-
todike. Tato zasada ale nebola vzdy dodrziavana, preto AS navrhol zmeny, ktoré jednoznacne
definuju moznost’ financovat’ iba tie granty, ktoré sii predmetom ndpoctu v ministerskej me-
todike. Vynimku tvori hospodarska ¢innost’, ktorej hodnotenie bolo zachované.

Dalsou vaznou témou, ktora bola pripravovana vedenim SvF od zaciatku funkéného
obdobia, bol projekt vymeny fasady C bloku a bezbariérovy pristup. Tento material bol prero-
kovany a hlavna pozornost’ bola venovana finanénému zabezpeceniu najrozsiahlejSej akcii na
STU z vlastnych zdrojov. Clenovia senatu chapali nutnost vymeny fasady, ale na druhej
strane bola obava z moznych finanénych rizik. Zvolené stratégie financovania vylucuje aki-
kol'vek moznost’ negativneho vplyvu financného zabezpecenia akcie na mzdy pracovnikov.
Takuto stratégiu senat v plnej miere podporil a predlozeny material schvalil bez pripomienok.
Clenovia AS nepredpokladali, Ze realizacia tejto akcie bude bezproblémova, ale
z predlozeného scenara realizacie vyplyvalo, Ze vedenie sa snazilo minimalizovat’ vplyv re-
konstrukcie na zakladnu ¢innost’ fakulty. Napokon realizécia potvrdila solidnu pripravenost’
stavby, ale poukdzala na trpezlivost’ a flexibilitu akademickej obce, €o tiez vyrazne prispelo
k Gspesnej realizacii stavby bez vaznejsich dosledkov na zakladnt &innost’ fakulty. Clenovia
AS si vazia rozsiahle aktivity vedenia fakulty v oblasti investicnej ¢innost’, oprav a rekon-
Strukcii, ktorych zabezpecenie nie je jednoduché v sucasnych nepriaznivych ekonomickych
podmienkach. Senat pozitivne vnima celé spektrum ¢innosti na fakulte, ktoré sa premietli aj
v zlepSujucich sa kvalitativnych parametrov fakulty, ¢i uz v porovnani s ostatnymi fakultami
STU, ako aj v hodnoteni agentary ARRA, ktora vyhodnotila SvF vzdy na poprednych mies-
tach medzi technickymi fakultami v SR.

Akademicky senat mozno chépat’ ako kontrolny organ pre materialy predkladané ve-
denim fakulty, ale méa kontrolovat’ aj komunikaciu medzi akademickou obcou a vedenim fa-
kulty, respektive zabezpecit,, aby namety a poziadavky akademickej obce boli vedenim rieSe-
né. Preto je dblezité, ze vztah vedenia fakulty a AS bol korektny, ¢o sa prejavilo v konStruk-
tivnom rieSeni navrhov a pripomienok iniciovanych AS. Materidly boli zo strany vedenia do-
davané na rokovanie v€as, minimalne tyzden pred zasadanim AS, ¢o umoziiovalo tieto mate-
ridly prediskutovat’ v komisiach a predsednictve a pripravit’ ich na AS.

Pozitivne mozno hodnotit’ zodpovedny pristup vacSiny Studentov v AS, €o sa preja-
vuje v ich Gcasti na zasadaniach, ale hlavne v aktivnej diskusii v AS a na vedeni fakulty, pre-
dovsetkym v oblasti pedagogickej a socialne;.

Stcasnému vedeniu fakulty patri podakovanie za jeho ¢innost. Akademicka obec si
vazi kroky vedenia, ktoré boli rozvazne, so socialnym citenim a minimalizdciou dopadu na
pracovnikov pri korekcii pracovnych miest na fakulte. Vedenim fakulty bola zavedena sti-



muldcia pre $tudentov s naditandardnymi $tudijnymi vysledkami a uspe$nym rieSenim SVK.
Finan¢na politika bola realizovana uvazlivo, s dorazom na investicie, ktoré maji vyrazny
vplyv na kvalitu zakladnej ¢innosti fakulty. Vedenie fakulty vytvorilo Standard, ktory predsta-
vuje kvalitny zdklad pre d’alSie funkéné obdobie vedenia fakulty.

Verime, ze nové vedenie fakulty a novy AS fakulty budi mat’ dostatok sil, vole a moz-
nosti urobit’ d’alSie kroky, ktoré od nich akademicka obec ocakava. Z pohl'adu ¢innosti AS je
to predovsetkym nové hodnotenie ¢innosti pracovnikov fakulty a analyza kvality Stadia na fa-
kulte.

Vazena akademicka obec,

dovol'te mi v mene predsednictva AS pod’akovat’ sa vSetkym ¢lenom eSte dnes fungujiuceho
senatu za ich zodpovedny pristup pri vykone tejto dolezitej funkcie, najmi predsedom komi-
sif, ako aj zastupcom v AS STU aRade VS, ktori prispievali k dobrej informovanosti a
orientacii v mnohych spornych otizkach a problémoch akademickej obce. Dakujem Vam,
¢lenom akademickej obce, ale i ostatnym zamestnancom fakulty za podporu prace senatu a
zeldm vsetkym, aby v nasledujicom obdobi bolo menej vaznych problémov, viac radostnych
a prijemnych situacii v zivote obce, fakulty i univerzity.

V Bratislave 18. 1. 2011
Prof. Ing. Viliam Macura, PhD.
predseda AS SvF STU



