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Akademicky senat Stavebnej fakulty Slovenskej technickej univerzity v Bratislave (d’alej
len AS) v stlade s § 27 ods.1 pism. 1) zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skoléch a o zmene a do-
plneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov podava akademickej obci fakulty spravu o
svojej ¢innosti.

AS SvF mal v roku 2009 Sest’ zasadnuti. Kazdé zasadnutie AS sa v zmysle rokovacieho po-
riadku riadilo programom rokovania, sti¢astou ktorého boli tzv. stale body rokovania (schvalovanie
programu, kontrola uzneseni,...) a aktudlne body rokovania boli zaradované podl'a navrhov vedenia
fakulty, ¢lenov senatu, ale aj poziadaviek akademickej obce, ktorti senat reprezentuje. Pravidelnymi
bodmi zasadnutia boli informacie o rokovaniach AS STU, RVS SR, ako aj odpovede na otazky
¢lenov AS na akademickych funkciondrov. Predseda AS bol pravidelne pozyvany na zasadnutia
vedenia a kolégia fakulty. Podobne ¢lenovia vedenia fakulty sa pravidelne zucastiovali zasadnuti
AS. Kladne mozno hodnotit’ skuto¢nost’, Zze jednotlivé materialy na rokovanie AS boli zo strany ve-
denia fakulty predkladané vcas, ¢o umoznovalo seridznu pripravu ¢lenov AS na rokovania a vytva-
ralo priestor pre kvalitné a konstruktivne prerokovavanie predkladanych materidlov. Konstatujeme,
ze AS sa zaoberal zdsadnymi otazkami Cinnosti fakulty s orientdciou na skvalitnenie pedagogicko-
vzdelavacieho procesu v nadvédznosti na vedeckovyskumnt ¢innost’ fakulty.

Tak, ako v predchadzajucich rokoch, aj v roku 2009 mdézeme hodnotit’ vztah AS a vedenia
fakulty ako korektny, o ma pozitivny vplyv na konstruktivne rieSenie navrhov, pripomienok, ale aj
kritickych hodnoteni iniciovanych AS. Mozno konStatovat’, Ze nebol ani jeden navrh iniciovany se-
natom, ktory by nebol vedenim fakulty rieSeny.

Z pohl'adu predsednictva a €lenov sendtu je vnimana ¢innost’ vedenia fakulty pozitivne, ¢o
sa prejavilo aj v nazorovom stulade s principmi predkladaného materidlu, preto nepovazujeme za
ucelné vymenovat celé spektrum cinnosti AS, ktoré je podrobnejSie zdokumentované v
zéapisniciach, ale upozornime na tie body programu, ktoré boli prerokované v AS SvF a ku ktorym
senat prispel aj vlastnymi nametmi.

NajvaznejSou témou z pohl'adu AS SvF bolo hodnotenie vedeckoodbornej a pedagogicke;j
¢innosti. Tvorba uvedenych pravidiel je dlhodoby proces, konkrétne uz na 7. zasadnuti v maji 2003
ziadal AS vedenie fakulty, aby predlozilo novy navrh hodnotenia vedecko-odbornej ¢innosti a tato
poziadavka rezonovala az do sucasnosti. Na februarovom zasadani 2009 tento proces pokracoval,
bola prerokovana metodika delenia mzdovych prostriedkov na rok 2009. Clenovia senatu
nesuthlasili hlavne s principom delenia mzdovych prostriedkov az na osobu. To znamend, ze vykon
jednotlivca sa odvijal od priemerného vykonu fakulty. Pritom metodika SvF sa v mnohych bodoch
odlisuje od zapocitavanych vykonov z pozicie rektoratu a ministerstva. Podstatnd je skutocnost’, ze
v rezime podfinancovaného Skolstva a vedy je minimalny priestor na efektivnu stimulaciu vsetkych
pracovnikov. Preto sendt povazuje za nemozné vytvorit vSeobecne platni metodiku delenia
prostriedkov na osobu, ktord by vystihovala aj kvalitu, nielen kvantitu, objektivne fungovala a
stimulac¢ne posobila.

Na osobu maju byt’ delené prostriedky podl'a kritérii a hodnotenia, ktoré si modifikuje kazda
katedra s vyuzitim normy pre zakladnt ¢innost’ v oblasti vedeckovyskumne;j. Tieto kritéria sa musia
opierat’ o princip zasluhovosti na ziskanych prostriedkoch, ale aj o kvalitu prace a stimulovani
perspektivnych uloh rozvoja pracoviska. Najviacsi negativny dopad doterajSiecho hodnotenia sa
prejavil v skupine mladych pedagogickych zamestnancov. Aj na zdklade uvedenych skuto¢nosti
senat metodiku na februdrovom zasadani neschvalil. Na pracovnom zasadani 23. 4. 2009 v UVZ
Gabcikovo  bola tito problematika dominantnd.  Senat hlavné vyhrady sformuloval do
nasledujucich bodov:

- metodika nevytvara predpoklady rozvoja pre mladych pracovnikov,

- je nemoralne podl'a vzorcov hodnotit’, ¢i si zamestnanec zarobil alebo nezarobil na taritny plat,

- mala by sa riesit’ stimulacia vSetkych kategorii zamestnancov,

- je potrebné vyriesit’ otdzku technickych zamestnancov jednotlivych pracovisk,

- vyjasnit’ si pojmy metodiky delenia rozpoctu,

- zabezpecit, aby vykonni pracovnici neboli postihovani prostredim katedry (napriklad v kolektive
je vela mladych pracovnikov).



Z diskusie vyplynul navrh na delegovanie zastupcov akademického sendtu do komisie pre
vypracovanie navrhu metodiky na delenie mzdovych prostriedkov od roku 2010. Senat zvolil do
komisie Styroch zastupcov.

Na junovom zasadnuti nebola metodika delenia mzdovych prostriedkov este predlozend, ¢o
sa tiez prejavilo v schvalovacom procese. Hodnotenie vedecko-odbornej ¢innosti za rok 2009 bolo
na zaklade pripomienok AS z rokovania stiahnutg.

Na decembrovom zasadani senat schvalil kritéria vedeckovyskumnych vykonov pre jednot-
livé kategdrie zamestnancov fakulty pre rok 2010. K uvedenym kritériam bola rozsiahla diskusia,
ku ktorej vedenie fakulty pripravilo podrobnu analyzu vykonnosti jednotlivych skupin pracovnikov
a katedier. Pedagogickd komisia vypracovala podrobny komentar, ktory je sucastou decembrovej
zapisnice. Schvalené kritéria mozno povazovat za kompromisny navrh, ktory mal aj v senate vacsi-
novu podporu. Senat povazuje schvalené kritéria za dosiahnutel'né pre vSetky skupiny pedagogic-
kych pracovnikov, k ¢omu prispela aj moznost’ vzdjomnej nahrady pedagogickych a vedeckovys-
kumnych vykonov. Kritéria predstavuji zaklad pre objektivnejsie hodnotenie ¢innosti pracovnikov
na katedre. Senat oCakava, Ze kritéria budu pozitivne vplyvat’ na stimulaciu vSetkych skupin peda-
gogickych pracovnikov.

Doélezité je zdoraznit', ze rozsiahla diskusia k tejto problematike je sti¢astou samospravnej
akademickej Struktiry a v suCasnosti nevytvara napatie medzi senatom a vedenim fakulty.

Dalsou vaznou témou, ktora bola pripravovana vedenim SvF od zaciatku funkéného obdo-
bia, bol projekt obnovy a rekonstrukcie fasady C bloku. Tento material bol prerokovany na oktob-
rovom zasadnuti a hlavna pozornost’ bola venovana finanénému zabezpeceniu najrozsiahlejsej ak-
cii na STU z vlastnych zdrojov. Clenovia senatu chapali nutnost’ nahrady amortizovanych stien mo-
dernym oplastenim, ale na druhej strane bola aj obava z moznych finanénych rizik. Zvolena straté-
gia financovania vylucuje akukol'vek moznost’ negativneho vplyvu financného zabezpecenia akcie
na mzdy pracovnikov. Takuto stratégiu sendt v plnej miere podporil a predlozeny material schvalil
bez pripomienok. Clenovia AS nepredpokladaju, Ze realizacia tejto akcie bude bezproblémova, ale
z predlozeného scendra realizacie vyplyva, Ze vedenie sa snazi minimalizovat’ vplyv rekonStrukcie
na zékladnu &innost’ fakulty. Clenovia AS si vazia rozsiahle aktivity vedenia fakulty v oblasti in-
vesti¢nej ¢innosti, oprav a rekonstrukeii, ktorych zabezpecenie nie je jednoduché v sucastnych ne-
priaznivych ekonomickych podmienkach.

Hlavné dokumenty fakulty, ktorymi je dlhodoby program rozvoja fakulty, navrh rozpoctu
fakulty a sprava o hospodareni fakulty, senat hodnotil kladne a schvalil ich.

Senat pozitivne vnima celé spektrum Cinnosti na fakulte, ktoré sa premietli aj v zlepSujacich
sa kvalitativnych parametroch fakulty, ¢i uz v porovnani s ostatnymi fakultami STU, ako aj v
hodnoteni agentiry ARRA, ktora vyhodnotila SvF ako druht najlepsiu technicku fakultu v SR.

Pozitivne mozno hodnotit’ zodpovedny pristup Studentov v AS, ¢o sa prejavuje v ich ucasti
na zasadaniach, ale hlavne v aktivnej diskusii v AS a na vedeni fakulty, predovSetkym v oblasti pe-
dagogickej a socialnej.

Verime, Ze akademicka obec fakulty bude mat’ dostatok sil urobit’ d’alsie kroky pre skvalit-
nenie nasej &innosti. Zelame si, aby sa vedeniu fakulty podarilo v roku 2010 uspesne zrealizovat
Siroké spektrum rekonsStrukénych a investiénych prac, ¢o si bude vyzadovat nielen pochopenie
akademickej obce, ale aj schopnost’ improvizacie pre minimalizaciu vplyvov na ¢innost’ fakulty.

Dovolte, aby som sa v mene predsednictva AS podakoval vSetkym €lenom sendtu za ich
zodpovedny pristup pri vykone tejto dolezitej funkcie, najma predsedom komisii, ako aj zastupcom
v AS univerzity a v Rade VS, ktori zabezpetovali dobra informovanost’ a orientaciu v mnohych
spornych otazkach a problémoch akademickej obce fakulty a univerzity. Dakujem vam, &lenom
akademickej obce, ako aj ostatnym zamestnancom fakulty, za podporu prace sendtu a zeldm vSet-
kym, aby v nasledujucom obdobi bolo menej vaznych problémov, viac radostnych a prijemnych
situdcii, ¢o sa odzrkadli v d'alSom rozvoji fakulty.

V Bratislave 15. 1. 2010 Prof. Ing. Viliam Macura, PhD.
predseda AS



