Akademicky senat Stavebnej fakulty STU v Bratislave

ZAPISNICA €. 03/2020 zo zasadnutia akademického senatu SvF STU

dna 12.6.2020
konaného o 9:00 hod. v aule B0OO1 fakulty.

Schvaleny program rokovania:

1. Otvorenie, prezentdacia

2. Schvalenie overovatelov zapisnice a skrutatorov

3. Schvalenie programu

4. Navrh rozpoctu fakulty na rok 2020 (na schvalenie)
5. Rozpis dotdacie na rok 2020 (na schvalenie)

6. Z vyssich organov

7. Rdzne

K bodu 1: Otvorenie, prezentdcia H

Zasadnutie akademického senatu SvF STU (dalej AS SvF) otvorila a viedla predsedni¢ka AS SvF prof.
Skultétyova.
Prezentdcia:

Pocet ¢lenov zamestnaneckej Casti: 21
Pocet pritomnych ¢lenov zamestnaneckej ¢asti: 19
Pocet ¢lenov Studentskej Casti: 11
Pocet pritomnych ¢lenov Studentskej asti: 4

OspravedIineni: doc. Sulek, JUDr. Zajacova, Ing. Arnould, Bc. Bu€kovd, Bc. Hornik, Hucko, Ing. Junasova,
Kubica, Saliga

Prizvani: prof. Uncik, doc. Kyrinovi¢, doc. Makys, prof. Hlavéovd, doc. Gajdosovd, doc. Rabenseifer, Ing.
Satura, prof. Stanko

Hostia> podla prezencnej listiny

Prezencna listina zo dfa 12.6.2020 je priloZzena k originalu zapisnice.

K bodu 2: Volba overovatelov zapisnice a skrutatorov H

Za overovatelov zapisnice boli navrhnuti overovatelia z minulého preruseného zasadnutia: Ing. Macak
a Ing. arch. Minarovicova.

Za skrutdtorov boli navrhnuti: Ing. Naddourova a Bielikova.

Uznesenie ¢. 18 AS/20

AS SvF schvaluje Ing. Macaka a Ing. arch. Minarovicovu za overovatelov zapisnice.

Priebeh hlasovania:

Pocet ¢lenov AS: 32 Pocet hlasov za: 22
Pocet ¢lenov AS pritomnych na 22 Pocet hlasov proti: 0
hlasovani: Zdrzali sa hlasovania: 0

Vysledok hlasovania: uznesenie é. 18 AS/20 bolo schvdlené vsetkymi hlasmi ¢lenov AS SvF pritomnych na
hlasovani,

Uznesenie ¢. 19 AS/20
AS SvF schvaluje Ing. Naddourovu a Bielikovu za skrutatorov.

Priebeh hlasovania:

Pocet ¢lenov AS: 32 Pocet hlasov za: 22
Pocet ¢lenov AS pritomnych na 22 Pocet hlasov proti: 0
hlasovani: Zdrzali sa hlasovania: 0



Vysledok hlasovania: uznesenie & 19 AS/20 bolo schvdlené vsetkymi hlasmi &lenov AS SvF pritomnych na
hlasovani,

K bodu 3: Schvalenie programu H

K predloZzenému programu neboli vznesené zo strany sendtorov Ziadne pripomienky.

Uznesenie ¢. 20 AS/20
AS SvF schvaluje program rokovania AS SvF.

Priebeh hlasovania:

Pocet ¢lenov AS: 32 Pocet hlasov za: 22
Pocet ¢lenov AS pritomnych na 22 Pocet hlasov proti: 0
hlasovani: Zdrzali sa hlasovania: 0

Vysledok hlasovania: uznesenie & 20 AS/20 bolo schvdlené vsetkymi hlasmi &lenov AS SvF pritomnych na
hlasovani,

bodu 4: Navrh rozpoctu fakulty na rok 2020 (na schvalenie)

Diskusia:

Doc. Hrustinec — konstatoval, Ze v rozdiele 688 tis. € na Ucte 549 su zahrnuté: - neopodstatnend rezerva
v sume 232 tisic € na dovolenky vzhladom na povinny pldn ¢erpania dovoleniek podla prikazu dekana, -
na ucte 511 su planované vydavky na prace suvisiace s projektom Accord vo vyske 200 tisic €, ktoré mali
byt hradené z Gcelovej dotacie z rektoratu, ale podla navrhu su platené z fakultnych financii. Spolu tieto
sumy zabezpecia krytie nakladov cez 400 tisic € na valorizacie pre katedry.

Dekan — pripravuje sa novelizacia prikazu dekana (kompromisna alternativa — povoleny prenos
dovoleniek do 31.3. nasledujuceho roka); nevytvorili sa na R-STU Ucelové prostriedky na prace spojené
s pripravou Accordu, musi sa na ucte 549 vytvorit priestor aj na financovanie inych rekonstrukcii, oprav,
zabezpeclenie novych pristrojov.

Doc. Sandanus — pre SvF rozdiel v podprograme 711 na mzdy, tovary a sluzby je v porovnani s minulym
rokom o 1,2 milidna € viac, v tom je aj vysSia suma za vykony. Konstatoval, Ze rozpocet a delenie dotacie
znamena3, Ze sice sme urobili viac, ale do miezd nedostaneme viac nakolko je treba zabezpecit iné prace;
zdo6raznil, Ze uditelia si zaslUZia navySenie aspon o valorizaciu.

Doc. Hrustinec — podprogram 712 zahfna financovanie v rdmci projektov, z toho maju ist naklady na
udrzatelnost UVP, nie z 711; zdoraznil informacie z oficidlnych Gdajov schvaleného rozpodtu STU - narast
financnych prostriedkov na nasej fakulte v podprogramoch 711 a 712 oproti roku 2019 na podprograme
711 je 1,2 mil €, 1.j. 21 %, na 712 je narast 711 tisic €, t.j. 18%, spolu v oboch podprogramoch je to narast
1,96 miliéna t.j. 20,2%. Je to vratane valorizacie. Bez valorizacie t.j. vykonové polozky podprogram 711 -
pedagogika ndrast 0 400 tisic €t.j 6,86% , podprogram veda a technika 712 narast o 270 tisic € ¢o je 6,81
%, spolu vykonové polozky bez valorizacie narast 670 tisic €, t.j. 6,84 %. Na STU vykonové zlozky boli 6,32
%.

Dekan — Gdaje su spravne, ale je potrebné Specifikovat aj jednotlivé polozky podrobnejsie.

Doc. Borzovi¢ — nejasnd otdzka rezervy na dovolenky — Ziadal vysvetlenie, vzniesol poZiadavku na
objasnenie dotdacie vzhladom na rozdiel rokov 2019 — 2020.

Ing. arch. Minaroviova — ucitelia pocas korony riesili v novej situacii zvlddnutie svojich povinnosti,
mnohi aj pocas dovolenky, boli niteni si najskor vycerpat stard dovolenku a potom pracovat z domu na
svojich zariadeniach a na ukor vlastnych energii. Nebolo to jednoduché, ale ucitelia to zvladli. Ucitelom
za to nebolo vyslovené Ziadne podakovanie.

Ing. Zuzulova — v tabulke rozdelenia mzdovych prostriedkov je uvedena valorizacia len pre vedenie,
v koldnke katedier valorizacia uvedend nie je. Ziada vysvetlit.

Dekan — vedenie fakulty ma iba tarifné platy, z Urovne fakulty nema Ziadny osobny priplatok, ostatné
zlozky im vzhfadom na vykon da veduci katedry.

Doc. Petrakova — vysvetlila senatorom polozku: rezerva na dovolenky. V mzdach, ktoré prisli je aj polozka
na dovolenky a tym, Ze sa vlani dovolenky nevycerpali vznikla rezerva, ktora sa bude ¢erpat tento rok za



minuloroéné dovolenky. Tohtoroéné dovolenky sa budu ¢erpat z polozky mzdy, ktora prindlezi tomuto
roku, dovolenky za minuly rok sa budu éerpat z tych prostriedkov, ktoré st v rezerve na dovolenky. Preto
sa musi tvorit rezerva.

Prof. Skultétyova —vzhladom na predoglu diskusiu - je spravna tvaha ,,ak ¢erpdme dovolenku z minulého
roku vtomto roku, financné prostriedky idu z pridelenych tohtoroénych mzdovych prostriedkov, t.j.
rezerva je teda Uctovna polozka a cerpanie dovolenky je ndkladovo (redlne) kryté pri cerpani
minuloroénej dovolenky z pridelenych tohtoroénych finanénych mzdovych prostriedkov katedry?“
Dekan — je to otdzka prepldcania dovoleniek, G¢tovné zakony a zakony tykajuce sa prepldcania
dovoleniek vie mzdova uctaren, ekonomické oddelenie. Rozpocet je urobeny odbornikmi, ktorym nie je
dévod neverit.

Ing. arch. Minarovi¢ova — poZziadala o vysvetlenie polozky Stipendia zahrani¢nych Studentov a Stipendid
doktorandov, otdzky poctu doktorandov, vzniesla poZiadavku potreby zabezpecenia tarifnych platov
kazdému.

Dekan — v poslednych rokoch stabilné pocty cca 40 doktorandov rocne, ¢o je v sulade s poZiadavkou aj
VR —teraz Stipendia prichadzaju do celkového prijmového balika, pocet doktorandov sa zapocitava aj do
prijmového balika, Stipendid zahrani¢nych Studentov - ucelovo prichadzaju financie; na valorizovany
tarifny plat ma zo zdkona kazdy narok.

V roku 2019 prisla valorizacia na meno, tento rok si uz musel kazdy na seba zarobit, problém je ten, Ze
prirastok nasich vykonov nezodpoveda prirastku minuloro¢nej valorizacie. Z vypoctov pana kvestora
vyplyva, Ze prirastok valorizacie na STU bol o 1,5 milidna vacsi ako je tohtoro¢né vykonové navysenie
dotacie. Iné univerzity rastu rychlejsie. UK ma 1 milién nad navysenie tarifnych platov (s valorizaciou).
SvF chyba 420 tisic €, aby sme dorovnali svojimi vykonmi minuloro¢nu valorizaciu.

Doc. Hrustinec — Zo spracovania Udajov ministerstva Skolstva uviedol oficidlne Udaje - STU isla oproti
roku 2019, v roku 2020, vykonovo spolu v podprogramoch 711 a 712 0 6,32 % t.j. 3,240 mil. € hore, nie
dolu.

Vzhladom na diskusné prispevky, ktoré mnohokrat nadvazovali na nasledujuci bod programu, bol pan
dekan poziadany o uvedenie materialu predloZzeného v bode Rozpis dotacie na rok 2020.

Dekan v prezentdcii k tomuto bodu programu uviedol ako boli pridelené dotacné prostriedky z R-STU, v
celkovej vyske cca 12 mil. €, rozdelené do navrhu rozpisu dotécie v podprogramoch 711 (do miezd), 712
(prerozdelené podla potreby, ¢ast do miezd, ucelovo viazané prostriedky) a 715 (Stipendid pre
Studentov).

Podla dekana je v podprograme 711 redlne navysenie oproti roku 2019 je 250 tisic €, ktoré sa daju pouzit
na mzdy. V podprograme 712 su financie pouzivané fakultou podla potreby, aj na dotovanie miezd.
Vykonovy rozdiel rokov 2019 a 2020 predstavuje 306 tisic € (bez valorizacie, bez ucelovo viazanych
prostriedkov). Na fakulte je lubovolne pouzitefnych (realne) 555 580 € - strop, s ktorym moZe fakulta
volne disponovat (250 tisic € sa z toho sa uz pouZilo na mzdové prostriedky, z 306 tis. ide podstatna cast
do platov). Valorizacia za minuly rok bola 608 tisic. Vykonové navysenie bolo 555 tisic. Na vyrovnanie
minuloro¢nej valorizacie chyba 53 tisic €. Narast tarifnych platov zaostava za vykonovymi financ¢nymi
prostriedkami. Maly zlomok z pridelenej sumy dotacie sa pouZije na dotaciu tovarov a sluzieb a dalSich
veci. Na TaS (Tovary a sluzby) je z 711 je vy€lenenych pod 1,950 mil. €, kazdorocne je potrebna pre zdravé
zabezpecenie chodu fakulty na TaS suma 1,5 mil €, TaS su kazdoro¢ne dotované aj z mimodotacnych
prijmov.

Na zaklade tohto bol predloZeny rozpis dotacie.

Prof. Skultétyova — aka je skutocna potreba valorizacie na rok 2020? Rozpocet STU uvédza, ze sumar
pridelenej valorizacie nad rdmec potreby je pre SvF 450 tisic €.

Tajomnik — 608 tisic € je valorizdcia minuloro¢na, ktord sa pripocitava k tarifnym mzdam roku 2018.
Katedry maju napocitanu valorizaciu na osobu podla stavu zamestnancov k decembru 2019 a objem
valorizacie je cca 340 tisic €, centralna administrativa ma valorizaciu cca 130-140 tisic, spolu sme dostali
pridelené na valorizaciu na tento rok 737 tisic €, rozdiel medzi pridelenou valorizaciou a valorizaciou,
ktora je potrebna pre kazdu osobu sa pouzije na vykrytie platov zamestnancov.



Doc. Petrakova — z prostriedkov, ktorych prislo viacej sa bude kryt aj valorizacia za rok 2019; za rok 2019
nam chybaju prostriedky na valorizaciu, ktora je v tarifnych platoch, z toho dévodu nadtarify nemame
Ziadne, resp. minimum.

Dekan — nesystémovy krok ministerstva, dali viac na valorizaciu. Vykonovo je STU v minuse 1,5 mil.

Ing. Buday poziadal o diskusny prispevok — materidly do senatu, konkrétne ndvrh rozpoctu a rozdelenie
dotéacie by mali byt sendtorom dostupné minimalne 14 dni pred schvalovanim v senate, aby aj katedry
mali moznost sa k materidlu vyjadrovat a podavat navrhy. Dotac¢né prostriedky pre katedry su takmer
identicky pridelené ako vlani, ak sa nenavysia prostriedky, velké pocéty zamestnancov — desiatky - sa
dostanu do ¢ervenych Cisel, ¢o bude vedenie robit s touto situaciou? Preco rastie v podprograme 711
polozka odvody, ked nerastu mzdy?

Dekan — do platov sa dalo tolko financii, kolko si vieme dovolit; ak sa navysi viac do miezd bude diera
v prevadzke; treba hladat pri¢iny nepokrytia tarifnych platov, kazdy ma narok na tarifny plat a ¢ervené
¢islo ma sluzit na motivaciu, musi si to vyriesit manazment katedry. Bud' ma katedra slaby vykon alebo
je prezamestnana. Nase tabulky deformuju realitu ako prichadzaju peniaze, musime zmenit zotrvac¢ny
pristup. Dekan kritizoval vykony ucitelov, polemizoval o slusnej praci, bodovacich praktikdch a
o kvartilovych ¢lankoch najma v suvislosti s katedrou KPS. KPS ma podla dekana mizerné vykony najma
v sQvislosti s kvartilovymi vystupmi.

Doc. Sandanus - zodpovedny pristup znamena to, zZe v roku 2019 boli na katedrach mzdové prostriedky
zvysené o 5,8 %, na celofakultné pracoviska o 19%, z toho KIC a CIT o 30%, ucelové prostriedky boli
zvysené o 13 %. Katedry, ktoré financie prinasaju boli na 1/3 alebo % oproti tym, ktori vykony
neprindsaju. Podobne aj pre rok 2020.

Dekan — otazka dekanat — vlani sa zmenili tarifné tabulky, opravy - chceme zabezpedit rozvoj, uditelia
dostavaju plat a to je dvojstranny akt, mnohi v pracovnom ¢ase podnikaju (dekan opat obvinil katedru
KPS), existuje neetické spravanie mnohych, zneuzivanie doktorandov, porusenie pracovného poriadku.
Doc. Hrustinec — nerozumie, pre¢o napdda dekan pracovnikov, konstatuje, Ze rozpis dotdcie — katedry a
dekandat zmrazené mzdy, KIC a CIT hore o 9,8%, vedenie si zaslUzZi navySenie, minuly rok na katedrach
rozdiel TP a pridelenych mzdovych prostriedkov bol 26%, tento rok je rozdiel 14,5%, celofakultné
pracoviska - tento rok na CIT je rozdiel medzi TF a pridelenymi mzdami (osobné ohodnotenie) 89,8%, KIC
37,9%, dekanat Kocovce 11,7 %, spolu maju nadtarifné platy garantované — kazdy dostane priemerne o
26,26 % navyse. Na katedrach nie je ni¢ garantované.

V roku 2019 bolo na fakulte 219 ucitelov, vyskumnikov 67, spolu 286, prepocitané na vykonovych
pracovnikov t.j. z celkového poctu vsetkych zamestnancov 64,85%, pricom este 23 techn. admin.
pracovnikov si musi zaplatit kazda katedra.

Dekandat ma spolu 132 pracovnikov, z toho dekanat, KIC a CIT 74, pomocni pracovnici - 58. Na nich su
financie v zmysle metodiky pridelované podla poctu Studentov - 50 (na 1800 Studentov) plus 1 (na
kazdych dalsich 45). Malo by ich byt 60. t.j. 74 pracovnikom musime dotovat z vykonovych zloZiek, ide o
cca 1 mil. € Katedry boli natené znizit pocty ucitelov a vyskumnikov. Vykonovi zamestnanci sa
prisposobili, ostatni nie — pocet narastol. Toto posobi demotivujuco.

Dekan — $pic¢kovi pracovnici maju byt odmerniovani, mame Spickovych, ale aj takych, ktori sa aZ tak
nesnazia. Doc. Hrustinec bol ,inkvizitor KPS“, teraz je ,,obhajca” — treba si pamatat. Pocet dekanatnych
pracovnikov musime mat, musia plnit zakonné povinnosti. Dekan uviedol, ako je to na inych fakultach
STU.

Tajomnik — ndrast platu na KIC a CIT —je to pohlad Statistiky a interpretovania Cisel, je 110 prepocitanych
uvazkov na dekanate, KIC a CIT, 246 tvorivych zamestnancov. Zamestnanci dekanatu, KIC a CIT tvoria
41% z poctu tvorivych zamestnancov (ani nie 1/3), uviedol podiel studentov k admin. zamestnancom
dekanatu na réznych fakultach a podiel k tvorivym pracovnikom (na SvF pripada 8 Studentov na ucitela
— mohli by sme byt lepsi).

Na dekanat, KIC a CIT $tat prispieva zo sumy 1, 5 mil. sumou 278 tisic € na tarifné platy, 1 mil. prispievaju
tvorivi zamestnanci.

Poukazal na to, Ze rieSenie zabezpecenia pracovnych ¢innosti dekanatu, je mozné zabezpedit externou
formou napr. externé upratovacie sluzby, externé IT sluzby, externé ekonomické sluzby a pod. V tom
pripade by boli ndklady na financovanie tychto sluzieb ovela vyssie ako su teraz.
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Ing. KurCovd — osobne sa jej dotklo, Ze pan tajomnik porovnal externd firmu na
upratovanie s pedagogickou ¢innostou ucitelov na fakulte. Kedy bude porovnavat cenu prace nasich
ucitelov s cenou externych ucitelov, ktori prichddzaju z praxe avypytali by si plat, ktory zarabaiju
v sukromnej sfére?

Ing. arch. Minarovicova podala protest vocéi vystupeniu pana dekana, ako reagoval na otazky Ing. Budaya
a ako tendencne a negativne hodnotil pracu katedry KPS.

Dekan na protest Ing. arch. Minarovicovej reagoval ako na opodstatneny, vyjadroval sa pod tlakom
emacii a verejne sa za to ospravedinil.

Ing. Zuzulovd — otdzka: preco v Case ked katedry znizuju stavy zamestnancov, bola na dekanat, na
oddelenie OLZ pri pocte dvoch pracovnicok prijata dalSia?

Dekan podal vysvetlenie, Ze hrozila havaria persondlneho oddelenia, obdobne je to aj na mzdovom
oddeleni, ktoré planuje rozsirit.

Doc. Husenicova — poukazala na to, Ze katedry pocas korony zabezpecovali vSetky ukony z domu, ¢o bolo
prinosom pre katedry, preto by mala SvF ako organizacia pozadovat financie, tato vytvorena hodnota by
mala figurovat v tohtoroénom rozpocéte v prospech katedier.

Doc. Hrustinec - Suhlasil s postojom dekana k Statistike, v tejto suvislosti poukazal na tarifné platy
pedagdgov v rozpise dotdcii, ich dopad na ucitelov a tym aj na Studentov. Suhlasil s ndzorom pana
dekana, Ze senat schvaluje rozpocet a nesie aj zodpovednost. Upozornil senatorov, Ze senatori zastupuju
zamestnancov a oni budu vysvetlovat, preco schvalili rozpocet, na ¢o sa pan dekan bude opravnene
odvolavat.

Dekan ponukol sendtorom alternativu, zmenu do rozpisu dotacie - navysenie tarifnych platov pedagdgov
o sumu 86 tis. €, ¢o je dvojnasobné navysSenie v porovnani s navysenim pre KIC a CIT, pri krateni urcitych
poloziek v TaS, vsetci budi mat zabezpecené tarifné platy. Rozpocet sa pritom nezmeni, zmeni sa len
rozpis dotdcie.

Predsednictvo AS SvF Ziada dekana fakulty dodat élenom AS SvF v ¢o najkratSsom ¢ase upraveny navrh
rozpisu dotdcie na rok 2020, ktory bude predmetom rokovania nasledujiceho zasadania AS SvF.

Doc. Hrustinec — sa vyjadril k navrhu, Ze predlozené navysenie mzdovych prostriedkov katedram
predstavuje navySenie cca 02% av porovnani suz existujicim nadtarifnym platom dekanatnych
pracovnikov, CIT a KIC zdaleka nedosahuje ich 26% navysenie. Odporuca upravit dotéaciu tak, aby sa
mzdové nadtarifné prostriedky navysili na Uroven priemeru nadtarifného navysenia celofakultych
pracovisk.

Dekan tento navrh povazuje za neprijatelny

Predsednicka AS SvF vzhladom na dodrzZanie hygienickych a reZimovych opatreni Krizového stabu STU
zasadnutie AS SvF prerusila v bode ¢. 4 . Prerusené zasadnutie AS SvF bude pokraéovat dna 26.06.2020
0 9:00 hod. v zasadacke dekana a predmetom rokovania budu body 4 az 7 programu zasadnutia AS SvF
STU zo dna 12.06.2020.

Pozvénka s programom zasadnutia bude ¢clenom AS SvF zaslana elektronicky.

prof. RNDr. Ivona Skultétyova, PhD.
predsednicka AS SvF

Zapisala: Anna Urbanovska

Overovatelia: Ing. Marek Macék, PhD.

Ing. arch. Katarina Minarovic¢ova, PhD.



