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Dekan Stavebnej fakulty STU v Bratislave (dalej len dekan) v sulade s § 77 ods. 1 a 2 zdkona ¢.
131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov a v sulade s¢l. 9 ods. 5 pism. 5 Organizacného poriadku Slovenskej technickej
univerzity vyddva tuto smernicu dekana ¢. 4/2013 :

Podmienky vyberu, pésobenia a sposob financovania postdoktorandov
na Stavebnej fakulte STU v Bratislave

Smernica ,,Podmienky prijimania, p6sobenia a spdsob financovania postdoktorandov na
Stavebnej fakulte STU v Bratislave” (dalej len smernica) je vnutornou organizacnou
ariadiacou normou vydanou dekanom, ktora stanovuje jednotny postup pri vybere
postdoktorandov na Stavebnu fakultu STU v Bratislave (dalej len fakulta), poZiadavky na
hodnotenie ich vykonov sohladom na Specifikd astanovené ciele rozvoja fakulty
a podmienky financovania miezd postdoktorandov.

Ucelom tejto smernice je zabezpetit efektivne, raciondlne a hospodarne vynakladanie

finan¢nych prostriedkov zo zdrojov fakulty.

Tato smernica upravuje:

a) zodpovednost a ulohy sucasti fakulty pri vybere kandidatov na obsadenie miest
postdoktorandov, pri vyuzivani ich odbornych kapacit, pri sledovani a zvySovani ich
odborného rastu v ramci rieSenia stanovenych uloh,

b) podmienky, za ktorych poskytne fakulta finanénu podporu prostriedkom tvoriacim mzdu
postdoktoranda.

Ciefom financ¢nej podpory fakulty je napomahat personalnemu budovaniu katedier prednostne
v kategodrii vysokoskolskych pedagdgov, najma ziskavanim kvalitnych doktorandov na
pracoviska fakulty. Poskytnutie finan¢nej podpory ma zabezpecit dostatok priestoru, tvorivého
prostredia a ekonomického zdzemia pre budduci kvalifikacny postup a rast postdoktorandov na
prislusnom pracovisku. Mechanizmus ucelovej finanénej podpory ma napomahat pri
zabezpeceni predmetnych priorit prednostne na tych pracoviskd, ktoré nedokazu z vlastnych
zdrojov financovat zlepsenie svojej personalnej Struktury.

¢l.1
Postdoktorand

1. Postdoktorand je UspeSny absolvent doktorandského Studia. Na ucely tejto smernice sa
pod pojmom postdoktorand chape absolvent doktorandského Studia, ktory absolvoval
§tudium Uspedne v stanovenom termine, bez prerudeni a prediZeni, ktoré nesuvisia
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s ndpliou dizertacnej prace. PreruSenie zdovodu cerpania materskej a rodicovskej
dovolenky alebo z vaznych zdravotnych dévodov nie je prekazkou na priznanie podpory.

2. Postdoktorand mozZe byt na fakultu prijaty len na dobu urciti s moZnostou jej
prolongécie. Zaciatok pracovného pomeru je mozné urcit najneskér do 31 kalendarnych
dni po ukonceni doktorandského studia.

3. Pocet postdoktorandov a rozdelenie ich poctov na fakultnych pracoviskach pre kazdy
akademicky rok schvaluje dekan.

4. Vyska mzdy postdoktoranda je stanovena zmysle platnych predpisov a tvoria ju tarifny
plat (zabezpeceny z 50% zo mzdovych prostriedkov pracoviska a 50% zo mzdovych
prostriedkov pridelenych pracovisku rozhodnutim dekana o poskytnuti finanénej
podpory fakulty). V druhom av dalSich rokoch sa postdoktorandovi okrem tarifného
platu zo mzdového fondu pracoviska prizndva aj osobny priplatok vo vyske 40%
priemernej hodnoty osobnych priplatkov priznanych na pracovisku v beznom roku.
Priznanie osobného priplatku je viazané na priebeziné plnenie si povinnosti, najma vsak
kritérii formulovanych v pracovnej napini postdoktoranda. Tymto nie je dotknuté pravo
postdoktoranda na mzdu pri cinnostiach vykondvanych nad ramec povinnosti
uvedenych v pracovnej naplni alebo riadiacich sa grantovymi mechanizmami.

5. Pracovnopravna iobcianskopravna zodpovednost postdoktoranda voci fakulte je
upravend prisluSnymi pravnymi predpismi ainternymi predpismi platnymi pre
zamestnancov.

Cl. 2
Zasady prijimania postdoktorandov

1. Postdoktorand moézZe byt na fakultu prijaty len na zaklade riadneho vyberového konania,
ktoré sa riadi platnymi predpismi a pokynmi predsedu vyberovej komisie.

2. Vyberovu komisiu menuje dekan fakulty vsulade s platnymi predpismi. Predsedom
vyberovej komisie je prodekan fakulty pre vedeckovyskumnu ¢innost, vo vynimocnych
pripadoch dekan.

3. Vyberovd komisia po zhodnoteni podkladovych materidlov, najma vsSak vysledkov
dosiahnutych pocas doktorandského studia, jazykovych znalosti a Urovne publikaénej
¢innosti uchdadzacov, uréi poradie uchadzacov. Na ndvrh vyberovej komisie dekan
ponukne pracovnu zmluvu uchadzacovi, ktory sa umiestnil na prvom mieste.

4. Dekan ma pravo v zmysle platnych predpisov v odévodnenych pripadoch zrusit vyberové
konanie alebo prehodnotit odporucanie vyberovej komisie.
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CL.3
Zasady hodnotenia vykonov postdoktorandov

Pre sledovanie a zabezpecenie kontinudlneho odborného rastu postdoktorandov su stanovené

nasledujuice postupy a kritéria:

1.

Neoddelitelnou sucastou pracovnej zmluvy je pracovna naplin postdoktoranda, ktoru
predlozi veduci katedry prodekanovi pre vedeckovyskumnu ¢innost fakulty na schvélenie.
Tato musi obsahovat okrem povinnosti vyplyvajucich z definicie obsahu funkéného miesta
podla § 75 ods. 8 zadkona ¢. 131/2003 Z. z. o vysokych Skolach v zneni neskorsich
predpisov aj poziadavku na naplnenie kritérii a ukazovatelov v danom odbore (upravené
prilohou €. 1 tejto smernice).

Naplirianie kritérii kontroluju spolo¢ne prodekan fakulty pre vedeckovyskumnt &innost
a veduci pracoviska vzdy po uplynuti 1 roku. Po uplynuti 3 rokov musi postdoktorand
napiiat predmetné kritéria na drovni 60%. Po uplynuti 5 rokov musi postdoktorand
naplfiat predmetné kritéria na urovni 90%.

Zasadné nedostatky v priebeznom plneni kritérii maju za nasledok pozastavenie financ¢nej
podpory zo strany fakulty azakladaju dévod na zacatie pracovnopravneho konania

s cieflom ukoncenia pracovného pomeru.

Cl.a
Podmienky poskytovania financnej podpory fakulty

Finan¢nu podporu na mzdu postdoktoranda (dalej len finanéna podpora) poskytuje fakulta
prislusnému fakultnému pracovisku z celofakultnych zdrojov tvorenych prostriedkami
ucelovej dotdcie v sulade s metodikou jej rozdelovania.

Sudhrnny rozsah finanénej podpory pre vSetky fakultné pracoviska schvaluje akademicky
senat fakulty ucelovym vyclenenim objemu mzdovych prostriedkov v rozpocte fakulty na
beiny rok; v zavaznych pripadoch méze akademicky senat fakulty rozhodnut o neprideleni
mzdovych prostriedkov na tento ucel vdanom roku.

Podmienkami priznania finan¢nej podpory su:

a) uspesSné ukoncenie doktorandského Studia vcéas, bez preruseni a predlzeni v sulade
s ¢l. 1, ods. 1 smernice,

b) nastup doktoranda na poziciu asistenta alebo odborného asistenta (vynimocne a v
odbévodnenych pripadoch vyskumnika) a to na dobu 3, resp. 5 rokov formou pracovnej
zmluvy uzatvorenej na 100%,
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c) prolongacia priznanej podpory po 3 rokoch na dalSie 2 roky je moZzna iba na zaklade
splnenia si vSetkych povinnosti zakotvenych v pracovnej ndplni postdoktoranda,
najma vsSak kritérii podmienujucich kvalifikaény postup ana zaklade kladného
hodnotenia a odporucania veduceho pracoviska a prodekana pre vedeckovyskumnu
¢innost sucasne,

d) maximalna doba poskytovania podpory pre jednu osobu je 5 rokov,

e) splnenie finanéného limitu fakultného pracoviska v oblasti mzdovych prostriedkov —
celkovy objem mzdovych prostriedkov rozpisanych fakultnému pracovisku v
prislusnom roku (véitane priznanej podpory) nesmie prekrocit 140% objemu
mzdovych prostriedkov potrebnych na vykrytie tarifnych platov vsetkych
zamestnancov fakultného pracoviska,

f) najednom fakultnom pracovisku moze byt sibeZne priznana finanéna podpora najviac
pre N postdoktorandov (kde N je celé Cislo, vypocitané ako 1/10 z poctu
zamestnancov na prislusShom pracovisku po zaokrdhleni nahor, pocet vsetkych
zamestnancov pracoviska je znizeny o pocet administrativnych, technickych
zamestnancov a doktorandov).

Podmienkami stanovenymi v ods. 3 nie su dotknuté vysledky uz uplynulych vyberovych
konani na obsadenie miest postdoktorandov, na zaklade ktorych boli uzatvorené pracovné
zmluvy. Ustanovenie ods. 3, bod c) sa uplatiiuje v plnom rozsahu aj na funkéné miesta
postdoktorandov obsadené v minulosti na dobu urcitu v trvani 3 rokov.

Za riadne a v€asné vyplacanie poskytnutej financnej podpory postdoktorandovi v sulade
s jej ucelom zodpoveda prislusné fakultné pracovisko. Akékolvek zadrZanie, kumulacia
poskytnutej finanénej pomoci alebo jej pouZitie na iny Ucel md za nasledok jej
bezprostredné pozastavenie.

¢l.5
Sankcie

V pripade, Ze postdoktorand nesplni povinnosti zakotvené vo svojej pracovnej zmluve,

resp. predcasne ukonéi svoj pracovny pomer akoukolvek formou, prislusné fakultné

pracovisko:

a) vrati fakulte pridelené a nevycerpané prostriedky financ¢nej podpory za beZnych
kalendarny rok v plnej vyske,

b) vrati fakulte 30% vycerpanych finan¢nych prostriedkov za celt dobu trvania pracovne;j
zmluvy postdoktoranda; vynimkou je strata schopnosti zamestnanca vykonavat
v pracovnej zmluve zakotvenu pracu (vazne zdravotné pripadne iné dévody hodné
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osobitného zretela, ktoré posudzuje dekan na zdklade predloZzenych hodnovernych
dokladov); vynimka sa neaplikuje v pripadoch slobodného rozhodnutia zamestnanca
nasledovat rodinného prislusnika na iné miesto, resp. prijat iné zamestnanie spojené
s vykonom zamestnania na inom mieste.
2. V pripade, ak objem mzdovych prostriedkov, ktoré je fakultné pracovisko povinné vratit
vzmysle ods. 1, presahuje jeho aktualne finanéné moZnosti potrebné pre jeho riadne
fungovanie, mozZe poziadat dekana o splatkovy kalendar na obdobie dlhsie ako jeden rok.

3. Financ¢né prostriedky vratené z dévodu uvedeného vods. 1 pism. a) fakulta pouizije
v sulade ich u¢elom v beznom roku. Finanéné prostriedky vratené z dévodu uvedeného
v ods. 1 pism. b) pouZije fakulta pre postdoktorandov v nasledujucom kalendarnom roku
zohladnenim v Gcelovom rozpise dotécie.

Cl.6
Zaverecné a zrusSovacie ustanovenia

1. Za obozndmenie podriadenych zamestnancov s touto smernicou zodpoveda prislusny
veduci organizacnej zlozky.

2. Ustanovenia ¢l. 3 sa na postdoktorandov prijatych pred rokom 2013 uplatiuju primerane,
pricom sa v kazdom pripade aplikuju postup a individudlne nastavené kritéria schvalené
prodekanom fakulty pre vedeckovyskumnu ¢innost.

3. Akékolvek zmeny a doplnenia tejto smernice je mozné vykonat len dekanom podpisanymi
dodatkami.

4. Tato smernica nadobuda platnost a uc¢innost diiom jej podpisania.

Bratislava 18.9.2013

Prof. Ing. Alojz Kopacik, PhD.
dekan



