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TU SLOVENSKA TECHNICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE
vF STAVEBNA FAKULTA

Dekan Stavebnej fakulty Slovenskej technickej univerzity v Bratislave v sulade s Cl. 2a ods.
1 Statatu Stavebnej fakulty STU v Bratislave a na zéklade Dodatku ¢islo 1 k Organizaénému
poriadku Stavebnej fakulty Slovenskej technickej univerzity v Bratislave schvalenému
Akademickym sendtom Stavebnej fakulty Slovenskej technickej univerzity v Bratislave dia
17.10.2014 a Dodatku ¢. 2 k Organiza¢nému poriadku Stavebnej fakulty STU v Bratislave
schvaleného Akademickym sendtom Stavebnej fakulty STU v Bratislave diia 23.10.2020

vydava

nasledujuci vnutorny predpis Stavebnej fakulty Slovenskej technickej univerzity
V Bratislave, ktorym je

uplné znenie

Organizaéného poriadku Stavebnej fakulty Slovenskej technickej univerzity
v Bratislave schvaleného Akademickym senatom Slovenskej technickej univerzity
Vv Bratislave dna 25.10.2013 v zneni jeho Dodatku ¢islo 1 schvaleného Akademickym
senatom Stavebnej fakulty Slovenskej technickej univerzity v Bratislave dia
17.10.2014 a Dodatku ¢islo 2 schvaleného Akademickym senatom Stavebnej fakulty
Slovenskej technickej univerzity v Bratislave diia 23.10.2020:

Organiza¢ny poriadok
Stavebnej fakulty Slovenskej technickej univerzity v Bratislave

Organizaény poriadok Stavebnej fakulty (d’alej len ,fakulta®) Slovenskej technicke;j
univerzity v Bratislave (d’alej len ,,STU*) je vnttornym predpisom fakulty, ktory je vydany
v sulade s § 33 ods. 2 zdkona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoladch a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon™) v nadvéznosti na
Statat Stavebnej fakulty Slovenskej technickej univerzity v Bratislave a upravuje
organizacnu Struktiru fakulty, riadenie a ¢innost’ organiza¢nych zloZziek fakulty, poradné
organy dekana a sposob schval'ovania niektorych vnutornych predpisov fakulty.

Clanok 1
Zakladna organizac¢na Struktira fakulty

1.  Fakulta sa ¢leni na tieto organiza¢né zlozky:
a) katedry a ustavy,
b) celofakultné pracoviska.

2.  Katedry fakulty su (v zatvorke je skratka pracoviska):
01 Katedra architektury (ARC)
02 Katedra betonovych konstrukcii a mostov (BKM),



03 Katedra dopravnych stavieb (DOS),

04 Katedra geodézie (GDE),

05 Katedra geotechniky (GTE),

06 Katedra globalnej geodézie a geoinformatiky (GGl),
07 Katedra humanitnych vied (HUV),

08 Katedra hydrotechniky (HTE),

09 Katedra jazykov (JAZ),

10 Katedra konstrukcii pozemnych stavieb (KPS),

11 Katedra kovovych a drevenych konstrukcii (KDK),

12 Katedra matematiky a deskriptivnej geometrie (MDG),
13 Katedra materialového inzinierstva a fyziky (MIF),

14 Katedra stavebnej mechaniky (SME),

15 Katedra technickych zariadeni budov (TZB),

16 Katedra technolégie stavieb (TES),

17 Katedra telesnej vychovy (TVY).

18 Katedra vodného hospodarstva krajiny (VHK),

19 Katedra zdravotného a environmentalneho inzinierstva (ZEI).

Ustavy fakulty su:
01 Ustav sudneho znalectva (USZ).

Celofakultné pracoviska su:

a) Dekanat,

b) Kniznica a informaé¢né centrum (KIC),

c) Centrum informaénych technolégii (CIT),
d) Centralne laboratéria (CL),

e) Ucebno-rekrea¢né zariadenia (URZ).

Clanok 2
Organizacna Struktira katedier a ustavov

Katedry a Ustavy ako aj d’alSie celofakultné pracoviska zriad’uje, zlucuje, nechava
splynut’, rozdel'uje alebo zruSuje dekan po predchadzajaicom vyjadreni akademického
senatu fakulty.

Katedru alebo ustav riadi veduci katedry alebo veduci ustavu, ktory za svoju ¢innost’
zodpoveda dekanovi.

Veduci katedry alebo ustavu je do funkcie menovany dekanom na zéklade vyberového
konania v stlade s Pracovnym poriadkom STU.

Zastupcu veduceho katedry alebo zéastupcu veduceho ustavu menuje dekan na navrh
veduceho katedry alebo veduceho tstavu.

Funk¢né obdobie veduceho katedry a veduceho ustavu je Stvorrocné.

Hlavna Cinnost’ katedry a ustavu je:
a) pedagogicka a



10.

11.

12.

13.

b) vedeckovyskumna.

Dalsia ¢innost’ katedry a ustavu:

a) rozvoj zahrani¢nych vztahov (medzinarodna spolupraca),
b) ucast na podnikatel'skej ¢innosti fakulty,

C) znalecka a timocnicka,

d) konzultacna ¢innost’ pre pravnické a fyzické osoby,

e) odborna pomoc pre Gstredné organy Statnej spravy,

f) ina podl'a potreby.

Tajomnik katedry alebo tustavu riadi a organizane zabezpeluje administrativne
¢innosti suvisiace s predagogickou ¢innostou katedry alebo tstavu. Tajomnika katedry
alebo ustavu menuje veduci katedry alebo veduci tstavu.

Katedry a tstavy mozu byt so sthlasom dekana organizacne ¢lenené na oddelenia.
Veduceho oddelenia menuje veduci katedry alebo veduci Gstavu.

Poradnym organom veduceho katedry alebo veduceho tstavu je vedenie katedry alebo
ustavu. Je zlozené zo zastupcu veduceho katedry alebo ustavu, veducich oddeleni,
tajomnika katedry alebo ustavu a ¢lena akademického senatu prislusnej katedry alebo
ustavu.

Katedra alebo tustav hospodari s finanénymi prostriedkami pridelenymi na zaklade
rozpisu dotacie fakulty a s podielom zo zisku z podnikatel'skej ¢innosti.

Katedra alebo ustav si na ucel hospodarenia vytvara vlastny plan hospodarenia,
v ktorom uvadza rozpis prijmov avydavkov na kazdy kalendarny rok, pricom
s prostriedkami z rozpisanej dotacie a prostriedkami z vlastnej podnikatel'skej ¢innosti
naklada v stlade s metodikou, s vnitornymi predpismi fakulty a internymi pravidlami
katedry alebo ustavu; plan spolo¢ne s navrhom mzdovych prostriedkov rozpisanych na
jednotlivych pracovnikov katedry alebo ustavu predkladd kazdoro¢ne na postdenie
dekanovi.

PodrobnejSiu  organizaéni StruktGru katedier a ustavov moézu upravovat ich
organiza¢né poriadky, ktoré schval'uje dekan.

Clanok 3
Vedici zamestnanci fakulty

Veduacimi zamestnancami fakulty su:
a) tajomnik fakulty,

b) veduci katedier a ustavov,

c) veduci celofakultnych pracovisk.

Funkcie vedicich zamestnancov sa obsadzuju vyberovym konanim. Vyberové konanie
na funkcie veducich zamestnancov fakulty sa uskuto¢nuje v stlade s Pracovnym
poriadkom STU. Veducich zamestnancov fakulty menuje a odvolava dekan.

Tajomnik fakulty riadi a zabezpecuje ekonomicku a prevadzkova €innost” fakulty. Je
podriadeny dekanovi. Tajomnik fakulty zabezpecuje spolupracu jemu podriadenych
pracovisk fakulty s analogickymi Gtvarmi Rektoratu a dekanatov ostatnych fakult.



Tajomnik fakulty sa vo svojej ¢innosti riadi aj Statatom STU a metodickymi pokynmi
kvestora.

Vedulci zamestnanec fakulty riadi prislusné pracovisko a moze konat’ v jeho mene v
rozsahu stanovenom dekanom a v stlade s jeho pokynmi, so zdkonmi, vnitornymi
predpismi STU a fakulty a rozhodnutiami organov akademickej samospravy. Je
priamym nadriadenym vsetkym zamestnancom prislusného pracoviska, rozhoduje o
pouziti finanénych prostriedkov pridelenych pracovisku a navrhuje dekanovi Gpravy
vyplyvajlce z pracovnopravnych vzt'ahov jemu podriadenych zamestnancov.

Clanok 4
Poslanie a organiza¢na Struktira celofakultnych pracovisk

Dekanat plni v stlade so zdkonom ulohy spojené s organizaénym, finanénym,
hospodarskym a administrativnym zabezpeCenim ¢innosti fakulty. Pripravuje
podklady pre rokovanie a rozhodovanie dekana a jeho poradnych organov, Vedeckej
rady fakulty a pre ostatné organy akademickej samospravy fakulty a realizuje ich
rozhodnutia, zabezpeCuje evidenciu, prevadzku, tdrzbu a opravy majetku fakulty a
majetku zvereného fakulte.

Dekanat sa Cleni na:

a) sekretariat dekana,

b) oddelenie personalne a mzdové (OPaM),
¢) oddelenie $pecialnych ¢innosti (0SC),

d) $tudijné oddelenie (SO),

e) oddelenie projektov (OPR),

f) oddelenie vztahov s verejnost'ou (OVV),
g) oddelenie podatel'ne a registratury OPaR),
h) ekonomické oddelenie (EO),

i) oddelenie prevadzky (OP).

Pracoviska Dekanatu zabezpe€uju najmé nasledujice ¢innosti:

a) sekretariat dekana — administrativna a organizaéna cinnost pre dekana,
prodekanov a tajomnika fakulty, agenda kratkodobych najomnych a sponzorskych
zmluv, evidencia st'aznosti, socialny referat,

b) oddelenie personalne a mzdové — agenda na useku personalnych a socialnych
¢innosti a rozvoja l'udskych zdrojov fakulty, ekonomiky prace a mzdovej uctarne,

c) oddelenie $pecialnych ¢innosti — agenda bezpe¢nosti a ochrany zdravia a ochrany
pred poziarmi, agenda civilnej ochrany, pracovnej zdravotnej sluzby,

d) Studijné oddelenie — agenda stvisiaca s bakalarskym, inzinierskym a
doktorandskym stupfiom $tidia a so socialnou starostlivostou o Studentov, tlohy
suvisiace so Studiom zahrani¢nych Studentov, archivacia agendy Studentov,

e) oddelenie projektov — oblast’ evidencie domacich a zahraniénych projektov
fakulty a projektov strukturalnych fondov, odborna pomoc riesitel'om pri priprave
a riadeni projektov, oblast’ zahrani¢nych vzt'ahov a mobilit,

f) oddelenie vztahov s verejnostou - agenda komunikacie fakulty v oblasti
domacich 1 zahrani¢nych vzt'ahov a propagacie,



10.

g) oddelenic podatelne a registratury — ¢innost’ podatelne, registratary a archivu
s vynimkou archivacie agendy Studentov,

h) ekonomické oddelenie — agenda ekonomického planu a rozpoctového
hospodarenia fakulty a uctarne vratane pokladni¢nej Cinnosti, hospodarenie s
rozpoctovymi prostriedkami, vypracovavanie rozborov hospodarenia, evidencia a
sprava majetku a podnikatel'ska ¢innost’,

i) oddelenie prevadzky - technicko-prevadzkova ¢innost’, udrzba a zabezpecovanie
oprav vsetkych objektov a priestorov fakulty, verejné obstardvanie tovarov
a sluzieb pre fakultu s vynimkou vypoctovej techniky.

KIC vsulade so zdkonom najmé spracovava, buduje a spristupiiuje knizni¢né a
informacné fondy, vykonava bibliografické a reSersné ¢innosti, umoznuje pristup do
zahrani¢nych odbornych databaz, vykonava evidenciu publikacnej aumeleckej
¢innosti fakulty, metodicky usmeriiuje a koordinuje kniZzni¢no-informaént ¢innost’ na
pracoviskach fakulty, zabezpeCuje Statistické vykazy z publika¢nej a umeleckej
¢innosti pre potreby fakulty a pre tvorbu celostatnych statistickych dat.

KIC sa ¢leni na:
a) oddelenie vypoziénych sluzieb a Studoviu,
b) oddelenie informac¢nych zdrojov a evidencie publikacnej ¢innosti.

CIT pre zamestnancov a Studentov fakulty najma:

zabezpeCuje spravu, udrzbu a rozSirovanie sietovej infrastruktury, tlohy v oblasti
vypoétovej techniky a informaénych technologii v sulade s potrebami fakulty,
poskytuje konzultaént ¢innost’ a §kolenia pre zamestnancov a Studentov, zabezpecuje
verejné obstaravanie vypoctovej techniky, inStalaciu a konfigurdciu hardvérovych
a softvérovych  komponentov, spravu licencii, prevadzku audiovizudlnej
techniky, podporu pracoviskam fakulty, spravu fakultnych informaénych systémov
a ich prepojenie na univerzitné systémy, prevadzkuje pocitacové ucebne a plotrovacie
a kopirovacie stredisko PAKS.

CIT sa ¢leni na:

a) technické oddelenie,

b) oddelenie prevadzky pocitacovych ucebni,
C) systémové oddelenie,

d) oddelenie audiovizualnej techniky.

CL zabezpecuju pre potreby hlavnej ¢innosti fakulty a fakultnych pracovisk a v ramci
vlastnej podnikatel'skej Cinnosti pre Siroku technickli verejnost’ ulohy v oblasti:
vedecko-vyskumnej, pedagogickej, vyvojovej, normotvornej, konzultaénej, Skoliacej,
expertiznej a posudkovej, ako aj ¢innosti v oblasti skuSobnictva.

CL sa ¢lenia na:
a) Laboratorium nosnych konstrukeii,
b) Laboratérium pozemnych stavieb.

URZ prevadzkovo zabezpeCuji podujatia technického vzdelavania Studentov a
zamestnancov fakulty, pracovné stretnutia, odborné semindre, poskytuji moznost
rekredcie v prvom rade zamestnancom fakulty alebo STU a ich rodinnym
prislusnikom v sulade so socialnym programom fakulty. Fakulta prevadzkuje uc¢ebno-
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rekreacné zariadenie v Kocovciach a rekreacné zariadenie v Niznej Boci. Hospodarsku
¢innost’ URZ riadi tajomnik fakulty.

Dekan v ramci Dekanatu riadi sekretariat dekana, oddelenie personalne a mzdové
a oddelenie Specialnych c¢innosti. Ostatné oddelenia Dekanatu a celofakultné
pracoviska riadi tajomnik fakulty v sa¢innosti s prislusnymi prodekanmi.

Cinnosti vybranych pracovisk Dekanatu a celofakultnych pracovisk odborne riadia a
koordinuju prodekani v prislusnych oblastiach v rozsahu pravomoci vymedzenych
dekanom a vnutornymi predpismi fakulty nasledovne:

— prodekan pre vzdelavanie a pedagogickil Cinnost, vnutorny systém kvality —
Studijné oddelenie,

— prodekan pre vedu a vyskum a ediéna ¢innost — oddelenie projektov oblasti
domacich projektov a strukturalnych fondov, KIC,

— prodekan pre zahrani¢né vztahy — oddelenie projektov v oblasti zahrani¢nych
vzt'ahov a mobilit,

— prodekan pre vztahy s verejnostou, socidlnu starostlivost o zamestnancov a
socialnu starostlivost’ o Studentov — oddelenie vztahov s verejnostou, Studijné
oddelenie vo vymedzenej oblasti socialnej starostlivosti o Studentov.

— prodekan pre rozvoj fakulty — CIT, CL, URZ.

Celofakultné pracoviska priamo riadia ich veduci, ktori za svoju ¢innost’ zodpovedaju
prodekanovi a tajomnikovi fakulty v rozsahu podl'a bodov 10, 11 a 12 tohto ¢lanku.
Veduceho celofakultného pracoviska menuje dekan na zéklade vysledkov vyberového
konania. Zastupcu vedlceho celofakultného pracoviska menuje dekan na navrh
veduceho prislusného celofakultného pracoviska.

V pripade, ak oddelenie celofakultného pracoviska pozostiva najmenej z troch
zamestnancov, moze mat’ ustanoveného veduceho oddelenia. Veduceho oddelenia na
navrh veduceho pracoviska menuje dekan.

PodrobnejSie organizacné a ekonomické pravidla celofakultnych pracovisk moze
upravovat’ Organizac¢ny poriadok pracoviska, ktory schval'uje dekan.

Clanok 5
Dekan, prodekani a poradné organy dekana

Postavenie a posobnost’ dekana upravuje § 28 zakona o vysokych Skolach a ¢l. 8
Statutu Stavebnej fakulty STU.

Poradnymi organmi dekana st vedenie fakulty, kolégium dekana a priemyselné rada.
Tieto poradné organy vytvara dekan, ktory ich zaroveil zvolava a vedie.

Vedenie fakulty tvoria dekan, prodekani, tajomnik fakulty a predseda akademického
senatu. Predseda Studentskej organizacie zriadenej na fakulte a predseda odborovej
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organizacie zriadenej na fakulte su na zasadnutia Vedenia fakulty prizyvani podla

potreby.

Kolégium dekana tvoria dekan, prodekani, tajomnik fakulty, veduci katedier, ustavov,
zastupca akademického senatu, zastupca Studentskej organizécie zriadenej na fakulte
a zastupca odborovej organizacie zriadenej na fakulte.

Priemyselnt radu tvoria dekan, vyznamni odbornici z praxe a prodekani fakulty.

Dekan moze vytvorit’ d’alSie poradné organy podla potrieb fakulty, ako aj zriad’ovat’
a zruSovat’ komisie s trvalou alebo docasnou poésobnost’ou.

Komisie sa vyjadruju k oblastiam ¢innosti, ktoré im prislichaju, predkladaji navrhy
a stanoviska dekanovi a organom akademickej samospravy fakulty a plnia dalsie
ulohy podl'a pokynov dekana a prislusného prodekana.

Clenov poradnych organov menuje a odvoldva dekan.

Postavenie a posobnost’ prodekanov upravuje § 28 ods. 8 zakona o vysokych Skolach
a ¢l. 9 Statttu Stavebnej fakulty STU.

Prodekanov vymentva a odvoldva dekan po schvdleni Akademickym senatom
Stavebnej fakulty STU.

Prodekani zastupuju dekana v rozsahu nim uréenom. Za svoju ¢innost’ zodpovedaju
dekanovi.

Fakulta m& 5 prodekanov pre oblasti, vramci ktorych zodpovedaji najmi za
nasledujuce ¢innosti:

a) prodekan pre vzdelavanie a pedagogicku Cinnost, vnltorny systém kvality —
navrhuje, metodicky riadi, kontroluje a hodnoti vzdelavaciu Ccinnost,
implementuje, kontroluje a hodnoti systém riadenia kvality na fakulte,

b) prodekan pre vedu a vyskum a ediéni cCinnost — navrhuje koncepciu
vedeckovyskumnej cCinnosti a kvalifikaéného rastu na fakulte, metodicky riadi
kontroluje a hodnoti jej plnenie, zodpoveda za edi¢nu ¢innost’ fakulty,

c) prodekan pre zahraniéné vztahy — metodicky riadi a koordinuje budovanie
efektivnych zahrani¢nych vzt'ahov,

d) prodekan pre vztahy s verejnostou, socidlnu starostlivost o zamestnancov a
socialnu starostlivost’ o Studentov — navrhuje, metodicky riadi, kontroluje
a hodnoti vztahy fakulty s verejnostou, jej spoluprdcu s praxou a propagaciu,
socialnu starostlivost’ o zamestnancov a socialnu starostlivost’ o Studentov;

e) prodekan pre rozvoj fakulty — navrhuje strategické plany v oblasti investicného
rozvoja, pripravuje ariadi investi¢né aktivity fakulty a rozvoj siete informacno-
komunika¢nych technologii.

Jedného z prodekanov dekan menuje za svojho prvého zéastupcu, na ktorého sucasne
s menovanim deleguje konkrétne pravomoci, ktoré je tento prodekan opravneny
vykonavat’ v mene dekana v ¢ase jeho nepritomnosti na fakulte.

Podrobnosti o rozsahu konania prodekanov a o podpisovani v mene dekana upravuje
Podpisovy poriadok fakulty a iné vnatorné predpisy fakulty.
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Dekan ma pravo v pripade neobsadenia postu niektorého prodekana prerozdelit’ jeho
kompetencie medzi ostatnych prodekanov.

Vzt'ahy nadriadenosti a podriadenosti znazoriiuje Riadiaca schéma Stavebnej fakulty
STU, ktora tvori prilohu ¢. 1 Organiza¢ného poriadku v jeho platnom zneni.

Clanok 6
Zastupovanie veducich jednotlivych pracovisk

Dekan a veduci zamestnanci fakulty mozu v ramci svojej pdsobnosti splnomocnit’
podriadenych zamestnancov trvalo alebo na jednotlivé pripady, aby konali v ich mene.
Trvalé¢ splnomocnenie musi mat pisomni formu. Splnomocnenie moze byt
kedykol'vek odvolané. Za prekroCenie daného splnomocnenia prédvne zodpoveda
splnomocnenec.

Opravnenie funkciondrov a zamestnancov fakulty k finanénym operacidm vyplyva z
Podpisového poriadku fakulty a nemozno ho jednorazovo delegovat'.

Veduceho zamestnanca zastupuje v jeho nepritomnosti nim uréeny zamestnanec.
Zastupovany si moze vyhradit' rozhodnutia o zvIast' délezitych otdzkach. Rovnako
zastupca moze nerozhodnlt’ v takychto otazkach do navratu zastupovaného, pokial’ to
povaha veci pripusta.

Ak vznikne spor vo veci vykonu ¢innosti alebo zodpovednosti za ¢innost’, ktoré nie je
menovite uvedena v Organizacnom poriadku fakulty alebo inom vnutornom predpise
fakulty alebo STU, rozhodne o fom najbliz§i nadriadeny zamestnancov, ktori su
V spore.

Clanok 7
Odovzdavanie a preberanie funkcii

Pri odovzdavani a preberani funkcii akademickych funkcionarov a veducich
zamestnancov fakulty sa vyhotovuje zapis alebo preberaci protokol, v ktorom sa uvedu
informacie o zamestnancoch, spisoch, o stave finanénych prostriedkov a ostatnych
majetkovych hodnét a stave rozpracovanosti Uloh. Zépis alebo protokol podpisuje
odovzdavajuci, preberajuici a bezprostredne nadriadeny zamestnanec.

Vyhotovenie protokolu o odovzdani a prevzati funkcie mdze dekan alebo veduci
zamestnanec fakulty ulozit’ aj pri odovzdavani a preberani nizsich funkcii.

Pri odovzdavani a preberani funkcie spojenej s hmotnou zodpovednost'ou sa vykona
fyzicka inventlra zverenych hodnét.

Podl'a predchédzajucich ustanoveni sa postupuje aj pri odovzdavani funkcie pri
dlhodobom zastupovani vediceho zamestnanca fakulty.



Clanok 8
Vnitorné predpisy fakulty

Vnutorné predpisy fakulty upravuju zalezitosti fakulty patriace do jej samospravnej
posobnosti a jej vztah k STU. Fakulta vydava vnutorné predpisy, a to najma:

a) Statat fakulty,

b) Organiza¢ny poriadok fakulty,

C) Zasady volieb do Akademického senatu fakulty,

d) Rokovaci poriadok Akademického senatu fakulty,

e) Rokovaci poriadok Vedeckej rady fakulty,

f) dalsie predpisy, ak tak ustanovi Statut fakulty.

Fakulta sa riadi vnitornymi predpismi STU, a to najma:

a) Statatom STU,

b) Studijnym poriadkom STU,

C) Zéasadami vyberového konania STU na obsadzovanie pracovnych miest
vysokoskolskych ucitel'ov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii
profesorov a docentov a funkcii vedticich zamestnancov,

d) Pracovnym poriadkom STU,

e) Organiza¢nym poriadkom STU,

f)  Stipendijnym poriadkom STU,

g) Disciplinarnym poriadkom pre Studentov STU,

h) Rokovacim poriadkom disciplinarnej komisie STU.

Vnutorny predpis uvedeny v ods. 1 pism. a) tohto ¢lanku schval'uje akademicky senat
fakulty a nadobuda platnost’ dilom jeho schvalenia akademickym senatom univerzity.

Vnutorné predpisy uvedené v ods. 1 pism. b), ¢) a d) tohto ¢lanku nadobudaju platnost’
dilom ich schvélenia akademickym sendtom fakulty. Vnuatorné predpisy uvedené
V ods. 1 pism. f) tohto ¢lanku nadobudaju platnost’ diiom ich schvalenia akademickym
senatom fakulty, ak ich platnost’ nepodliecha schvaleniu akademickym senatom
univerzity. Vnutorny predpis uvedeny v ods. 1 pism. e) tohto ¢lanku nadobuda
platnost’ dilom jeho schvalenia vedeckou radou fakulty.

Na vykon riadenia fakulty moéZe dekan vydavat smernice, prikazy ainé druhy
vnutornych pisomnych pokynov.

Vsetky vnutorné predpisy fakulty a STU su archivované na sekretaridte dekana.

Clanok 9
Platnost’ Organiza¢ného poriadku fakulty

Tento Organiza¢ny poriadok Stavebnej fakulty STU v Bratislave bol schvaleny
Akademickym senatom Stavebnej fakulty STU v Bratislave dia 25.10.2013.

Tento Organiza¢ny poriadok Stavebnej fakulty STU v Bratislave nadobtida platnost’
a ucinnost’ dnom jeho schvélenia Akademickym seniatom Stavebnej fakulty STU
v Bratislave.



3. Diiom nadobudnutia ucinnosti tohto Organizatného poriadku sa zrusuje
Organizacny poriadok Stavebnej fakulty Slovenskej technickej univerzity
Vv Bratislave zo dna 30.04.2010, ako aj vSetky v minulosti prijaté organizacné
poriadky fakulty vratane ich zmien a doplnkov.

4. Dodatok ¢islo 1 k Organiza¢nému poriadku Stavebnej fakulty STU v Bratislave bol
schvaleny Akademickym sendtom Stavebnej fakulty STU v Bratislave dna
17.10.2014.

5. Dodatok ¢islo 1 k Organizacnému poriadku Stavebnej fakulty STU v Bratislave

nadobuda platnost’ dilom jeho schvalenia Akademickym senatom Stavebnej fakulty
STU v Bratislave a t¢innost’ od 01.01.2015.

6. Dodatok ¢. 2 k Organizaénému poriadku Stavebnej fakulty STU v Bratislave bol
schvaleny Akademickym sendtom Stavebnej fakulty STU v Bratislave dna
23.10.2020.

7. Dodatok ¢. 2 k Organizatnému poriadku Stavebnej fakulty STU v Bratislave
nadobuda platnost’ diiom jeho schvalenia Akademickym sendtom Stavebnej fakulty
STU v Bratislave a uc¢innost’ dilom 01.01.2021.

8. Tymto Dodatkom ¢. 2 sa zrusuje Dodatok ¢. 1 Organiza¢ného poriadku Stavebnej
fakulty STU v Bratislave schvaleny Akademickym senatom Stavebnej fakulty STU v
Bratislave dita 17.10.2014.

Priloha ¢. 1: Riadiaca schéma Stavebnej fakulty STU v Bratislave

prof. RNDr. Ivona Skultétyova, PhD. prof. Ing. Stanislav Un¢ik, PhD.
predsednicka Akademického senatu dekan
Stavebnej fakulty STU v Bratislave Stavebnej fakulty STU v Bratislave



