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1. Názov 
    pozície 

 

KALKULANT / PRÍPRAVÁR (TRAINEE) 

 
 

2. Funkciu 
vykonáva 

 

 
 

3. Nadriadený Riaditeľ divízie / Oblastný technický riaditeľ / Vedúci 
kalkulačného oddelenia a prípravy stavieb 

 
 

4. Spolupracovníci Vedúci projektu, kalkulant, stavbyvedúci, technik, majster 
sekretariát 

 
 

5. Zástupca  

Zastupuje koho: 
 
 
Zastúpený kým: 

Vedúci kalkulačného oddelenia a prípravy stavieb / kalkulant / 
technik na príslušnom stavenisku 
 

Vedúci kalkulačného oddelenia a prípravy stavieb / kalkulant/ 
technik na príslušnom stavenisku 

 
 

6. Hlavná náplň 
práce 

 

 Spravovanie cien ako podklad pre realizáciu a kalkuláciu 
 Súčinnosť pri príprave kalkulácie  
 Súčinnosť pri akvizícii a evidencii zákaziek 
 Spravovanie zoznamov subdodávateľov 
 Príprava výkazov výmer a porovnania ponúk 
 Príprava zoznamov potrebného materiálu, zariadení, personálu a subdodávateľov 
 Súčinnosť pri príprave plánu zariadenia staveniska a harmonogramu výstavby 
 Súčinnosť pri príprave prác 
 Súčinnosť s vedúcim projektu/stavbyvedúcim pri príprave ponúk k dodatkom 
 Spravovanie dodanej výkresovej dokumentácie 
 Kalkulácia a kontrola výmer 
 Kontrola výkresovej dokumentácie 
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7. Informácie 
    Predkladanie výkazov/vymedzenie  
    pre vedúceho oddelenia 

Komu Interval 

 Dokumentácia v zmysle interných 
postupov 

 

Riaditeľ divízie/ 
Oblastný 
technický 
riaditeľ / Vedúci 
kalkulačného 
oddelenia 
a prípravy 
stavieb  

 

Priebežne 
 

 
 

8. Ciele osoby vykonávajúcej danú funkciu 

 
 Kreatívne a inovatívne myslenie a konanie zamerané na zisk 
 Stotožnenie sa so spoločnosťou 
 Podporovanie a udržiavanie dobrého pracovného prostredia 
 Dodržiavanie všetkých zákonných ustanovení a interných smerníc 
 
 
 

9. Požiadavky na pracovníka 

 
 Dobré technické vzdelanie a skúsenosti 
 Vedomosti o stavebných materiáloch, stavebných postupoch, podnikovom 

hospodárstve v oblasti stavebníctva, výpočtovej technike, stavebnom a zmluvnom 
práve 

 Ekonomické a predvídavé myslenie 
 Flexibilita a schopnosť odolávať tlaku 
 Rokovacie schopnosti a asertivita 
 Seriózne vystupovanie a lojálnosť k spoločnosti 
 
 
 
 
 
Pracovník:         Riaditeľ divízie: 
 
 
...................................       ............................. 
Dátum, podpis:        Dátum, podpis: 


