Priloha ¢. 1 k Dohode o socidalnom programe Stavebnej fakulty STU v Bratislave na rok 2018

Zasady
poskytovania prispevku zo socialneho fondu na kupel’nu starostlivost’
zamestnancom SvF a
na socialnu vypomoc mladym zamestnancom SvF a
zamestnancom SvF v socidlnej nudzi

A. Poskytovanie prispe\vfku na kupel’nu starostlivost’ zamestnancov
(v sulade s ods. (12) CL. III. Prilohy ¢. 1 KZ STU):

1. Prispevok zo socialneho fondu mozno poskytnut’ zamestnancovi, ktory ma na fakulte
uzatvoreny trvaly pracovny pomer formou pracovnej zmluvy.

2. Prispevok bude poskytnuty na zaklade pisomnej ziadosti zamestnanca o poskytnutie
prispevku, kopie ndvrhu odborného lekdra na kipelnu liecbu a sticasne dokladu
o zaplateni kupelnej starostlivosti od kupel'ného zariadenia, resp. ubytovacieho
zariadenia o zaplateni poplatku za kupelnu starostlivost, resp. za stvisiaci pobyt.
Ziadost' je potrebné predlozit do 1 mesiaca od ukonéenia kupelnej liecby, alebo
poskytnutych procedur.

3. Prispevkom sa preplaca Cast' vynalozenych nédkladov za pobyt prip. za liecebné
procedury v kiipel'nom zariadeni.

4. Celkovy prispevok pre jednu osobu moze byt maximalne do vysky 100,- € jedenkrat
rocne.
5. Ziadatelia o prispevok su zaradeni do poradovnika. Pri pridel'ovani prispevku majt

prednost’ Ziadatelia, ktori nedostali prispevok v predchadzajucich 3 rokoch.
6. Pridelenie prispevku schval'uje socidlna komisia fakulty.

7. Maximélna suma vSetkych vyplatenych prispevkov na kupelnt starostlivost’
poskytnutych zo socialneho fondu je 2.000,- € ro¢ne.

8. Ziadosti eviduje a agendu spracuva referent pre socialne zaleZitosti fakulty.

B. Poskytovanie prispevku na socialnu vvpomoc mladvm zamestnancom
a zamestnancom v socialnej nudzi
(na zaklade ods. (3)a (4) CL III. Prilohy ¢. 1 KZ STU):

1. K pisomnej ziadosti o prispevok zamestnancovi, ktora predklada v sulade s Cl. II.
ods. 2 pism. e) a g) tejto Dohody, ziadatel’ predlozi potrebné doklady: potvrdenie
o ktipe bytu, kolauda¢né rozhodnutie na meno Ziadatel’a, potvrdenie banky o poZzicke,
sobasny list, rodny list dietata a pod. Ziadost je potrebné predlozit’ do 3 mesiacov od
Specifikovanej udalosti.



Priloha ¢. 1 k Dohode o socidalnom programe Stavebnej fakulty STU v Bratislave na rok 2018

2. K pisomne;j ziadosti o prispevok zamestnancovi v socialnej nidzi, ktoru zamestnanec
predkladé v sulade s CI. II. ods. 2 pism. b) a ¢) tejto Dohody, Ziadatel’ predlozi svoje
daniové priznanie a doklady hodnoverne preukazujice okolnosti hodné osobitného

zretela.
3. Pridelenie prispevku schval'uje socidlna komisia fakulty.
4. Ziadosti eviduje a agendu spracuva referent pre socialne zaleZitosti fakulty.

Splnenie podmienok stanovenych v ,,Dohode o socialnom programe Stavebnej fakulty STU
v Bratislave uzatvorenej na rok 2018“ av ,Zasaddch poskytovania prispevku zo socialneho
fondu na kupelnu starostlivost zamestnancom SvF a na socialnu vypomoc mladym
zamestnancom SvF a zamestnancom SvF v socidlnej nudzi“ vyhodnoti socidlna komisia fakulty.

Prijatim tychto Zdsad sa zruSuja ,,Zdsady poskytovania prispevku zo socidlneho fondu na
kupelnu starostlivost' zamestnancom SvF a na socialnu vypomoc mladym zamestnancom SvIF
v socialnej nudzi “ prijaté diia 13.04.2017.

Bratislava 27.04.2018

prof. Ing. Stanislav Uncik, PhD. Ing. Miloslav Stujber
dekan SvF STU v Bratislave predseda NOO pri SvF STU v Bratislave



