Pokyn na poskytovanie prispevku na rekreaciu/

organizované viacdennné aktivity a zotavovacie podujatia poc¢as Skolskych prazdnin

v stilade s Usmernenim Finan&ného riaditel’stva SR &. 4/DzPaU/2019 MU
K prispevkom na rekreaciu

Prispevok na rekreaciu zamestnanca a organizované viacdennné aktivity a zotavovacie
podujatia pocas Skolskych prazdnin dietata poskytuje zamestnavatel vV zmysle § 152a
Zakonnika prace za podmienok ustanovenych tymto zakonom:

1.

7.

Prispevok na rekreaciu/podujatie je mozné poskytnut’ zamestnancovi, ktorého pracovny
pomer ku dnu zacatia rekredcie trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov. Prispevok sa
neposkytuje zamestnancom pracujicim na dohody o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru.

Prispevok sa poskytuje na ziadost’ zamestnanca. Formulare ziadosti st prilohou €. 1 a €.
2 tohto dokumentu.

Prispevok sa poskytuje v sume 55% opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275,-
eur za kalendarny rok.

U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na krat§i pracovny cas, Sa
najvyss$ia suma prispevku na rekreaciu za kalendarny rok podl'a bodu 3 znizi v pomere
zodpovedajucom kratSiemu pracovnému casu.

Zamestnanec mdze za kalendarny rok poziadat’ o prispevok na rekreaciu len u jedného
zamestnavatel’a.

Opravnenymi vydavkami podl'a bodu 3 st preukazané vydavky zamestnanca na:

a) sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na
uzemi Slovenskej republiky,

b) pobytovy balik obsahujtici ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie
sluzby alebo iné sluzby stvisiace s rekredciou na izemi Slovenskej republiky,

C) ubytovanie najmenej na dve prenocovania na uzemi Slovenskej republiky, ktorého
stcastou moZu byt stravovacie sluzby,

d) organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocas $kolskych prazdnin
na Uzemi Slovenskej republiky pre diet'a zamestnanca navstevujice zékladnu skolu
alebo niektory z prvych Styroch ro¢nikov gymndzia s osemro¢nym vzdeldvacim
programom (d’alej len ,,podujatia®); za dieta zamestnanca sa povazuje vlastné
dieta, dieta zverené¢ zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na zaklade
rozhodnutia sudu alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred
rozhodnutim stidu o osvojeni alebo iné diet’a Zijlice so zamestnancom v spolo¢ne;j
domaécnosti.

Prenocovanim sa rozumie prenocovanie fyzickej osoby v zariadeni prevadzkovanom
ekonomickym subjektom poskytujicim sluzby prechodného ubytovania, za ktoré
odviedol obci miestnu dan za ubytovanie.



8. Opravnenymi vydavkami podl'a bodu 3 su aj preukazané vydavky zamestnanca podl'a

bodu 6 na manzela, vlastné dieta, dieta zverené zamestnancovi do nahradnej
starostlivosti na zadklade rozhodnutia stdu alebo dieta zverené zamestnancovi do
starostlivosti pred rozhodnutim sidu o osvojeni a int osobu Zijiicu so zamestnancom v
spolo¢nej domacnosti, ktori sa so zamestnancom zucastiuju na rekreécii.
Spolocnu ucast na rekreacii tychto opravnenych osob preukazuje zamestnanec uctovnym
dokladom. Jeho sucastou je aj uvedenie menoslovu osob, ktoré sa spolu so
zamestnancom zucastnili na rekreacnom pobyte. Na zdklade toho zamestnavatel posudi,
¢i vznikol narok na prispevok v sulade so Zdkonnikom prace (ako sucast takéhoto
dokladu sa akceptuje napr. aj samostatné potvrdenie vystavené ubytovacim zariadenim,
V ktorom ubytovacie zariadenie potvrdi ucast na rekredcii tychto osob).

9. Zamestnanec poziada 0 prispevok na rekreaciu/podujatie a preukaze zamestnavatel'ovi
opravnené vydavky podl'a bodov 6 a 7 po skonceni rekreacie/podujatia, a to najneskor
do 30 dni odo dna skoncenia rekredcie/podujatia. Zaroven spolu so ziadostou predlozi
uctovné doklady, ktorych sucastou musi byt oznafenie zamestnanca (Meno,
priezvisko...). Ak su na doklade uvedeni viaceri Ucastnici rekreacie (viac osob), je
potrebné, aby boli uvedené na doklade ich mend a zamestnanec je povinny preukazat’
svoj vzt'ah, k tymto osobam.

10. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na rekreaciu/podujatie po podani
ziadosti a predlozeni uc¢tovnych dokladov v najblizSom vyplatnom termine uréenom u
zamestnavatel'a na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne so zamestnancom
inak.

Bratislava, 30.09.2019



