Dohoda o socialnom programe Stavebnej fakulty STU v Bratislave
uzatvorena na rok 2011

medzi

Stavebnou fakultou STU v Bratislave, zastiipenou
prof. Ing. Alojzom Kopdacikom, PhD., dekanom
za zamestnavatel'a

a

Nezévislou odborovou organizaciou
Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy
na Slovensku pri Stavebnej fakulte STU v Bratislave
zastiipenou
Ing. Miloslavom Stujberom, predsedom NOO
za zamestnancov

I. Socialny program

1.

Zamestnavatel umozni v uelovych =zariadeniach fakulty - Kocovce a Nizna Boca
prednostny pobyt zamestnancom fakulty, ich priamym rodinnym prislusnikom a déchodcom
— byvalym zamestnancom v obdobi letnych, zimnych a jarnych prdzdnin a podl'a moznosti
prevadzky aj pocas celého kalendarneho roka. Zamestnanci fakulty aich priami rodinni
prislusnici (manzel, manzelka, nezaopatrené deti) maju narok na prispevok na pobyt v sume
3 €/deii zo socidlneho fondu zamestnavatel’a.

Zamestnavatel’, v zmysle bodu IV. E. (7) KZ STU 2011, zabezpeci stravovanie dochodcom,
ktori si podali pisomnua ziadost’ a boli ku diu odchodu do déchodku minimalne 15 rokov
v pracovnopravnom vztahu k fakulte. Prispevok na stravu zabezpe¢i fakulta z
mimodotacnych prostriedkov.

Néplnou socidlnej politiky fakulty bude tiez:

a) ziskanie rekreanych poukazov pre zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov pocas
jarnych aj letnych prazdnin vymenou s inymi VS a v spolupraci s NOO;

b) poskytovanie jednorazovej socialnej vypomoci v sulade s prilohou €. 1 KZ na rok 2011;

c) starostlivost’ o zamestnancov fakulty a dochodcov tym, Ze sa im umozni pouZivanie
telovychovnych objektov v priebehu zimného a letného semestra a skisobnych obdobi;

d) zorganizovanie stretnutia vedenia s dochodcami fakulty 1x ro¢ne v spolupraci s NOO.

I1. Specificky doplnok & 1/2011/SvF ku KZ STU na rok 2011

1.

K casti III. B, body (3) a (4) KZ STU:

a) zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu pri d’alSich Zivotnych jubileach (55 rokov
veku apotom kazdych 5 rokov veku) vo vyske 50 % tarifného platu prislusného
zamestnanca,



b) zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu pri vyznamnych pracovnych vyrociach,
pocinajuc dosiahnutim dlzky pracovného pomeru na STU v rozsahu 25 rokov a potom
kazdych nasledujucich 5 rokov vo vyske 30 % tarifn¢ho platu prislusSného zamestnanca.

2. K prilohe ¢.1KZ STU:

a) ak sa zamestnanec s nizkymi prijmami v dosledku praceneschopnosti (aj nad ramec
podmienok bodu (8) casti III. prilohy ¢. 1 KZ STU) ocitol v socialnej nidzi, mbze
v zmysle casti III. bod C. ods. (5) KZ STU v oddévodnenych pripadoch poziadat
o jednorazovi kompenzéaciu zo socidlneho fondu zamestnavatela. Socidlnu nudzu
spdsobenu praceneschopnost’ou preukazuje ziadatel v stlade s ustanoveniami ¢l. 2, ¢asti
B Prilohy tejto Dohody.

b) Zamestnavatel' bude z prostriedkov socidlneho fondu fakulty v zmysle prijatych zasad
prispievat na kupelnu, liecebni a rehabilitacnll starostlivost’ svojich zamestnancov
v kiipel'nych zariadeniach na zéklade predlozenia ziadosti a dokladu o poskytnuti
lieCebnej starostlivosti od lekara, resp. kiipel'ného zariadenia. Maximalna vyska ro¢ného
prispevku na jedného zamestnanca je 100,- eur.

Prilohou tejto Dohody sU Zdsady poskytovania prispevku zo Socidlneho fondu na kupelnu
starostlivost zamestnancom SvF a na socialnu vypomoc mladym zamestnancom SvF v socidlnej
nudzi.

Téato Dohoda je vyhotovena v 4 rovnopisoch, pri¢om kazda zo stran obdrzi dva rovnopisy.

Tato Dohoda je platna diiom jej podpisu obidvoma stranami. Uginnost’ zavizkov, z ktorych
vznikaju naroky zamestnancov a dochodcov, trva az do uzavretia novej Dohody. Podpisom tejto
Dohody straca u¢innost’ Dohoda o socidlnom programe uzavreta dia 26.2.2010.

V Bratislave, 24. 5. 2011

prof. Ing. Alojz Kopéacik, PhD. Ing. Miloslav Stujber
dekan SvF STU v Bratislave predseda NOO pri SvF STU v Bratislave



