Priloha ¢. 1 Dohody o socidlnom programe Stavebnej fakulty STU v Bratislave na rok 2011

A.

Zasady
poskytovania prispevku zo socialneho fondu na kupel’nu starostlivost’
zamestnancom SvF a
na socialnu vypomoc mladym zamestnancom SvF v socialnej nadzi

Poskvtovanie prispevku na kupel’nu starostlivost’ zamestnancov
(v sulade s ods. (11) CI. III. Prilohy ¢. 1 KZ STU):

Prispevok zo socidlneho fondu mozno poskytnut’ zamestnancovi, ktory ma na fakulte
uzatvoreny trvaly pracovny pomer formou pracovnej zmluvy.

Prispevok bude poskytnuty na ziklade pisomnej ziadosti a potvrdenia o zaplateni
ktpel'nej starostlivosti.

Prispevkom sa preplaca cast’ vynaloZenych ndkladov za pobyt v kupeloch, prip. za
lie¢ebné procedury v kiapel'och.

Celkovy prispevok pre jednu osobu moze byt maximalne do vysky 100,- €
1 x rocne.

Ziadatelia o prispevok si zaradeni do poradovnika. Pri pridelovani prispevku maji
prednost’ ziadatelia, ktori nedostali prispevok min. v predchadzajucich 3 rokoch.

Pridel'ovanie prispevku schvaluje socidlna komisia fakulty.

Maximalna suma vSetkych vyplatenych prispevkov na kupelni starostlivost
poskytnutych zo socidlneho fondu je 2.000,- € rocne.

Ziadosti eviduje a agendu zabezpe&uje referent pre socialne zaleZitosti fakulty.

Poskytovanie prispevku na socialnu vvpomoc mladvm zamestnancom v socialnej
nudzi
(v sulade s ods. (3) CL. III. Prilohy ¢. 1 KZ STU):

Zamestnavatel' poskytne mladym zamestnancom v socidlnej nudzi pri okolnostiach
hodnych osobitného zretel'a (napr. pri narodeni dietat’a, kupe bytu a pod.) prispevok

maximalne vo vyske 700 € za nasledujucich podmienok:

Pre tcely Dohody o socidlnom programe fakulty sa na SvF mladym zamestnancom
rozumie zamestnanec vo veku do 35 rokov.

Pre tcely Dohody o socidlnom programe fakulty sa na SvF zamestnancom v socialne;j
nudzi rozumie zamestnanec, ktorého priemerny mesacny prijem nepresiahne
priemerni nominalnu mesaéni mzdu zamestnanca v hospodarstve SR zistenej
Statistickym uradom SR za predchadzajici kalendarny rok (769,00 € v roku 2010).
Prijem musi byt preukdzany danovym priznanim. V pripade manzelského paru,
zarobok manzelov nepresiahne dvojnasobok uvedenej sumy (1 538,00 €).
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3. Ziadatel' predlozi pisomnu ziadost a potrebné doklady k ziadosti (potvrdenie
o zakupeni bytu, potvrdenie banky o pdzicke, rodny list dietat’a a pod.).

4. Pridel'ovanie prispevku schval'uje socidlna komisia fakulty.

Ziadosti eviduje a agendu zabezpe¢uje referent pre socialne zaleZitosti fakulty.

Splnenie podmienok vyhodnoti socidlna komisia. V konkrétnych Specifickych pripadoch méze
komisia niektoré podmienky upravit’.

Prijatim tychto Zéasad sa zruSuju Zdsady poskytovania prispevku zo socidlneho fondu
zamestnancom SvF na kupelnu starostlivost, prijaté dia 26.2..2010 a Zasady pre poskytnutie
prispevku na socidlnu vypomoc mladym zamestnancom v socidlnej nudzi, prijaté dita 4.6.2010.

V Bratislave 24. 5. 2011

prof. Ing. Alojz Kopacik, PhD. Ing. Miloslav Stujber
dekan SvF STU v Bratislave predseda NOO pri SvF STU v Bratislave



