
  

V ý b e r o v é     k o n a n i e 

 

Slovenská technická univerzita v Bratislave, Vazovova 5, 812 43 Bratislava, Stavebná fakulta  STU (ďalej 

len SvF  STU) zastúpená dekanom, so sídlom Radlinského 11,  810 05  Bratislava v súlade § 32 zákona 

č. 131/2002 Z.z. o vysokých školách v znení neskorších predpisov a v súlade s interným predpisom  

Zásady  výberového konania na STU v Bratislave  platnými od 1. 6. 2025 v znení dodatku č. 1 a 2:   

 vypisuje výberové konania  na obsadenie miest vedúcich zamestnancov: 

- vedúca/vedúci katedry jazykov – číslo VK: 18469/2025. 
 

Kvalifikačné predpoklady:  

• ukončené vysokoškolské vzdelanie III. Stupňa 
 

Ďalšie predpoklady:  

➢ všeobecná prax minimálne 6  rokov vo vysokoškolskej inštitúcii po ukončení vysokoškolského 

vzdelania II. stupňa, z toho 3 roky pedagogická prax (alebo prax výskumného pracovníka s 

podielom činnosti aj v oblasti pedagogiky), 

➢  skúsenosti v riadení tímu minimálne 1 rok v riadiacej pozícii v štátnej správe, v územnej 

samospráve alebo vo verejnoprávnej inštitúcii,     

➢ znalosť aspoň jedného svetového jazyka ( B2), 

➢ zodpovednosť, samostatnosť, precíznosť, flexibilita, organizačné schopnosti, koncepčné 

myslenie uchádzača, neudržiavať  status quo, inovatívnosť, dobré komunikačné schopnosti, 

schopnosť viesť rozmanitý tím, schopnosť riešiť interpersonálne vzťahy bez konfliktov ..... 

Termín nástupu: 1. 1. 2026  alebo dohodou     

Funkčné obdobie víťazného uchádzača z vyhodnotenia výberového konania podľa poradia je v dĺžke 4 
roky.  

Forma výberového konania: ústny pohovor (vyhlasovateľ si vyhradzuje právo realizovať výberové 
konanie aj online) 

Žiadosť uchádzača o zaradenie do tohto výberového konania musí obsahovať aj tieto prílohy: 

• Profesijný životopis – Europass (vzor napr. https://europa.eu/europass/sk/create-europass-
cv) 

• overené doklady o dosiahnutom predpísanom  vzdelaní a praxi alebo  o získaní požadovaného 
vedecko-pedagogického titulu,  

• originál čestného vyhlásenia o spôsobilosti uchádzača na právne úkony a originál čestného 
vyhlásenia o bezúhonnosti uchádzača,  

• bibliografiu vlastných prác a zoznam ohlasov na publikácie a odbornú činnosť, 

• koncepciu riadenia rozvoja katedry v rozsahu max. 3  A4 so zameraním hlavne na: 
 1. SWOT analýza pracoviska 



 2. Vzdelávanie,  efektivita a inovácia vzdelávania v systéme prípravy akreditácie fakulty, kvalita 
pedagogického procesu a systém hodnotenia, výučba cudzích jazykov,    
3. Výskum a publikačná činnosť, výber a dostupnosť publikačných možností s hodnotením,  
4. Získavanie projektov na rozvoj vedy a výskumu fakulty,  spolupráca v rámci fakulty, 
spolupráca v rámci univerzity, ale aj v medzinárodnom kontexte, dôraz na efektivitu a kvalitu 
projektov, projektové oddelenie dekanátu,   
4. Podpora spolupráce s praxou , perspektívne oblasti spolupráce  
5. Pracovné podmienky katedry – využitie a potreba priestorov a ich vybavenosť, 
6. Personálne otázky ,  systematizácia pracovných miest  
7. Spolupráca s inými pracoviskami – katedrami fakulty, pracoviskami univerzity 
8. Podporné činnosti dekanátu k činnosti pracoviska   
9. Vytvorenie ústavu – vízia a postavenie pracoviska v ňom vrátane finančnej schémy.  
 

Ponúkaný minimálny plat (tarifný):  1.600,50  €/mesačne.  

Skutočne priznaný funkčný plat bude výsledkom skutočného plnenia podmienok  (rokov praxe) 
a dosiahnutého najvyššieho vzdelania a riadiaceho príplatku pre víťazného uchádzača výberového 
konania podľa poradia.  

Žiadosť o účasť vo výberovom konaní spolu s požadovanými dokladmi  zasielajte v zalepenej obálke    

najneskôr do 30.10.2025   do podateľne na adresu: SvF  STU v Bratislave,  Radlinského 11,  810 05 

Bratislava v zalepenej obálke označenej „Výberové konanie vedúca/vedúci katedry 

..............(označenie názvu katedry)“ č.18469/2025 a zároveň elektronicky na adresu: 

alena.mareckova@stuba.sk. Rozhodujúcim pre posúdenie splnenie lehoty predloženia žiadosti je záznam 

v registratúre vyhlasovateľa. Elektronické podanie dokumentov je doplňujúce pre administráciu 

výberového konania a vyhlásenia jeho výsledkov.   

Interní zamestnanci vyhlasovateľa SvF STU nepredkladajú k žiadosti o účasť vo výberovom konaní 

doklad o vzdelaní a potvrdenie o odbornej praxi. 

Osobné údaje v predloženej dokumentácii sú spracúvané vyhlasovateľom na právnom základe podľa čl. 

6, ods. 1, písm. b) Nariadenia GDPR.  

Neúspešným uchádzačom tohto výberového konania budú materiály po vyhodnotení výberového 
konania vrátené.  

 

 

Bratislava, 01. 09. 2025                                                      prof.  Ing. Stanislav UNČÍK, PhD.v.r. 

                    d e k a n 
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