Specificky doplnok SvF/1/2022 ku Kolektivnej zmluve STU 2022
Stavebnej fakulty STU v Bratislave

uzatvoreny
na zaklade casti 1. bod (8) Kolektivnej zmluvy STU na rok 2022
zo dna 30.06.2022

medzi

Stavebnou fakultou STU v Bratislave, zastapenou
prof. Ing. Stanislavom Unéikom, PhD., dekanom
za zamestnavatela

a

Nezavislou odborovou organizaciou
Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy
na Slovensku pri Stavebnej fakulte STU v Bratislave
zastipenou
Ing. Miloslavom Stujberom, predsedom NOO
Za zamestnancov

(dalej len ,,Specificky doplnok®):

Clanok 1.

1. Specificky doplnok odli$ne, avsak v stulade a na zaklade Kolektivnej zmluvy STU 2022 (dale;
len ,,KZ STU*) upravuje individualne a kolektivne vzt'ahy medzi Stavebnou fakultou STU
Vv Bratislave (dalej len ,,zamestnavatel™ alebo ,fakulta®) azamestnancami a byvalymi
zamestnancami Stavebnej fakulty STU v Bratislave (d’alej len ,,zamestnanec®, ,,zamestnanci‘,
,byvaly zamestnanec”, ,byvali zamestnanci®, ,,db6chodca“) vV oblastiach upravenych
v ¢lankoch II. az V.

2. Prispevok zo Socidlneho fondu (SF) mozno poskytnat aj rodinnému prislusnikovi
zamestnanca a dochodcovi, ktory je poberatelom starobného dochodku, pred¢asného
starobného dochodku alebo invalidného dochodku, ktorého zamestnavatel’ zamestnaval v
pracovnom pomere ku diiu odchodu do starobného dochodku, predCasného starobného
dochodku alebo invalidného ddéchodku, ktory nema iny prijem zo zdvislej Cinnosti. Za
rodinného prislusnika sa na ucely Specifického doplnku povazuje manzel (manzelka)
zamestnanca a nezaopatrené diet'a zamestnanca (vlastné, osvojené, zverené zamestnancovi do
opatery na zdklade rozhodnutia sudu).

Clanok II.

Na zaklade ¢asti I1I. oddiel B. bod (3) KZ STU zamestnavatel’ zamestnancovi popri moralnom
oceneni vyplati odmenu vyhradne pri zivotnom jubileu 50 a 60 rokov veku podla pravidiel
upravenych v bode (3) tohto ¢lanku KZ STU.

Na zaklade casti III. oddiel B. bod (5) KZ STU zamestnavatel' zamestnancovi popri moralnom
oceneni vyplati odmenu pri vyznamnych pracovnych vyroc¢iach — dosiahnutim dlzky 25 rokov, 30



rokov, 40 rokov, pripadne za kazdych d’al§ich 10 rokov pracovného pomeru na STU, a to vo vyske
15% tarifného platu prislusného zamestnanca.

Clanok III.

1. Na zéklade casti IV. oddiel C. KZ STU zamestnavatel umozni v ucelovych zariadeniach
fakulty Kocovce a Niznd Boca prednostny rekreacny pobyt zamestnancom fakulty, ich
priamym rodinnym prislusnikom a déchodcom v obdobi letnych, zimnych a jarnych prazdnin
a podl'a moznosti prevadzky aj pocas celého kalendarneho roka. Zamestnanci fakulty a ich
priami rodinni prislu§nici maji narok na prispevok na pobyt zo SF v sume 3,- €/den.

2. Na zaklade casti I'V. oddiel C. bod (3) KZ STU zamestnavatel’ v ramci vztahov s ostatnymi
fakultami STU, pripadne s inymi VS vyvinie Usilie na ziskanie rekreaénych pobytov pre
svojich zamestnancov a ich rodinnych prisluSnikov pocas jarnych aj letnych prazdnin v
ucinnej spolupraci s NOO.

3. Naplnou socidlnej politiky zamestnavatel'a bude tiez vyuzivanie telovychovnych objektov
fakulty zamestnancami fakulty a dochodcami v priebehu zimného a letného semestra
a skuskovych obdobi a zorganizovanie stretnutia Vedenia fakulty s déchodcami 1x ro¢ne
Vv spolupraci s NOO.

4. Na zéklade casti IV. oddiel E. bod (13) KZ STU zamestnavatel' zabezpeci stravovanie
dochodcom, ktori si podali na fakultu pisomnu Ziadost a boli ku ditu odchodu do déchodku
minimalne 15 rokov v pracovnopravnom pomere K fakulte. Prispevok na stravu déchodcom
zabezpeci fakulta zo SF vo vyske 0,20 €/odobraté jedlo/denne.

Clanok IV.

Na zéaklade ¢asti IV. oddiel G. bod (2) KZ STU je na fakulte zriadena Socialna komisia (dalej len
. Komisia®). Komisia sa vo svojej ¢innosti riadi Statitom Komisie. Komisia ma 5 ¢&lenov
zastupujucich zamestnavatel'a, zamestnancov a Akademicky senat SvF a tajomnika Komisie.
Statut komisie sa vydava ako samostatny dokument. Clenov Komisie vymentiva a odvolava dekan.

Clanok V.

1. Podmienky poskytovania jednorazovej socialnej vypomoci alebo prispevku sa v sulade s

Prilohou ¢. 1 KZ STU stanovuju nasledovne:

a) Zamestnavatel méze v zmysle Prilohy ¢. 1 ¢ast’ III. bod (4) pism. a) ab) KZ STU
poskytnut’ mladému zamestnancovi prispevok zo SF pri uzavreti prvého manzelstva, pri
kape a rekonstrukceii bytu, pri stavbe a rekonstrukeii rodinného domu vo vlastnictve
zamestnanca a podobne vo vyske do 700,- €. Ziadost, ku ktorej je potrebné pripojit’ kopiu
potvrdeni preukazujucich deklarované skuto¢nosti, je zamestnanec povinny predlozit’ do
3 mesiacov od Specifikovanej udalosti.

Pre ucely Specifického doplnku sa mladym zamestnancom rozumie zamestnanec fakulty
vo veku do 35 rokov vrétane, ktorému v ¢ase podania Ziadosti o prispevok neplynie
vypovedna lehota, ani so zamestnavatelom nemd uzatvoreni dohodu o ukonceni
pracovného pomeru a v prislusSnom kalenddrnom roku nebol zamestnavatelom
disciplindrne postihnuty z ddvodu porusenia pracovnej discipliny.

b) Zamestnavatel moze v zmysle Prilohy ¢. 1 ¢ast’ I1I. bod (5) pism. a) KZ STU poskytnat’



d)

zamestnancovi prispevok zo SF pri narodeni, adopcii alebo osvojeni dietata do vysky
700,- €. Ziadost, ku ktorej je potrebné pripojit képiu potvrdeni preukazujicich
deklarované skutocnosti, je zamestnanec povinny predlozit’ do 3 mesiacov od vzniku
Specifikovanej udalosti. V pripade, ak obaja rodi¢ia st zamestnancami SvF STU, o
prispevok ziada len jeden z rodicov.

Zamestnavatel’ méze v zmysle Prilohy €. 1 ¢ast’ I11. bod (5) pism. b) KZ STU poskytnut’
prispevok zo SF do vysky 700,- € zamestnancovi, ktory sa ocitol v socialnej niidzi a za
okolnosti hodnych osobitného zretel’a.

Pre ucely tohto prispevku sa zamestnancom v socialnej niidzi rozumie zamestnanec
fakulty, ktorého priemerny mesacny prijem nepresiahne priemernu nominalnu mesacna
mzdu zamestnanca v hospodarstve SR zistenej Statistickym uradom SR za
predchadzajici kalendarny rok (1 211,00 € v roku 2021). Oddelenie personalne a mzdové
sa na ziadosti zamestnanca vyjadri k splneniu uvedenej podmienky. Ak fakulta
nespracuva ro¢né zuctovanie dane ziadatel’a o prispevok, zZiadatel’ potvrdzuje svoj prijem
inym dokladom preukazujlicim tieto skutocnosti (doklad musi byt sucastou tejto
ziadosti). V pripade, Ze nejde o osamelo Zijiceho zamestnanca, k ziadosti sa predkladaju
doklady aj spolo¢ne posudzovanych 0sob v sulade so zdkonom, pricom limit priemerne;j
nominalnej mesac¢nej mzdy v hospodarstve SR za uplynuly rok sa pre ucel postdenia
socialnej nudze zvySuje na ndsobok podla poctu spolo¢ne posudzovanych osob.

Ak sa zamestnanec S nizkymi prijmami v dosledku praceneschopnosti potvrdenej
Socialnou poistoviou (aj nad ramec podmienok Prilohy ¢. 1 ¢ast’ 111. bod (11) KZ STU)
ocitol v socialnej nudzi, mdéze v odovodnenych pripadoch poziadat o jednorazovu
kompenzaciu zo SF vo vyske primeranej diZke pracovnej neschopnosti do vysky jedného
tarifného platu Ziadatel'a. DiZku trvania pracovnej neschopnosti deklarovanej na Ziadosti
zamestnanca pre ucely posudenia Ziadosti potvrdi Oddelenie personalne a mzdové na
zaklade evidencie z EIS Magion.

Zamestnavatel’ moze z prostriedkov SF prispievat’ v zmysle ¢asti IV. oddiel B. bod (1)
KZ STU a Prilohy ¢. 1¢ast’ I11. bod (14) KZ STU na kupel'na, lieCebnu alebo rehabilitacna
starostlivost’ svojich zamestnancov v kupel'nych, resp. ubytovacich zariadeniach, a to vo
vyske do 100,- € na zamestnanca Vv kalendarnom roku. Zamestnanec predlozi ziadost’
0 prispevok Komisii vratane kopie navrhu odborného lekara na kapel'nu, liecebnu alebo
rehabilita¢nu starostlivost’ a dokladu 0 zaplateni poplatku za kapel'nu starostlivost’, resp.
za stvisiaci pobyt. Ziadost' v&. priloh je potrebné predlozit’ do 1 mesiaca od ukonéenia
kapelného pobytu alebo poskytnutia lieCebnych alebo rehabilitaénych procedar. Pri
rozhodovani o prideleni prispevku maji prednost’ ti ziadatelia, ktori nedostali prispevok
Vv predchadzajticich 3 rokoch. Maximalna suma vSetkych vyplatenych prispevkov na
kapelnq, lieCebnu a rehabilitaénu starostlivost’ poskytnutych zo SF je 2.000,- € ro¢ne.

Zamestndvatel’ moze z prostriedkov SF prispievat’ v zmysle Casti IV. oddiel F. bod (1)
KZ STU na zvySovanie kvalifikdcie zamestnancov fakulty. Prispevok moéze byt
poskytnuty napr. po absolvovani externého doktorandského studia na inej univerzite na
Slovensku alebo Vv zahrani¢i, po absolvovani odbornych alebo jazykovych kurzov
organizovanych externymi organizdciami. Zamestnanec moze predlozit Ziadost
0 prispevok do 3 mesiacov po absolvovani ukonéenej etapy Stiidia alebo kurzu. K ziadosti
dolozi doklady preukazujice stvisiace jednorazové naklady, alebo ro¢né néklady pri
dlhodobom vzdelavani a vyjadrenie vedtceho pracoviska, v ktorom je zhodnoteny prinos
tohto vzdeldvania pre zamestndvatel'a. Zamestnavatel’ moze poskytnat’ prispevok zo SF
do vysky 500 €. Zamestnancovi moze byt prispevok zo SF poskytnuty len jedenkrat za
12 mesiacov.



2. Socidlnu vypomoc alebo prispevok zo SF mozno poskytnit’ zamestnancovi, ktory ma na
fakulte uzatvoreny pracovny pomer formou pracovnej zmluvy. V pripade umrtia
zamestnanca mdze o financny prispevok na socidlnu vypomoc poziadat jeho rodinny
prislusnik stanoveny zdkonom o socidlnom fonde.

3. Zamestnanec predklada Komisii ziadost’ o jednorazovi socialnu vypomoc alebo prispevok
uvedené v ods. 1, ku ktorej pripoji relevantné doklady preukazujice skuto¢nosti uvadzané
v ziadosti. Sucast'ou predlozenych dokladov k ziadosti je stihlas zamestnanca, prip. aj d’alSej
posudzovanej osoby na spracovanie nevyhnutnych osobnych tdajov potrebnych na posudenie
merita Zziadosti. Pridelenie jednorazovej socialnej vypomoci alebo prispevku schvaluje
Komisia. Ziadosti eviduje tajomnik Komisie.

Clanok VI
1. Specificky doplnok je vyhotoveny v 5 rovnopisoch, pri¢om kazda zo stran obdrzi dva
rovnopisy. Jeden rovnopis odovzda zamestnavatel na sekretariat rektora na tcel jeho

zverejnenia v Centralnom registri zmlav (CRZ).

2. Specificky doplnok je platny ditom jeho podpisu a u¢inny nasledujacim diiom po dni jeho
zverejnenia v CRZ ako doplnok ku KZ STU zverejnenej v CRZ pre rok 2022.

3. Specificky doplnok plati az do ukonéenia platnosti KZ STU na rok 2022.

Bratislava 07.07.2022

prof. Ing. Stanislav Un¢ik, PhD. Ing. Miloslav Stujber
dekan SvF STU v Bratislave predseda NOO pri SvF STU v Bratislave



